Scheda di sintesi sulla rilevazione del Nucleo di Valutazione Aziendale ASUR
Data di svolgimento

La rilevazione di competenza del Nucleo di Valutazione aziendale (NVA)dell’ASUR
Marche si ¢ conclusa il giorno 05/02/2016 presso gli Uffici Centrali dell’Azienda. Essa ¢ consistita
nell’analisi del sito aziendale (www.asur.marche.it), dove risulta attiva [’apposita sezione
“Amministrazione Trasparente™ ai sensi del D.Lgs. 33/2013.

Estensione della rilevazione

La particolare e complessa organizzazione dell’ASUR Marche richiede, per la maggior parte
delle voci da pubblicare, apposite cartelle riferite agli Uffici Centrali ASUR e alle cinque Aree
Vaste (AV1 Fano, AV2 Fabriano, AV3 Macerata, AV4 Fermo, AV5 Ascoli Piceno) nelle quali
|attivita & coordinata dai Referenti appositamente individuati (Circolare n. 1/2013, paragrafo 2.2,
del Dipartimento della Funzione Pubblica).

Procedure e modalita seguite per la rilevazione

La procedura seguita per le rilevazione, considerata I’estrema ampiezza del sistema e delle
strutture coinvolte, ¢ avvenuta nell’ufficio del Responsabile aziendale per la Trasparenza e
Anticorruzione, partendo dall’analisi dei dati della cartella riferita agli Uffici Centrali dell’ASUR ¢
proseguendo con I’esplorazione di quelli inseriti nelle cartelle delle cinque Aree Vaste. L"analisi ha
considerato le informazioni richieste dalla Griglia di rilevazione allegata alla recente delibera
ANAC n. 43/2016.

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione

Dalle informazioni pubblicate sul sito non si evince se gli acquisti di beni e servizi sono
distinti, in base all’importo, sopra o sotto la soglia comunitaria. Il dato ¢ comunque ricavabile in
modo analitico consultando il singolo bando di gara o contratto.

Considerando la complessita del sistema organizzativo dell’ASUR, si osserva che sono stati
messi a regime i flussi informativi nei singoli territori, che hanno richiesto particolare attenzione
nell’individuazione della singola responsabilita e nel successivo trasferimento delle informazioni di
competenza dalla “fonte di produzione™ al “punto di pubblicazione™. Pertanto si ritiene che il
percorso attivato dal Responsabile Trasparenza abbia registrato un miglioramento rispetto all
precedente attestazione. L approvazione del Programma Triennale per la Trasparenza ed Integrita
dell’ASUR per il prossimo triennio 2016-2048 offrira certamente l’occasione di un ulteriore
impulso alla realizzazione degli adempimenti previsti.
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