Asur Marche - Anno 2013*

Personale in servizio presso la sede della Direzione Generale: quota teorica individuale del trattamento accessorio legato al raggiungimento

degli obiettivi
Area: Comparto

Quota media effettivamente

Categoria e livello di appartenenza del Quota teorica prevista dal distribuita a titolo di

ersonale Contratto Integrativo Quota media distribuita** produttivita a progetto a
P Aziendale valere sul fondo anni
precedenti

DS 1.164,15 1.080,03 920,00
D 1.077,11 999,28 709,17
C 990,07 918,53 332,50
BS (part time) 752,49 698,12 380,00
B 870,39 807,50 190,00

* Rilevazione effettuata a giugno 2015. Non sono ancora state erogate le somme relative alla performance individuale

**|_a quota media conseguita € pari alla somma della retribuzione di produttivita collettiva e a progetto finanziata in base al CCIA 2013 dal corrispondente
fondo del comparto. Si precisa che non & ancora stata liquidata la quora relativa alla remunerazione della performance individuale



