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Procedimento Responsabile rilevante concludersi con il silenzio- provvedimento finale identificativi del conto corrente postale sul
Procec assenso quale i soggetti versanti possono effettuare
dell'ammini i pagamenti mediante bollettino postale,
termine predeterminato nonché i co del pagamento
per la sua conclusione e i da indicare obbligatoriamente per il
per attivarli versamento
L2 procedura & finalizzata all attribuzione di posizion! Tl procedimento
organizzative al personale del ruolo tecnico ed termina con
amministrativo appartenenti alle categorie D o Ds. Fadozione della
RIf. normativi: artt.20 e 21 el CCNL del Comparto tel.0736/358173 - determina del
7/4/1999; Regolamenti e atti aziendali per 0735/793252 . . Direttore di Area i rinvia alla documentazione
Conferimento incarico di | -, o T ela ; ﬁ,fAﬁ'EGESUONE RISORSE | oReLLA CORVARD lorella.corvaro@sanita.ma| ;::: S:Z'f: adottato dal Direttore dil y,cta e irma della No Ricorso al Giudice del Lavoro ~[www.asurzona13.marche.it Non previsto dr. Silvio Maria Liberati  [Non presenti contenuta nelle singole procedure  [arcavastas asur@emarche it
delle p.o. he.it lettera/contratto selettive
individuale
Procedimento pubblico per| 11 procedimento riguarda avviso pubblico per titoli &
assunzioni di personale a | colloquio per assunzione a tempo determinato e
tempo determinato e indeterminato di personale Area Dirigenza e
ndsterminto o 6 mest T
. R i rinvia alla documentazione
R normtio Difgenaa: DR 457/54 OPR 435/, 10.0.C. GESTIONE RISORSE oy comaro et comera@sait.ma] 22 7le & oot st Dretore | g 0 0, " ool AR compotots | asurzonat3 mrche Non previsto . Sivio arta nerat |t prson comontans sngoivarcs.  [arcavastas.asur@emarcheit
smi, Digs 368/99, Digs 368/01, DLgs 165/01 smi., rehe.it prova scritta concorse
445/00 smi.
Rif. normativi Comparto: DPR 487/94, DLgs 165/01
smi, DPR 220/01, DPR 445/00 smi
Procedure per attribuzione| La procedura & finalizzata all'affidamento di incarichi Tl procedimento
incarico a tempo dirigenziali. termina cor
determinato ai sensi | Rif. normativiz CCNL Dirigenza Medico- Veterinaria e Fadozione della
dell'art.15 septies e octies| Dirigenza SPTA, art.15 septies commi 1 e 2 e art.15 tel.0736/358173 - determina del
dlgs 502/92 smi octies DLgs 502/92 smi U.0.C. GESTIONE RISORSE 0735/793252 L'atto finale & adottato dal Direttore gif ~ Direttore di Area (Ordinari strumenti previst dalla 51 rinvia ala documentazione
UANE LORELLA CORVARO lorella.corvaro@sanita.maf 127 10 Vasta e firma del No igento romaiie www.asurzona13.marche.it Non previsto dr. Silvio Maria Liberati |Non preseni contenuta nelle singole procedure | areavastas.asur@emarche.it
rche.it contratto individuale selettive
di lavoro autonomo
Tl procedimento riguarda il conferimento di incarichi T procedimento
individuali, con contratto autonomo, di natura termina cor
occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di Fadozione della
Awiso pubblico per provata competenza, per le attivita alle quali ‘9‘0“77335%3:352‘5723 - determina del 5 o .
y R . . i rinvia alla documentazione
conferimento incarco di | Azienda non pub fare fronte con il persenale n - U.0.C. GESTIONE RISORSE |, one 5 convaro lorll. corvaro@sanita,ma] - 2% finale & adattato dal Dirttore dif  Pettore o Area No Ricorso al Giudice del Lavoro | www.asurzona13.marche.it Non previsto dr. Silvio Maria Liberati  [Non presenti contenuta nelle singole procedure | areavasta’ asur@emarche.it
favoro autonomo, servizio MANE AREA VASTA Vasta e firma
Co.co.co. ecc. Rif. normativi: art.7 comma 6 e 6 bis e art.53 comma rehe.it contratto individuale seletiive
14 DLgs 165/01 smi di lavoro autonomo
"AWiso pubblico di mobilita in ambito regionale, T procedimento
interregionale ed intercompartimentale per titoli termina con
colloquio; la procedura & finalizzata all'acquisizione di Fadozione della
personale a tempo indeterminato gia in ruolo presso ‘9‘0“77;5%3:352‘5723 - determina del R o .
R ” . R i rinvia alla documentazione
e setpere (1| e S e [T NSO Loy comuare |t o eaitnal 05 (10 99600 o Dratore o it e o kcorso a Gucice ce Lavoro[wanw asurzonata marche — . St wart berats |Non s morcs e gt ocssrs |sveavastas asur@emarchest
8/6/2000 Area Dir. Medico-Veterinaria e Area SPTA - rehe.it lettera/contratto seletive
art. 19 CCNL 20/06/2001 Area Comparto, Linee di individuale

indirizzo aziendali




