Scheda di sintesi sulla rilevazione del Nucleo di Valutazione Aziendale ASUR

La rilevazione di competenza del Nucleo di Valutazione dell’ASUR Marche (prorogato con
Delibera Regionale n. 689 del 13/05/13) si & conclusa il giorno 07/01/2015 presso gli Uffici Centrali
dell’ Azienda (Ufficio del Responsabile ASUR per la Trasparenza e I’'Integrita; essa ha consistito
nell’analisi del Sito Aziendale (www.asur.marche.it).

Nello stesso, risulta attivo 1’apposito Link “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” al
fine dell’inserimento dei dati richiesti dal D.Lgs. 33/2013.

La particolare e complessa organizzazione dell’ASUR Marche richiede che, per la maggior
parte delle voci da pubblicare, siano previste sotto-sezioni riferite sia agli Uffici della Sede Centrale
sia alle cinque Aree Vaste (AV1 Fano, AV2 Fabriano, AV3 Macerata, AV4 Fermo, AV5 Ascoli
Piceno) nelle quali I’attivita & coordinata dai Referenti appositamente individuati (Circolare n.
1/2013, paragrafo 2.2, del Dipartimento della Funzione Pubblica).

Procedure e modalita seguite per la rilevazione

La procedura seguita per le rilevazione, considerata I’estrema ampiezza del Sistema e delle
strutture coinvolte, & avvenuta nell’ufficio del Nucleo di Valutazione, partendo dall’analisi dei dati
esistenti nelle pagine riferite agli Uffici Centrali dell’ASUR e proseguendo con I’esplorazione di
quelli inseriti nelle Aree Vaste. L’analisi ha considerato le informazioni richieste dalla Griglia di
rilevazione allegata alla Delibera Civit n. 148/2014.

Le modalita utilizzate dal NVA hanno riguardato la verifica dell’attivita svolta dal
Responsabile della Trasparenza, per riscontrare ’adempimento degli obblighi di pubblicazione,
’esame della documentazione da lui prodotta con lo scopo di esprimere una valutazione circa
attivita e modalita di competenza e verifica sul sito istituzionale, anche attraverso I'utilizzo di
supporti informatici.

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione:

Considerando la complessita del sistema organizzativo, articolato territorialmente (cinque
AA.VV. con Strutture/Uffici numerosi), si osserva che sono stati messi a regime i flussi informativi
nei singoli territori, che richiedono particolare attenzione nell’individuazione della  singola
responsabilita ¢ nel successivo trasferimento delle informazioni di competenza dalla “fonte di
produzione” al “punto di pubblicazione”. Pertanto si ritiene il percorso attivato dal Responsabile
Trasparenza congruo e puntuale nella sua fase dispositiva. L’approvazione del Programma
Triennale per la Trasparenza ed Integritd dell’ASUR offrira certamente un impulso decisivo agli
adempimenti previsti.
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