
scheda di sintesi sulla rilevazione del Nucleo di valutazione Aziendale ASUR

La rilevazione di competenza del Nucleo di Valutazione dell'ASUR Marche (prorogato con

Delibera Regionale n. 689 del l3lo5ll3) si è conclusa il giomo 31 gennaio 2014 presso gli uffici
centrali delllAzienda (ufficio del Responsabile ASUR per la Trasparenza e l'Integrità; essa ha

consistito nell'analisi del Sito Aziendale (www.asur.marche.it)'

l

Nello stesso, risulta attivo I'apposito Link 'AMMINISTRAZIONE TRASPARF.NTE' al

fine dell'inserimento dei dati richiesti dal D.Lgs. 33/2013.
La particolare e complessa organizzazlone dell'ASUR Marche richiede che, per la maggior

parte delleìoci da pubblicare previstt siano previste la parte riferita agli uffici della Sede centrale

à le sotto-sezioni ìhe apronò le pagine di competenza delle seguenti Aree Vaste (n. 5) che

compongono I'Azienda Única Sanilaria delle Marche (AVl Fano, AV2 Fabriano, AV3 Macerata,

AVri felrrno, AV5 Ascoli piceno) nelle quali l'attività è coordinata dai Referenti appositamente

individuati (circolare n. 112013, paragrafo 2.2, del Dipafti'mento della Funzione Pubblica).

Le modalità seguite per le rilevazione, considerata l'estrema amprezza del Sistema e delle

strutture coinvolte, è al'venuta nell'uflicio del Responsabile della Trasparenza dell'ASUR a

campione, partendo dall'analisi dei dati esistenti nelle pagine riferite agli UfIici Centrali dell'ASUR

" 
pràr"grr"ndo con I'esplorazione -sempre a campione- di quelli inseriti nelle Aree Vaste.

Il'camfione ha consiàerato anche le notizie richieste nella Griglia di rilevazione allegata alla

Delibera Civit n . 77 /2013.

Procedure e modalita seguite per la rilevazione

La procedura úrlizzata dal NVA durante il pefcofso in argomento fino alla data odierna si è

articolata attraverso colloqui col Responsabile della Trasparenza e raccolta/valutazione della

documentazione da lui prodotta con lo scopo di esprimere una valutazione circa attività e modalita

di competenza.

La documentazione esaminata è la seguente:

-Notan.11184de|27lo5l]r3(richiestaaiDirettoridelleAA'W.difomireprecise
disposizioni agli uffrci preposti, àl fine di procedere a1l'aggiomamento del link "operazione

Trasparenza" f,ubblicató nél Sito Intemet dell'Area Vasta di riferimento e organizzaz:rcne di

un incontro apposito -6/6/13- con il coordinatore URP per condividere i contenuti

obbligatori da Pubblicare);

- Nota n. l2033lDG del 05/06/13 (lndividuazione del Dott. Alberto Lanari quale

Responsabile Aziendale della Prevenzìone della Comrzione e della Trasparenza, ai sensi

delfArt. 43 del D.Lgs. 33l2ol3 e della legge 190/2012)

- Note AA.W. prot. ASUR nn. 14008-18918-14891-12588-19001/2013 (Individuazione, ai

sensi della sopia citata Circolare n. ll20l3, paragrafo 2.2, del Dipartimento della Funzione

pubblica, dei cinque (5) Referenti Anticomrzione/Trasparenz a da parte delle rispettive

DirezionidiAreaVasta); 
1 úl W\"



Nota n. 19580 del l9l09l13 (convocazione incontro tra il Responsabile Trasparenza ASIJR

e i Referenti AA.w per stabilire i percorsi connessi alla normativa in argomento);

Nota n. 12248 del 07/O6113 (defrnizione della procedura per l'inserimento dei dati relativi

agli appalti pubblici, comunicata ai Direttori delle AA.W');

Nota n.21418 del 09/10/13 (Richiesta ad ogni Struttura"/Dipartimento delle Aree vaste

d'indicare referenti per le materie di cui alla L. 190/2012 e al D'Lgs' 3312013);

Nota n. 21419 del ogll0ll3 (Richiesta ai Dirigenti degli uffrci centrali dell'Azienda

d'indicare propri referenti per le materie di cui alla L' I9O/2O12 e a1 D'Lgs' 33/2013);

Determina n. 806 del29llol3 (F(ealizzazione corso formativo -novembre 2013- sulle norme

di cui trattasi -L. lg0l2}l2 
" 

ù.Lg.. 3312013- al quale sono stati invitati a partecipare 160

professionisti-dipendenti, individuati nel Management sanitario-amministrativo-tecnico

àeil'ASUR, oltr! ai referenti per la Traspar enzalAnticomtzione, tenuto dal Dott. Federico

Bergaminelli, Aw. Fiduciario di Federsanità);

Notan.24059 del 12ll1l13 (trasmissione della "griglia" di pubblicazione ) e organizzazione

di appositi/singoli incontri, 3 5/12113, con i Dirigenti delle Aree Centrali ASUR e il
supporto dell'Area Sistemi Informativi Aziendali;

Nota n. 24934 del 2llllll3 (comunicazione al Nucleo di Valutazione dello stato dell'arte

del percorso formativo a1la stessa data, rispetto agli adempimenti previsti dalle norme);

Incontro con i Referenti della Trasparenz a (l7ll2l13), sempre alla presenza dell'Area

Sistemi Informativi, per definire le competenze di pubblicazione nelle Aree vaste; il
percorso ricalca quello validato per gli Uffici Centrali del1'ASUR;

Nota n. 25624 del 02ll2ll3 (Richiesta alle varie Aree interessate dell'ASUR -Gestione del

Personale, Proweditorato, Attività Tecniche e Manutentive' Affari Generali- di

"oÀrrrrica"ione 
riportante dati relativi a: personale, lavori, servizi, forniture, acquisti'

pio""Ji-*ti penaìi e disciplinari, segnalazioni di attivita rischiose ai fini della prevenzione

àella comrzione, necessari per la valùtazione delle aree a maggior rischio-reato, da indicare

nel Piano triennale della Prevenzione della comrzione, correlato al Piano per la

Trasparenza);

Notan.26695de||31]^21|3(Inviodisposizioni,dapartedellaDirezioneAmministrativaee
del Responsabile per la Traàparenza ìell'ASUR, per llawio della relativa fase operativa'

con richiesta d'inserimento prioritario nei vecchi siti ASUR -Link Amministrazione

Trasparente-,entroill5/01/l4,diquellevociperlequali,nelloschernaallegatoalD'Lgs'
3312013, è richiesta la "pubblicazione tempestiva");

Email dic. 2013 e gen. 2014 (disposizioni e informazioni fomite a tutti i Dirigenti interessati

-o loro delegati- uI firr" di aiquìsire gli elementi tecnici essenziali per l'inserimento delle

informazioni nel nuovo Sito lntemet);

Note n. 27200 del2oll2ll3 e n.2':50O del24l12ll3 (Indicazioni ai Referenti Trasparenza di

AV p". tu realizzazione di ulteriori, specifiche giomate-formative e di affiancamento tenute

àu ir,.rgi.r"".i.rg", per l,adattamenio del Sistema Informativo Aziendale AREAS e

Y

l'estrazióne d'informazioni di pertinenza del D'Lgs' 33/13);



- Nota n. 27492 del24112/13 DG/ASUR e Dirigente Trasparenza ai Direttori di AV e all'Area
Contr. Gest. ASUR (Inserimento fra gli Obiettivi di Budget 2014 dei Dirigenti Aziendali
degli adempimenti di competenza previsti dal D.Lgs. 3312013, riferiti alla pubblicazione
delle informazioni di pertinenza sul Sito aziendale);

- Fiealizzazione di una giomata formativa (08/01/14) ai referenti tecnici delle AA.W. e ai
referenti degli Uffici centrali abilitati alla pubblicazione dei dati sul nuovo Sito, da parte

dell'Area Sistemi Informativi ASUR;

- Nota n.992 del 16101/14 (a seguito di verifica al 15 genn., ulteriori disposizioni a tutti gli
interessati e a1le AA.W.) inviata per competenza ai Referenti della Trasparenza e Sistemi
Informativi per coordinare speditamente il processo relativo alla formazione degli operatori
incaricati e all'implementazione della sezione "Amministrazione Trasparente" del nuovo

Sito aziendale;

- Email 24 genn. 2Ol4 ai Referenti Trasparenza AA.W. (trasmissione della Griglia di
rilevazione allegata alla Delibera Civit n. 7712013 e disposizione di pubblicazione
immediata dei dati ivi pfevisti, da riscontrare entro merc. 28 genn. e note pervenute in
proposito dalle AA.W.).

Criticità riscontrate nel corso della rilevazione:

Il Sistema ASUR è complesso e ampio. Nello stesso, è in atto la fase di awicendamento sia

della Direzione Genetale sia di gran parte dei Direttori di Area Vasta.

Il sito istituzionale è ancora in corso di popolamento delle informazioni richieste dalla
normativa per la peculiare situazione dell'ASUR. Oltre alle difficoltà tecniche di gestione del Sito

Unico di un'Azienda come I'ASUR (ancor piÌr dopo il passaggio dai 14 Siti frn'ora esistenti ad uno

e la conseguente necessità di migrare le informazioni già presenti), si aggiunge la fortissima

articolazione îerritoriale (AA.W.) e delle Strutture,/uffici (Fonti di produzione), che rende

particolarmente laborioso mettete a regime i flussi operativi nei singoli territori (nei quali va

iicuramente rodato il meccanismo delle singola responsabilità e il successivo trasferimento delle

informazioni di competenza -dalla "fonte di produzione", al "punto di pubblicazione"-.

Pur accertando che la pubblicazione delle informazioni è ancora troppo variegata e

estremamente parziale, ciononostante il sistema appare dinamico e in continua e progressiva

implementazione. A parte quindi i tempi necessari per I'assestamento del meccanismo in questione,

si ritiene il percorso attivato dal Responsabile Trasparenza congruo e puntuale nella sua fase

dispositiva.

L'approvazione del Piano Triennale per la Trasparenza ed lntegrità dell'ASUR (proposto in
bozza e analizzato dal NDV) offrirà certamente un impulso decisivo agli adempimenti previsti e

all'accelerazione del processo d'inserimento-dati.

Ancona, 3I gennaio 2014

Dott. Stefano Marasca

Dott. Luigi Leonarduzzi

Dott. Claudio Maffei
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