ALLEGATO 1) SEZIONE ",

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE™ - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIG]|

Aot A q " STATO
D it D t
. - " - P 2 Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento strulu_ralsogg res_punsablle el Com;_:ele_nza (S1/NO O PARZIALE CON
livello 1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) redazione/produzione pubblicazione
MOTIVAZIONI)
Programma per la Trasparenza e Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e lintegrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.Igs. Annuale A
s s SUR
2 Hntegrita Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Hinterita 33/2013) (art. 10, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile Aziendale Anticorruzione
3 Riferimenti normativi su organizzazione RIfEHmEH(‘I normativi coni V‘E|allv.l link alle norme di legge s.lalale pubbllca(e.neI‘Ia banca dati "Normattiva" che Tempestivo Area Affari Generali ASUR
e atti regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 12, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 i . . L .
9 . . o Dlrettl\{e, clrmlatl, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in gene.zrale sulla organizzazione, sulle Tempestivo Affari Generali e Aree ASUR per le parti di rispettiva|
. P . Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina linterpretazione di norme giuridiche che ASUR + AAVV.
4 Disposizioni generali N o dettano per diesse (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) competenza
Atti generali
- Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo
5 Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali Iorganizzazione e o svolgimento delle attivita di competenza dellamministrazione (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Link Regione Marche (NormeMarche)
Art. 55, c. 2, dulgs. . 165/2001 Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
Ar(’ 12’ c’ 1’ d’lgsb n’ 332013 Codice disciplinare e codice di condotta | (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) - Codice di Tempestivo Responsabile Aziendale Anticorruzione ASUR
6 e o dlsn condotta inteso quale codice di comportamento (Delibera ANAC n. 75/2013)
,, ) o Tempestivo N
3 3 . Igs. n. Area Politiche del Personale WV,
25 Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Articolazione degli uffici | Articolazione degli uffici (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) ASUR + AAVV.
Articolazione degli uffici (da pubblicare sotto forma di - e Ao a = a -
27 Organizzazione Art. 13, . 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 organigramma, in modo tale che a Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale ( 18 edmlpes WU33/2013) Area Politiche del Personale ASUR + AAVV.
9 ufficio sia assegnato un link ad exart. T’ 8. 1.
28 Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 una pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, EATI';ZS:VU%/ZOH) Avea Politche del Persorale ASUR + AAVV.
nreviste dalla norm
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo Ufficio Tecnico - Telefonia/Sistemi Informativi
 Telefono e posta elettronica Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti P ASUR + AAVV.
29 L (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) |Aziendale
Estremi degli atti di di incarichi di odi a soggetti esterni a qualsiasi
titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa e *incarichi legali per la Tempestivo Area Politiche del Personale/ Area Formazione/
Art. 15, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 difesa/rappresentanza dell’Ente in giudizio) per i quali & previsto un compenso con indicazione dei soggetti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Area Affari Generali * ASUR + AAVV.
30 percettori, della ragione dell'incarico e erogato
31 Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 N N Tempestivo | Area Politiche del Personale/ Area Formazione/ Area
32 At 15, c. 1 lett. b), dlgs. n. 332013 |0 entie . ) curreulm, redatto in conformita al vigere modello europeo (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Affari Generali * ASUR + AAWV.
Consulenti e collaboratori At 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi Tempestivo Area Politiche del Personale/ Area Formazione/ Area
N N quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) | Affari Generali * ASUR + AAVV.
33 (da pubblicare in tabelle) componenti variabili o legate alla valutazione del risultato - 6 dlgs. 0.
Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati Tempestivo Area Politiche del Personale/ Area Formazione/ Area ASUR + AAVV.
34 dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) | Affari Generali * o
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo .
35 Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 |(cnmunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) [Area Politiche del Personale AAVV.
36 Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 verifica dell' di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Area !’ullllche_del Personale/ Area Formazione/ Area ASUR + AAVV.
| Affari Generali *
) ) - ) Tempestivo
37 SSN - Bandi e awvisi Bandi avvisi di selezione Link DB
Art. 41, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 o e o s — e T T (ex ar(.id.lgs. n. 33/2013)
38 SSN - PROCEDURE SELETTIVE Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, direttore empestivo | Avea Affari Generali ASUR
|sanitario e direttore amministrativo (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto P Area Affari Generali ASUR
39 pubblico) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica Tempestivo
Incarichi amministrativi di ammimslrazio!ve con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (exart.8 d.lgs. n. 33/2013) Area Affari Generali ASUR
40 vertice (NB: sono da includersi sia i dirigenti sia quelli posti in regime di diritto pubblico) '
41 (Direttore generale, Direttore |Art. 41, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 5 _|Per ciascun titolare di incarico:
sanitario, Direttore SSN- Incarichi divertice Tempestivo
L i Area Affari i ASUR
42 amministrativo) 1) curriculum vitae (ex art. 8. dulas, 0. 33/2013) rea Affari Generali SUI
" N 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo A
rea Affari Generali ASUR
43 (da pubblicare in tabelle) |componenti variabili o legate alla valutazione del risultato (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati Tempestivo
dalla pubblica inistrazione o allo i di attivita ionali (comprese le ioni svolte in (exart. 8, d Ips . 3312013) |Area Affari Generali ASUR
44 regime i e relativi compensi -8 dlgs.n.
45 Personale Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo |Area Affari Generali ASUR
T (art. 20, . 1, d.Igs. n. 39/2013)
" . PR, - . Annuale : "
A 3 Igs. n. ¥ Area Affari Generali ASUR
46 Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
58 Bandi e awvisi di selezione (exart. ;edm.lze:lr:\.lgyzola) Area Politiche del Personale ASUR + AAVV.
Art. 41, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 e ioni ¢ dati w dure di degli incarichi d i dipartimento & di T’ - i
Informazioni e dati le procedure di legli incarichi di i dipartimento e di ‘empestivo | Area Politiche del Personale
59 [strutture semplici e complesse (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) ASUR + AAWV.
Estremi ed atti di di incarichi di e di strutture semplici e Tempestivo
complesse a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (exart.8,d Ips 0. 33/2013) Area Politiche del Personale ASUR + AAVV.
60 i sia quelli posti in regime di diritto pubblico) - 6, dgs.n
Estremi ed atti di di incarichi di di dipartimento e di strutturesemplici e
Dirigenti (Responsabili di SSN - Dirigenti cnmplesse a sngg?m estranei alla pubblica ‘ammmlstrazlone con indicazione dei soggetti percettori, della ragione| Tempestivo Area Politiche del Personale ASUR + AAVV.
61 Dipartimento ¢ Resporsab del!lncanco e dellamrvnmare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
strutture semplici e complesse) (da pubblicare in tabelle) regime di dirtto pubblico)
62 Art. 41, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013 Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura complessa:
N Tempestivo .
63 1) curriculum vitae (ex art. 8. das, 0. 33/2013) Area Politiche del Personale ASUR + AAVV.
64 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo Area Politiche del Personale ASUR + AAVV.

|componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
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A A r STATO
DC.‘ - Den_umlnazlf)ne P 2 Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento strulu_ralSogg res_punsablle el Com;_:elepza (S1/NO O PARZIALE CON
livello 1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) redazione/produzione pubblicazione MOTIVAZIONI)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati Tempestivo
dalla pubblica oallo di attivita (comprese le svolte in P Area Politiche del Personale ASUR + AAVV.
65 i (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
regime e relativi compensi
. . B - . . e - . . . Tempestivo
3 3 3 Igs. n. Area Politiche del Personale WV,
66 Posizioni organizzative Art. 10, c. 8, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 | Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) ASUR + AAVV.
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla;
At 16, c. 1, d.igs. n. 33/2013 Conto annuale del personale dglaznon? organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con lindicazione della Annuale Area Politiche del Personale ASUR
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli (art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
67 Dotazione organica uffici di diretta con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Costo personale tempo indeterminato | particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo Area Politiche del Personale ASUR
68 bolitico (art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)
. . Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a tempo
Personale non a tempo indeterminato determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale tra le Annuale
Art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 € : polog pporto, questo p Area Politiche del Personale ASUR + AAVV.
. . diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione (art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
69 Personale non a tempo (da pubblicare in tabelle) N
indeterminato con gli organi di indirizzo politico
Personale Costo del personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, articolato per aree Trimestrale
Art. 17, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 indeterminato professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi Area Politiche del Personale ASUR + AAVV.
70 nato rotesst r (art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) di indirizzo politico
- Tassi di assenza . P PV P Trimestrale
3 . 3,d.lgs. n. P Area Politiche del Personale WV,
71 Tassi di assenza Art. 16, . 3, d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in abell) Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art 16, ¢. 3, clgs. n 33/2013) ASUR + AAVV,
Incarichi conferiti e autorizzati ai| Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 Incarichi conferii e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente, con lindicazione delloggetto, della durata e Tempestivo .
" dipendenti (dirigenti e non dirig.) Area Politiche el Personale AAWV.
72 dipendenti Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 . h del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
73 Contrattazione collettiva Art. 21, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 Contrattazione collettiva leEflr.nEn(l necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni Tempestivo Area Politiche del Personale (link ARAN) ASUR
Art. 47, c. 8, d.Igs. n. 165/2001 |autentiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi di Tempestivo
Art. 21, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti P Area Politiche del Personale Asur + AAVV.
74 nre (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione integrativa Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,
Art. 21, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 " . trasmesse al Ministero dellEconomia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di Annuale A
rea Politiche del Personale .
Art. 55, c. 4,d.1gs. n. 150/2009 Costi contrat integrativi rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della (art. 55, c. 4, d.Igs. n. 150/2009) AAVV.
75 funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 - N - Tempestivo Direzione Amministrativa/Area Politiche del
76 ov Par. 14.2, delib. CiVIT n 12/2013 Nomintivi, curricula & compersi (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) Personale ASUR
Bandi di concorso Tempestivo
Art. 19, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 'amministrazione P Area Politiche del Personale ASUR + AAVV.
77 icare i (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Elenco dei bandi espletati " ' i
At 19, c. 2, d.Igs. n. 3312013 Eleﬁco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con lindicazione, per ciascuno di Tempestivo Area Politiche del Personale ASUR + AAVV.
78 . . essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
| (da pubblicare in tabelle)
79 Bandi di concorso Concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera
80 Art. 23, cc. 1e 2, digs. n. 3312013 Dati relativi alle procedure selettive Per ciascuno dei prowvedimenti:
. 23, cc. , d.Igs. n. Area Politiche del P |
81 At 1, c. 16, ltt. d), I, n. 190/2012 1) oggetto Semestrale rea Politiche del Personale ASUR + AAVV.
(da pubblicare in tabelle) .
82 2) eventuale spesa prevista
83 3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento
- " — " Direzione AmministrativalATea COntrono ar
Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione " N
i i ASUR
84 \alutarione della performance | P2 - delib. GIVIT n. 10412010 fola Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Gestione/Nucleo Valutazione SUI
. . Tempestivo ] o o asur
85 Piano della Performance Piano della Performance Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Direzione Amministrativa/Area Controllo di Gestione
1. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo Direzione Amministrativa/Area Controllo di
i i i ASUR
86 Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Gestione/Nucleo Valutazione SUI
Documento delfOIV di Documento OIV di validazione della
validazione della Relazione sulla |Par. 2.1, delib. CiVIT n. 6/2012 . Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, . 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Direzione Amministrativa ASUR
87 Relazione sulla Performance
Performance
Relazione dellOIV sul
funzionamento complessivo del N N N - " B -
Sistema di valutaziore, Par. 4, delib. CiVIT n. 23/2013 Relazione OIV sul funzionamento del - |Relazione dellOIV sul del Sistema di & nteqrita def Tempestivo Nucleo di valutazione ASUR
N Sistema terni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
Performance trasparenza e integrita dei
88 controlli interni
Ammontare complessivo dei premi . . " - Tempestivo
89 | Ammontare complessivo dei |Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart 8, dlgs. n. 33/2013) Area Politiche del Personale ASUR + AAVV.
Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 ~
prem! care i | Ammontare dei premi effettivamente distriouit Tempestivo Area Politche del Personale ASUR + AAVV.
90 (da pubblicare in tabelle) P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) e
1 Entita del premio dal personale diri & non dirigenziale Tempestivo Area Politiche del Personale ASUR + AAVV.
9 Dati relativi ai premi (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. . Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita Tempestivo A
rea Politiche del Personale WV,
92 Dati relativi ai premi Art. 20, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 |utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ASUR + AAVV.
(da pubblicare in tabelle) — ] - Tempestivo Direzione POTTICE Ger
93 Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Personale ASUR + AAVV.
o , Tempestivo .
94 Benessere organizzativo Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo ox art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Area Comunicazione ASUR ASUR + AAVV.
Elenco delle societa di cui I detiene quote di par anche minoritaria, con Annuale
Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 I'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle Area Contabilita, Bilancio e Finanza ASUR
95 e y (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuna delle societa: Amnuale
96 : (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
97 1) ragione sociale Amnuale Area Contabilita, Bilancio e Finanza ASUR

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
P " STATO
D it D to 2 " P " y " . strutura/Sogg responsabile della Competenza
Jivello 1 (Macrofamiglie) Jivello (Tipologie dii dati) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento redazione/produzione pubblicazione (S1/NO O PARZIALE CON
MOTIVAZIONI)
" Annuale P -
a ASUR
98 2) misura (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013) Area Contabilita, Bilancio e Finanza SUI
. " ’ Annuale i -
99 Societa partecipate 3) durata dellimpegno |Area Contabilita, Bilancio e Finanza ASUR
Societa partecipate (art. 22, c. 1A,d»|qsl. n. 33/2013)
100 Enti controllati Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per anno sul bilancio dellamministrazione (@221, r;nluqasen 332013) | Area Contabilita, Bilancio e Finanza ASUR
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo Annuale 5 Rifarei o i
: et ASUR
101 a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Avea Contabilit, Bilancio e Finanza su
102 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (@ 22,c. ff;ﬂ:;ﬂ;en 3312013) Area Contabilita, Bilancio e Finanza ASUR
103 7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. ff;ﬂ:;ﬂ;en 33/2013) Area Contabilita, Bilancio e Finanza ASUR
Ci conisiti i delle societa nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale
At 22, c. 3, dlgs. n. 33201 i degli i . 4 ttolari di incarichi dirigenziali, di . ASUR
104 rt. 22, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013 componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o (art. 22, . 1, d.igs. n. 33/2013) Area Contabilita, Bilancio e Finanza SUI
Una o pill i grafiche che i rapporti tra e gli enti pubblici vigilati, le Annuale L
105 Rappresentazione grafica Art. 22, . 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Rappresentazione grafica societa partecipate, gli enti di diritto privato controllti (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Area Contabilita, Bilancio e Finanza ASUR
P - o PRRTINPI P " " Annuale
D R N . . R
ar:lr:\iar?igtrrea %ia\:;amvlta Art. 24, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Dati aggregati attivita amministrativa dD:l:irj;?:;\i" allranatlul\ll‘;tai:r;imlrr;iggilrl:;“lir\ forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli organi e La prima pubblicazione decorre dal termine di ?Uf:rggigzra“ & Aree ASUR per le parti di rispettiva ASUR + AAVV.
106 9 » per tipolog P sei mesi dall'entrata in vigore del decreto P
107 Per ciascuna tipologia di procedimento:
. P . P, Tempestivo | Affari Generali e Aree ASUR per le parti di rispettival
Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/201 1 Ip V.
108 rt. 35, ¢. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 ) breve del con di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013) competenza ASUR + AAVV.
L P— PR y Tempestivo | Affari Generali e Aree ASUR per le parti di rispettival
Art. 35, ¢. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/201: 2 li dell WV,
109 rt. 35, . 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 ) unita organizzative responsabili dellistruttoria (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) competenza ASUR + AAVV.
Art. 35, c. 1, lett. ), dIgs. n. 3312013 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo | Affari Generali e Aree ASUR per le parti di rispettival ASUR + AAVV.
110 - 92, C. 1, fett ), dlgs. n. |istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) competenza o
4) ove diverso, l'ufficio ¥ del finale, con I del nome del Tempestivo | Affari Generali e Aree ASUR per le parti di rispettival
Art. . 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/201 e WV,
111 .35, .1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) competenza ASUR + AAVV.
112 At 35,1, et €, digs. n. 3312013 5) modalita con le quali gl interessati possono ottenere le nformazioni relative ai procedimenti in corso che I Tempestivo Affari Generali ¢ Aree ASUR per le part dirispetival , o
riguardino (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) competenza sl
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un Tempestivo |Affari Generali e Aree ASUR per le parti di rispettival
Art. 35, . 1, lett. f), d.Igs. n. ; " . . ) WV,
113 . 35.c. 1 let. ). dgs. n. 33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termie procedimentale rilevante (exart 8, dIgs. n 33/2013) competerza ASUR + AAVV.
At 35,1, et g), g n. 3312013 7 per i quali il p . nistazions pud esser sosiitoda uradiciarezione Tempestivo Affari Generali ¢ Aree ASUR per le part di rspettival \ o 20 \n/
114 E— dellinteressato ovvero il p pud conil (exart. 8, dIgs. n. 33/2013) competenza
8) strumenti di tutela iinistrativa e gi i dalla legge in favore dell'interessato, nel "
At 35, . 1, ltt. h), dgs. n, 33/2013 corso cel procedimento nei confroni del provvedimento finale owvero e casi di adozione el prowvedimento et o o013 A ffrt Seneral  Avee ASUR per le partl i spettvef asm + aa v
15 (da pubblicae intabelle ote il termine inato per la sua conclusione ¢  modi per attvarl (exart 8, dlgs.n. 3312013) P
116 Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. n. 33/2013 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (exart, ;eé“l';e::vgalzma) | Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza ASUR + AAVV.
10) modalita per dei pagamenti necessari, con i codici IBAN identificativi del
conto di ovvero di i ione del in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
Tipologie di procedimento Art. 35, . 1, lett. I), d.Igs. n. 33/2013 possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente (exart. 8, d Ips n. 33/2013) Area Contabilita, Bilancio e Finanza ASUR
puslale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici 8 dlgs.n.
117 ificativi del da indicare obbligatoriamente per il
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalit per attivare tale Tempestivo |Affari Generali e Aree ASUR per le parti di rispettival
Art. 35, . 1, lett. m), d.Igs. n. RS " - L " A WV,
118 .35, ¢. 1 let. m), dlgs. n. 33/2013 potere, con indicaziore dei recapiti telefoici e celle casele di posta eletronica istituzionale (exart 8, dlgs. n 33/2013) competerza ASUR + AAVV.
o . 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi erogati attraverso diversi Tempestivo |Affari Generali e Aree ASUR per le parti di rispettival
Art. 35, ¢. 1, lett. n), d.Igs. n. . . . WV,
119|  Attivita e procedimenti .35, ¢. 1, lett. ), dlgs. n. 33/2013 canali, con il relativo andamento (exart, 8, d.lgs. n. 33/2013) competenza AAVY
120 Per i procedimenti ad istanza di parte:
121 Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni (exart, ;E‘Tjges%:ﬁa/z()la) Area Affari Generali ASUR + AAVV.
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti Tempestivo |Affari Generali e Aree ASUR per le parti di rispettival
Art. 35, ¢. 1, lett. d), d.Igs. n. . " L . . WV,
122 . 35.¢. 1, let. d). dgs. n 33/2013 elefonic e caselle di posta elettronica sttuzionale a ci presentare Ie istanze (exart 8, dlgs. n 33/2013) competerza ASUR + AAVV.
123 Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione:
Art. 23, d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo | Affari Generali e Aree ASUR per le parti di rispettival
124 Art. 1, cc. 15 ¢ 16, I. n. 190/2012 1) contenuto (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) competenza ASUR + AAVV.
Art. 23, d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo | Affari Generali e Aree ASUR per le parti di rispettival
125 Art. 1, cc. 15 ¢ 16, I. n. 190/2012 ingoli procedimenti di Y Rl (ex art, 8, d.Igs. n. 33/2013) competenza ASUR + AAVV.
Art. 23, d.Igs. n. 33/2013 concessione Tempestivo Affari Generali e Aree ASUR per le parti di rispettival
126 Art. 1, cc. 15 ¢ 16, I. n. 190/2012 %) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) competenza ASUR + AAVV.
Art. 23, d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento con indicazione del Tempestivo | Affari Generali e Aree ASUR per le parti di rispettival ASUR + AAVV
127 Art. 1, cc. 15 ¢ 16, |. . 190/2012 responsabile del procedimento (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) competenza v
128 [Art. 2, ¢, o-bis, 1. . 241/1990 Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui é attibuito, in caso i inerzia, il potere sostitutivo per la Tempestivo Affari Generali e Aree ASUR per le parti di ispettivaf ¢ 1o o a \.
conclusione del procedimento competenza
i ettroni T T ot - - - —
120 [Art. 1. ¢, 20,1 . 18012012 Indirizz0 di posta elettronica certificata a cui i cittadino possa trasmettere istanze e ricevere informazioni circa i Tempestivo Sistemi Informativi Aziendale ASUR + AAVV.
provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo riguardano
Tempestivo
Monitoraggio tempi Art. 24, . 2, d.Igs. n. 33/2013 . . _ (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
procedimentali Art. 1, ¢. 28, 1. n. 190/2012 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali La prima pubblicazione decorre dal termine di ASUR + AAVV.
130 sei mesi dall'entrata in vigore del decreto _|Area Affari Generali
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a
. Ve " gesllre garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle Tempestivo P .
R IIuffi [ N N A
131 ecapiti dellufficio responsabile procedenti dufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Aree ASUR per le parti di rispetiva competenza SUR
Dichiarazioni sostitutive e Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da parte delle amministrazioni procedenti Tempestivo
. e Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013
132 acquisizione dufficio dei dat o io dei it e allo svolgimento dei control ut (exart 8, dIgs. n 33/2013) Avee ASUR per le pari difispettiva competenza | ASUR + AAVV.
133 Tempestivo |Aree ASUR per le pari di rispettiva competenza | ASUR + AAWV.

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE ",

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

inazi it inazi t i o STATO
DC.‘ - Den_ummazlfme P 2 Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento strulu_ralSogg res_punsablle el Com;_:elepza (S1/NO O PARZIALE CON
livello 1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) redazione/produzione pubblicazione MOTIVAZIONI)
Modalita per lo svolgimento dei Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da parte delle amministrazioni Tempestivo . "
134 ool P 9 endont P 9 P exana l“psv n 332013) | Aree ASUR per e parti di rispettiva competenza | ASUR + AAVV.
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione|
0 concessione; scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla Semestrale
At 23,¢. 1, dlgs. n. 33/2013 modalita di selezione prescelta; concorsi ¢ prove selettive per Fassunzione del personale e progressioni di (art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza  [ASUR + AAVV.
135 carriera; accordi stipulati dallamministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
136 . Provvedimenti organi indirizzo politico Per ciascuno dei provvedimenti:
Provvedimenti organi indirizzo Semestrale
i 1) contenuto Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza ASUR + AAVV.
137 politico (da pubblicare in tabell) ) (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) perep P P
Semestrale . "
138 Art. 23, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 2) oggetto (art. 23.¢. 1, d.Jgs. n. 33/2013) Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza ASUR + AAVV.
139 3) evertuale spesa prevista o B 1 e 332013 (Aree ASUR per le parti di ispettiva competerza | ASUR + AAVV.,
140 ) estremi relativi i principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento .23 Someswae 015 |Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza | ASUR + AAWV.
Provvedimenti . 23,¢.1,dlgs. n.
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione|
0 concessione; scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla Semestrale
At 23,¢. 1, dlgs. n. 33/2013 modalita di selezione prescelta; concorsi ¢ prove selettive per Fassunzione del personale e progressioni di (art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza  [ASUR + AAVV.
141 carriera; accordi stipulati dallamministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
142 Provvedimenti dirigenti amministrativi | Per ciascuno dei provvedimenti: | Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza
Provvedimenti dirigenti Semestrale ) .
143 amministrativi 1) contenuto (.23, c. 1. dlgs. n. 332013) |Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza
(da pubblicare in tabelle) Semestrale i N
144 Art. 23, c. 2, d.Igs. n. 332013 2) oggetto (.23, c. 1. dlgs. n. 332013) |Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza
145 3) eventuale spesa prevista (art. 23 cslerr;elsgt;alj 33/2013) | Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza
146 ) estremi relativi i principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento . 22 Somestale sa013 Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza
" N Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del settore di Tempestivo
147 Controlisule imprese Art. 25, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Tipologie di controllo ativita, con lindicazione per ciascuna i esse dei criteri e delle relative modalita di . (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013) | Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza AAVV.
148 Art. 25, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013  |Obblighi e adempimenti E;e”ec‘:’a?:g'e'r‘ﬁl:;gnh';adrzE'H'I'Is‘:jelsm%'g;gﬂlﬁﬁf“ﬁs:"e attivita di controllo che le imprese sono tenute a (exan ; eé”lp?'”"’gs 013) |Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza ~ |AAVV.
Jrispe p p D . 8, dlgs. n.
Art. 37, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 o . Da pubblicare secondo le modalita e le . .
149 |Art. 63, 66, d1gs.n. 1632006 Awviso di preinformazione | Awviso di preinformazione specifiche previste dal digs. n. 16312006 _|/ee ASUR Per le parti di rispettiva competenza ~ |ASUR + AAVV.
150 Art. 37, c. 2, dIgs. . 3312013 Delibera a cortrarre Delibera a cortrarre, nellipotesi di procedura negoziata serza previa pubblicazione di un bando di gara e e e Sarsags |/vee ASUR per e paridiipetiva competerza [asuR + A,
Art. 37, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . . - . - Da pubblicare secondo le modalita e le . .
151 At 6, 122, d.lgs. n. 163/2006 | Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria specifiche previste dal digs. n. 16312006 Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza ASUR + AAVV.
Art. 37, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . . - . . . - Da pubblicare secondo le modalita e le . .
152 At 6, 124, d.lgs. n. 163/2006 ! ! ] | Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia comunitaria specifiche previste dal digs. n. 16312006 Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza ASUR + AAVV.
Art. 37, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 Awvisi, bandied invit Da pubblicare secondo le modalita e le
153 At 66, dlgs. n. 16312006 | Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria specifiche previste dal digs. n. 16312006 Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza ASUR + AAVV.
Art. 37, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . . - . . . - Da pubblicare secondo le modalita e le . .
154 At 66, dlgs. n. 16312006 | Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comunitaria specifiche previste dal digs. n. 16312006 Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza ASUR + AAVV.
Art. 37, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 . - . - Da pubblicare secondo le modalita e le . .
155 At 6, 206, d.lgs. n. 163/2006 Bandi e awvisi per appalti di lavori nei settori speciali specifiche previste dal digs. n. 16312006 Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza ASUR + AAVV.
Art. 37, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 . . y . . - Da pubblicare secondo le modalita e le . .
156 At 6, 206, d.lgs. n. 163/2006 Bandi e awvisi per appalti di servizi e forniture nei settori speciali specifiche previste dal digs. n. 16312006 Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza ASUR + AAVV.
Art. 37, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 Awvisi sui risultati della procedura di . " - Da pubblicare secondo le modalita e le . .
157 At 65, 66, d1gs.n. 1632006 <tfidamento | Awviso sui risultati della procedura di affidamento specifiche previste dal digs. n. 16312006 Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza ASUR + AAVV.
Art. 37, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 o y . . . . " Da pubblicare secondo le modalita e le . .
158 [art 66, 225, ligs, . 163/2008 Awisi sistema di qualificazione Awisi periodici indicativi e awvisi di un sistema di specifiche provise dal dlgs. n 163/2006 | A7e¢ ASUR per e parti di rispettva competerza | ASUR + AAVV.
15 o X Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo | Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza | ASUR + AAVV.
Bandi di gara e contratti UL o 32 L 1902012
160 (Art 3. delils, AVCP . 2612013 Struttura proponente Tempestivo Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza ASUR + AAVV.
161 L s Oggeto del bando Tempestivo |Aree ASUR per le pari dirispettiva competenza | ASUR + AAVV.
162 Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 Procedura di scelta del contraente Tempestivo | Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza | ASUR + AAVV.
163 o ; e 13 Informazioni sull singole procedure |Elenco deglioperatori invtati  presertare offerte/Numero i offerent che hanno partecipato al procedimento Tempestivo Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza | ASUR + AAVV.
Art. 1, c. 32, I. n. 190/2012 — . . .
164 At 3 delib. AVCP n. 26/2013 (da pubblicare secondo le "Specifiche |Aggiudicatario Tempestivo Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza ASUR + AAVV.
Al 1' .32, I 1902012 tecniche per la ione dei dati ai
165 A“' 3' dvelibv /‘A\/‘CP 1. 26/2013 sensi dellart. 1, comma 32, della Legge | Importo di aggiudicazione Tempestivo Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza ASUR + AAVV.
Artv 1' < 32' n 1901'2012 n. 190/2012", adottate con Comunicato
166 A“' 3' dvelibv /‘A\/‘CP . 26/2013 del Presidente dell’ AVCP del 22 maggio| Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza ASUR + AAVV.
— - - 2013)
167 2;: ;’ ;eﬁi’ IA{‘/clsi/zzDsl/zzola Importo delle somme liquidate Tempestivo Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza ASUR + AAVV.
[ Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
Art. 1 ¢, 32, | n. 190/2012 contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, Annuale
AR oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza ASUR + AAVV.
At 3, delib. AVCP n. 26/2013 invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno al io, importo (art 1,0, 32,1.n. 190/2012)
168 di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione Tempestivo
Criteri e modalita Art. 26, . 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri e modalita di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e Iattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a P | Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza ASUR + AAVV.
169 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

persone ed enti pubblici e privati
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
A A r STATO
DC.‘ - Den_ummazlfme P 2 Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento strulu_ralSogg res_punsablle el Com;_:elepza (S1/NO O PARZIALE CON
livello 1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) redazione/produzione pubblicazione
MOTIVAZIONI)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . N ;- PR N "
170 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
171 Per ciascuno:
Atti di concessione . . . L " - Tempestivo
172 Art. 27, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 1) nome dellimpresa o dellente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 332013)
At 27, c. 1 lett. b), dl 3312018 (da pubblicare in tabelle creando un R del R B Tempestivo
173 rt. 27, ¢. 1, lett. b), d.Igs. n. con la pagina nella quale ) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.igs. n. 33/2013)
sono riportati i dati dei relativi ibuzi Tempestivo Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza ASUR + AAVV.
174 Sowenzioni, contributi, Art. 27,¢. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 provvedimenti finali) 3) norma o titolo a base dellattribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 332013) perlep P P -V
sussidi, vantaggi economici ) ) — _ Tempestivo
175 Atti di concessione Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 (NB: & fatto iveto di diffusione di dat 4) ufficio e o dirigente del relativo (art. 26, 3, d.Jgs. n. 33/2013)
da cui sia possibile ricavare Tempestivo
176 Art. 27, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 informazioni relative allo stato di salute |5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.igs. n. 33/2013)
e alla situazione di disagio Tempestivo
177 Art. 27, ¢. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 sociale degli interessati, come previsto |6) link al progetto selezionato (n.26.c.3 dpl s . 332013)
dallart. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) — Tempegsnvo
178 Art. 27, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 332013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, Annuale
Art. 27, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed | Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza ASUR + AAVV.
179 o1ct 8¢ auSTL finarn (art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)
enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro
180 Art. 1, d.P.R. . 118/2000 Albo dei beneficiari Albo dei soggetti,ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogali in ogni esercizio finanziario Annuale |Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza | ASUR + AAVV.
Jcontributi,_sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di_natura economica a_carico dei rispettivi_bilanci
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
Art. 1, c. 15, I. n. 190/2012 Bilancio preventivo Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a Tempestivo Direzione Amministrativa, Controllo di Gestione e ASUR
Art. 32, c. 2, |. n. 69/2009 p rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) |Area Contabilita e Bilancio
181 o ) _|art.5, c. 1, dp.c.m. 26 aprile 2011
Bilancio preventivo e consuntivo
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
Art. 1, . 15, I. n. 190/2012 Bilancio consuntivo Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a Tempestivo Direzione Amministrativa e Area Contabilita e ASUR
Bilanci Art. 32, c. 2, 1. n. 69/2009 rappresentazion grafiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Bilancio
182 Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con Iintegrazione delle risultanze osservate in termini di
. . . Piano degli indicatori e dei risultati raggiungimento dei risultati attesi e le degli eventuali eqgli in . . "
Elanu d_egll |r_|d|f:afnr| M dei Art. 29, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 attesi di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sial Tempestivo Dlre;lune Amministrativa e Area Controllo di ASUR
risultati attesi di bilancio N X (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Gestione
183 attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
Patrimonio immobiliare A, 30, d.Igs. n. 332013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti Tempestivo (Area Patrimonio e Nuove Opere — Settore patrimonio| ASUR
184 Beni immobili e gestione - 30, 0gs. n. 9 P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) P P
patrimonio Canoni di locazione o affitto  |Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canon i locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo |Area Patrimonio e Nuove Opere — Settore patrimonio| ASUR
185 - 30, dlgs. n- percep (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) P P
186 i Rilievi organi di controllo e revisiore RI|I9YI non rec?plll, upltameme agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo interno, degli organi di Tempestivo Collegio Sindacale+ Controllo Atti ASUR + AAVV.
Controlli e rilievi Art. 31, d.igs. n. 3312013 revisione e contabile (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
sull'amministrazione T @ i, uni i atti cui si riferi i conti ri i
187 Rilievi Corte dei conti vi ancorché recepit, uritamente gl att cui si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti Tempestivo Callegio Sindzcale+ Controllo At ASUR + AAVY.
razione o d exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
188 Carl‘a‘del servizi e standard di Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita | Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Tempestivo | Area comunicazione/UU.RR.PP. AAVV. ASUR
|aualita (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della Tempestivo Direzione Amministrativa/Affari Generali ASUR
189 Class action Class action funzione o la corretta erogazione di un servizio
190 Servizi erogati Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Direzione Amministrativa/Affari Generali ASUR
191 Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Direzione Amministrativa/Affari Generali ASUR
Costi contabilizzati
- Art. 32, c. 2, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando quelli effettivamente Annuale " .
Costi contabilizzati Art. 1, . 15, |. n. 190/2012 " Area controllo di Gestione ASUR
sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio erogato e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013)
192 Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 o
(da pubblicare in tabelle)
. Tempi medi di erogazione dei servizi "
Temp! medi di erogazione dei Art. 32, c. 2, lett. b), d.igs. n. 3312013 Templ medi dl‘ erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali che intermedi, con Annuale | Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza AAVV.
193 servizi . . riferimento all'esercizio finanziario precedente (art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013)
L . (da pubblicare in tabelle)
Servizi erogati
Liste di attesa Tempestivo
Liste di attesa Art. 41, . 6, d.Igs. n. 33/2013 [ Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata P Cup/sistemi informativi AAVV.
o (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
194 (da pubblicare in tabelle)
Indicatore di tempestivita dei P . |Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore di Annuale P
. Igs. n. ASUR
195 Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 Indicatore di tempestivita dei pagamenti s del (art 33, c. 1, dgs. . 3312013) | Area Contabilita, Bilancio e Finanza Sul
pagamenti Nelle richieste di i codici IBAN i del conto di owvero di i ione del
dell'amministrazione § a6, digs.n 3312013 - \versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo "
IBAN e pagamenti informatici IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono Area Contabilita, Bilancio e Finanza ASUR
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005 P " h " i e L (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare
196 obbligatoriamente per il versamento
- N N N N " . . N Tempestivo P N
197 Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Documenti di programmazione Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza dellamministrazione (art 38, 1, s, n 33/2013) Area Patrimonio e Nuove Opere — Attivita Tecniche |ASUR
. . . Tempestivo s .
198 Art. 38, . 1, d.Igs. n. 33/2013 Linee guida per la valutazione Linee guida per la valutazione degli investimenti (art 38, 1, s, n 33/2013) Area Patrimonio e Nuove Opere — Attivita Tecniche |ASUR
Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 332013 Relazioni annuali Relazioni annuali Tempestivo Area Patrimonio e Nuove Opere - Attivita Tecniche |ASUR
199 - 98, ¢ 1, ddgs. n. (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) P
Ogni altro nell'ambito della ivi inclusi i pareri dei valutatori che si Tempestivo
" Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Altri documenti dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle valutazioni ex post che si discostino dalle 2 Area Patrimonio e Nuove Opere — Attivita Tecniche |ASUR
200 Opere pubbliche it (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
valutazioni ex ante
Art 38, . 1, digs. . 3312013 Nuclei di valutazione Informazion relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti Tempestivo Non presente un Nucleo/Commissione Valutazione
201 specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro nominativi (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Investimenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
Aot P " STATO
Der it Denominazione sott( 2 " P " y " . strutura/Sogg responsabile della Competenza
Jivello 1 (Macrofamiglie) Jivello (Tipologie dii dati) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento redazione/produzione pubblicazione (S1/NO O PARZIALE CON
MOTIVAZIONI)
202 Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Tempi e costi di realizzazione Informazioni relative i tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche completate (a8 cTimdeegsé";‘) aa013) Area Patrimonio e Nuove Opere — Altivita Tecniche |AAVV.
203 Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate (o 38, cTirr;p:es:\:‘u 33/2013) Area Patrimonio e Nuove Opere — Attivita Tecniche |AAVV.
. " PN " Annuale
204 strutture sanitarie private 41,04, dlgs . 332013 Strutture sanitarie private accreditate | Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, .4, s, . 332013) Avea Inegrazione Socio Sanitaria ASUR + AAVV.
205 acereditate ST (da pubblicare in tabelle) |Accordi intercorsi con le strutture private accreditate Annuale i itari ASUR + AAVV.
(art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013) Direzione Sanitaria s
Piano triennale di prevenzione della " N
206 corruzione Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale Responsabile Aziendale Anticorruzione ASUR
| le dell i 11
207 Art. 43, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 o e della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo Responsabile Aziendale Anticorruzione ASUR
208 delib. CiVIT n. 105/2010 e 2/2012 ile della della trasp: (laddove diiverso dal della prevenzione della corruzione) Tempestivo Responsabile Aziendale Anticorruzione ASUR
Regolamenti per la prevenzione e la
200 Altri contenuti - Corruzione repressione della corruzione e i per la p ela della corruzione e dellillegalita (laddove adottati) Tempestivo Responsabile Aziendale Anticorruzione ASUR
del della del della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 Annuale
Art. 1, c. 14, 1. n. - R bi
210 .1,¢.14, 1. n. 190/2012 corruzione |dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012) esponsabile Aziendale Anticorruzione ASUR
A —
211 Art.1,c.3, I.n. 190/2012 Cf:'”dT' adeguamento a prowvedimenti | ; 2ottat in ottemperanza a prowvedimenti della CIVIT in materia di vigilanza e controllo nellanticorruzione Tempestivo Aziendale ASUR
212 Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Area Politiche del Personale ASUR + AAVV.
At 5, c. 1, digs. n. 332013 l?lnme del Responsabile della trasparenza cui e presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per Tempestivo Responsabile Aziendale Anticorruzione ASUR
213 . . . . I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti - Accesso civico| Accesso civico
14 et 5. .4, dlgs.n. 332013 Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei Tempestivo Direzione Amministrativa ASUR
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
215 Art. 52, c. 1, d.Igs. 82/2005 i che I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati Annuale | Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza ASUR + AAVV.
Art. 52, c. 1, d.Igs. 82/2005 Catalogo di dati, metadati e banche dati |Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni Annuale formativi Aziendale ASUR
216 Y 9 p
Obiettivi di accessibilita
R o (da pubblicare secondo le indicazioni | Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di Annuale P P
Altri contenuti - Accessibilita ¢ Art.9, c.7,dl. n. 1792012 contenute rela circolare dellAgerzia | ogni anno) (exart 9, c. 7, DL n. 179/2012) Sistemi informativi Aziendale ASUR
217| Catalogo di dati, metadati e per I'talia digitale n. 61/2013)
banche dat " " " " - " P . -
anche dat Elenco dei prowvedimenti adottati per consentire lutilizzo di servizi in ete, anche a mezzo di intermediari
abilitati, per la presentazione telematica da parte di cittadini e imprese di denunce, istanze e atti e garanzie
Art. 63, cc. 3-bis e 3-quater, d.Igs. n. fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi, per la
8212005 Provvediment per uso def servizi i fete | i iocta i attestazioni e cerificazioni, nonché dei termini e modalita di utlizzo dei servizi e dei canali Annzle Aree ASUR per le parti di rispettiva competenza  [ASUR + AAVV.
telematici e della posta elettronica (I'obbligo di pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60 giorni prima
218 della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)
Dati ulteriori (NB: in caso di
pubblicazione di dati non previsti da " N N .
Altri contenuti - Dati ulteriori Art. 4, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 norme di legge, si deve anonimizzare i Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai | Aree ASUR per le part di rispettiva competenza ASUR + AAVV.

219

Art. 1, ¢. 9, lett. f), . n. 190/2012

dati personali presenti -art. 4, c. 3, del

d.Igs. 33/2013)

sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
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