
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Bellazzecca Vanna

Telefono 0721/424558   cell. 3471680217

Fax 0721/424552

E-mail vanna.bellazzecca@sanita.marche.it

Data di nascita 31/03/56
ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Dal 1/04/2002 a tutt'oggi
• Nome e indirizzo 

del datore di lavoro
ASUR Zona Territoriale n° 1 Pesaro/ ASUR AV1 Fano via 
Ceccarini, 38

• Tipo di impiego Coordinatore Infermieristico con P.O. professioni Sanitarie Area 
distrettuale -Distretto di Pesaro-

• Principali mansioni 
e responsabilità

-  Coordinamento  e  gestione  delle  risorse  umane  (Infermieri, 
Ostetriche, Assistenti Sanitari,  Fisioterapisti,  Logopedisti,  OSS, 
ASS);
-  definizione  dei  percorsi  interni  e  integrati  con  AOMN  S. 
Salvatore, Comune di Pesaro;
-  definizione  di  procedure/protocolli  operativi,  definizione  dei 
carichi di lavoro e relativi piani di attività delle  Strutture/Servizi 
del  Distretto,  organizzazione  e  attivazione  nuovi  servizi  e/o 
strutture;
-  componente  dell'  UCAD  (Unità  di  coordinamento  attività 
distrettuali);
-  collaborazione  con  Dirigente  Professioni  Sanitarie  nella 
determinazione del fabbisogno di risorse umane e materiali per 
le  Unità  Operative,  monitoraggio  del  fabbisogno  e  delle 
presenze/assenze del personale;
- collaborazione con U.O. Gestione Risorse Umane(GRU) nelle 
assunzioni del personale, inserimento neo-assunti, gestione dei 
conflitti e delle criticità, supervisione dei turni di servizio e dei 
piani di lavoro;
- valutazione del personale (anche Coordinatori);
-  componente  del   Gruppo  Accreditamento  Regionale  per  la 
certificazione  e  l'accreditamento  delle  strutture  Sanitarie 
Pubbliche e Private;
-  attività di  tutor di  tirocinio Diploma Universitario Infermiere 
(dal 2000 al 2005), tutor di Tirocinio Corso di Laurea in Scienze 
Infermieristiche  Università  Politecnica  delle  Marche,  Tutor 
Master in Management e Coordinamento MIOS Università Carlo 
Bo' di Urbino, Master  in Coordinamento Università Dell' Aquila, 
Master Management e coordinamento Unitelma La Sapienza;
- docente ai corsi OSS per le materie di Etica Professionale e 
Metodologia del lavoro sanitario e della rilevazione dei bisogni 
di assistenza;
-  componente  del  gruppo  MCQ e  rischio  clinico  dal  2002  al 
2011;
- collaborazione con Direttore Distretto di Pesaro nella stesura 
delle relazioni periodiche e a consuntivo del budget attività del 
distretto di Pesaro;



-  supervisione  e  monitoraggio  dei  servizi  in  appalto   e  dei 
servizi in gestione a Cooperative;
- partecipazione alla stesura dei profili di cura IMA e Frattura di 
femore Agenzia Regionale ASUR Marche Ancona.

• Date (da – a) Dal 1996 al 2002
• Nome e indirizzo 

del datore di lavoro
ASL 1 Pesaro/ASUR Zona Territoriale 1 Pesaro

• Tipo di azienda o 
settore

Azienda Sanitaria Servizio Pubblico

• Tipo di impiego Coordinatore Infermieristico Servizio Assistenza Infermieristica 
e Ostetrica (SAIO)

• Principali mansioni 
e responsabilità

-  Coordinamento  e  gestione  delle  risorse  umane  (Infermieri, 
Ostetriche, Assistenti Sanitari,  Fisioterapisti,  Logopedisti,  OSS, 
ASS);
-  definizione  dei  percorsi  interni  e  integrati  con  AOMN  S. 
Salvatore, Comune di Pesaro;
-  definizione  di  procedure/protocolli  operativi,  definizione  dei 
carichi di lavoro e relativi piani di attività delle  Strutture/Servizi 
del Dipartimento di Salute Mentale e del  Distretto di Pesaro, 
organizzazione e attivazione nuovi servizi e/o strutture;
- collaborazione con U.O. G.R.U. nelle assunzioni del personale 
e inserimento neo-assunti, gestione dei conflitti e delle criticità, 
supervisione dei turni di servizio e dei piani di lavoro;
-  supervisione  e  monitoraggio  dei  servizi  in  appalto   e  dei 
servizi in gestione a Cooperative.

• Date (da – a) Dal 1989 al 1996
• Nome e indirizzo 

del datore di lavoro
Ospedale S. Salvatore /ASL 1 Pesaro

• Tipo di azienda o 
settore

Azienda Sanitaria Servizio Pubblico

• Tipo di impiego Caposala Didattica/Insegnante
• Principali mansioni 

e responsabilità
- Insegnamento delle materie di Nursig;
-  etica professionale  e organizzazione del  lavoro ai  corsi  per 
Infermiere e ai Corsi per Abilitazione a Funzioni Direttive;
- gestione delle attività di docenza degli insegnanti delle altre 
materie previste dall'ordinamento;
-  coordinamento,  gestione  e  supervisione  dei  tirocini  degli 
studenti,  elaborazione dei  piani  di  attività  delle  varie  sedi  di 
tirocinio nonché degli obiettivi formativi teorici e di tirocinio;
- valutazione degli studenti;
-  partecipazione  alle  commissioni  esaminatrici  dell'esame  di 
Stato. All'interno di questa attività ho partecipato in qualità di 
relatore  a  n°  3  corsi  di  aggiornamento  per  il  personale 
Infermieristico;
-  insegnamento  delle  materie  di  etica  Professionale  e 
metodologia del lavoro sanitario ai corsi OTA/OSS dal 1995 a 
tutt'oggi.

• Date (da – a) Dall' 08 Agosto 1975 al 16 Maggio 1989
• Nome e indirizzo 

del datore di lavoro
Ospedale S. Salvatore



• Tipo di azienda o 
settore

Azienda Sanitaria Servizio Pubblico

• Tipo di impiego Infermiere
• Principali mansioni 

e responsabilità
Attività Infermieristica nel  Reparto  di  Rianimazione e Terapia 
Intensiva. Attività di coordinamento (Caposala) nel Reparto di 
Rianimazione e Terapia Intensiva.
Dal  1981  attività  di  infermiera  insegnante  nei  reparti  di 
Medicina Generale, Geriatria, Chirurgia Generale.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a)
• Nome e tipo di 

istituto di istruzione 
o formazione

1973-Diploma di Addetto alla segreteria d'Azienda – Istituto G. 
Branca di Pesaro; 
1975-Diploma di Infermiere – Ministero della Sanità; 
1978 -Diploma di AFD (Abilitazioni a Funzioni Direttive nella 
Professione Infermieristica) – Ministero della Sanità. 
-Effettuati oltre 60 corsi di aggiornamento in qualità di 
discente  
- 6 Corsi di aggiornamento in qualità di relatore (sia 
interni che esterni all'Azienda di appartenenza); 
Crediti formativi  assolti in base alla  normativa nazionale e 
regionale.

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio

Abilità consolidata nelle attività di insegnamento ai corsi OSS e 
ai cosi Infermieri, utilizzo di tutte le metodologie di 
insegnamento teorico pratico: lezione frontale, lavori di gruppo, 
gioco dei ruoli, esercitazioni e simulazioni .

• Qualifica 
conseguita

• Livello nella 
classificazione 
nazionale (se 

pertinente)

Collaboratore Professionale Sanitario  Esperto – Cat. Ds-

                                                     

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI

Attualmente,e nelle attività lavorative precedenti, il ruolo delle 
capacità e competenze relazionali è sempre stato prioritario, e 
mi  ha  consentito  di  raggiungere  con  successo  gli  obiettivi 
professionali.  Ho  coordinato  circa  200  operatori  del  ruolo 
sanitario all'interno del Distretto di Pesaro, gestisco le criticità e 
l'attivazione  di  nuovi  servizi  presidiando  e/o  partecipando 
attivamente al lavoro in equipe. L'attività di insegnamento   mi 
ha  permesso  di  acquisire  buone  capacità  relazionali  e  di 
comunicazione.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

Con computer, 
attrezzature 

specifiche, 
macchinari, ecc.

Buone abilità nell'uso del PC 



ULTERIORI INFORMAZIONI Dal  21/9/2007  mi  è  stato  conferito  l'incarico  con  contratto 
individuale di Posizione Organizzativa con le seguenti funzioni: 
Percorsi  Organizzativi,  integrazione  multiprofessionale  e 
interdisciplinare,  implementazione  del  sistema di  valutazione 
del  personale,  controllo  servizi  in  appalto,  definizione  della 
documentazione  clinico-assistenziale,  percorsi  integrati, 
inserimento neo-assunti, gestione del rischio clinico.

 28 giugno 2013

                                                                             Vanna Bellazzecca


