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Residenza

Telefono

E-mail
Mail PEC
ltaliana
FERMO, 16/12/1983

NEELCUB3T56D542U

Nazionalita
Luogo e Data di nascita

Codice Fiscale

01/09/2014 ~ 31/08/2015; 01/11/2015 - {in corso)

. AS.UR. - Area Vasta 3

Belvedere Raffaello Sanzio n. 1 - 62100 - Macerata

Collaborazione a progetto con profile professionale Assistente Sociale

Attivita di collegamento fra il servizio lerritoriale ambulatoriale del Dipartimento Dipendenze
Pafologiche e la Comunita CTD ZERGC; atlivity terapeutiche rivolle ai soggetti con problematiche di

abusofdipendenza da sostanze siupefacenti e da alcool ed in supporto alle famiglie; integrazione e
relazione con Tribunali Ordinari e dei Minorenni, UEPE, Enli Locali ed altri servizi pubblici e privati,

02/03/2015 — 20/07/2015

C.S.F. snc di Ing. Riccl Paolo & C. - Centro Servizi Formativi

Viale America, 7 63025 Magliano di Tenna (FM)

Incarico di prestazione autonoma occasionale per complessive 90 ore come Docente

Docenza Corso di “Operatore Socio Sanitario - 0.S.8." autorizzato dalla Provincia di Fermo con D.D.

316 del 01.12.2014 — Moduli didattici: 1.10rganizzazione Aziendale e del Servizl, 2.1 Melodologia
della rilevazione dei bisogni e della pianificazione, 2:2 Metadologia di efogazione dell'assistenza.

01/04/2014 - 24/09/2014

ITALIALAVORO SPA.

Via Guidubaldo-def Monte n. 60 - 00197 - Roma

Collaborazione a progetto - Azione di Sistema Welfare to Work per le politiche di reimpiego
Assistenza tecnica agli operatori del Centro per fimpiego {(Provincia di Fermo} finalizzata
allalivazione di servizi per la ri-collocazione di giovani inoccupali e disoccupali e di lavoratori
cainvolti da crisi aziendali e occupazionali, percettori e non di ammortizzatori sociali.

18/01/2013 ~ 31/10/2013

E.N.F.AP. Marche

Via XXV Aprile n. 37/A - 60125 - Ancona

Incarico di prestazione occasionale nefi'ambito del Progetto “Azioni di formazione rivolte a coloro che
beneficiano degli ammoriizzatori sociali in deroga” - Provincia di Fermo

Collogui individuali di Orientamento; predisposizione Bilancio di compelenze e Piano di Azione
Individuale; definizione percorso formativo; Tutor d'aula; assistenza didattica on-line; inserimento dati
SIFORM {Sistema Informativo della Formazione Professionale della Regione Marche).

14/01/2013 - 31/07/2013

1AL [nnovazione Apprendimento Lavoro Marche S.R.L. Impresa Sociale

Via dell'industria n. 17/A - 60125 - Ancona

Incarico di prestazione occasionale nell'ambito del Progetto “Azioni di formazione rivolle a coloro che
beneficiano degli ammortizzatori sociali in deroga” - Provincia di Fermo

Collogui individuali di Orientamento; predisposizione Bilancio di compelenze e Piano di Azione
Individuale; definizions percorso formativo; Tutor d'aula; assistenza didattica on-line; inserimento dati
SIFORM {Sistema Informativo della Formazione Professionale della Regione Marche).
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13/07/2009 - 18/10/2011; 15/11/2011 — 30/06/2012

COMUNE DI MODENA - Settore Politiche Sociali Abitative e per Finiegrazione

Via Galaverna n. 8 - 41121 - Modena

Assunzione a tempo determinato con profilo professionale Assistente Sociale

Valutazione della situazione problematica; consulenza e orientamento; presa In carico; attivazione ed
integrazione dei servizi e delle risorse di rete, accompagnamento e aiuto nel processo di promozione
ed emancipazione. Aree di Intervenio: Adulli e Handicap.

03/11/2008 — 11/07/2009

SOCIETA' COOPERATIVA GULLIVER

Via Dalton 58 - 41122 - Modena

Assunzione a tempo determinato con profilo professionale Assistente Sociale, in servizio presso i
Comune di Caslelfranco Emilia - Istituzione per la Gestione dei Servizi Sociali

Leltura e decodifica della domanda di aluto def cittadini, presa in carico, attivazione e integrazione
dei servizi & delle risorse di rele, accompagnamento e aluto nel processc di promozione ed
emancipazione. Aree di intervenlo: Anziani, Adulti, Famiglie con Minori.

02/05/2008 - 31/10/2008 ‘
COMUNE DI MODENA — Seltore Politiche Sociali Abitafive e per I'ntegrazione

~ Via Galavernan. 8, 41121, Modena

Collaborazione coordinata e continualiva con prafilo professionale Assistente Sociale

Lettura e decodifica della domanda espressa; ricerca e analisi delle risorse attivabili; individuazione
di possibili soluzioni; consulenzaforientamento; presa in carico. Area di Intervento: Anziani.

Marzo/Settembre 2007

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA

Via Zamboni 33, 40126, Bologna

Incarico professionale per prestazione d'opera per il Servizio Studenti Disabili

Supporto a studenti disabili frequentanli FAteneo in qualita di “Tutor alla pari”; aiuto finalizzato allo
studio individuale, affiancamento nelle diverse situazioni di vita universitaria, supporto in aula e negfi
spostamenti necessari per lo svolgimento delle aliivita didattiche.

Gennaio/Luglio 2004

CORSO DI LAUREA IN SERVIZIO SOCIALE - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA

Via Zamboni 33, 40128, Bologna

Tiracinio formativo curriculare di 300 ore presso il Centro per le Famiglie del Comune di Bologna
Affiancamento alla Tutor esperta per osservazione e partecipazione a colloqui e visite domiciliari;
stesura di relazioni, cartelle e verbali; raccolla dali e informazioni riguardanti f'utenza det Centro;
parlecipazione ad altivita di équipe, coordinamento, formazione. Aree di interventa: affido, adozione.

Seltembre 2005/Marzo 2008

Corso di Laurea Specialisica in RESPONSABILE DELLA PROGETTAZIONE E DEL
COORDINAMENTO DEIl SERVIZI SOCIALL Classe 57/S. Universita degli Studi di Bologna.

Tesi: “Over 45: troppo giovani per la pensions, troppo "vecchi® per if lavoro. una nuova "categoria” a
rischio di esclusione sociale”

Dotloressa Magistrale — 14 Marzo 2008, Volazione 107/110.

Settembre 2002/Novembre 2005
Corso di Laurea in SERVIZIO SOCIALE. Classe 6. Universita degli Studi di Bologna.
Test: *Le.comunité per minori nella realtq bolognese”

Dottoressa in Servizio Sociale ~ 14 Novembre 2005. Votazione 103/110.

Settembre 1997/Luglio 2002
Liceo Scientifico con indirizzo Linguistico Brocca “Temistocle Calzecchi Onesti” di Fermo.

Maturita Linguistica ~ 16 Lugtio 2002. Votazione 89/100.




ULTERIORI QUALIFICHE

Iscrizione n. 641/A alla SEZIONE A deil'Albo degli Assistenti Soclall della Reglone Marche con decorrenza 11/01/2016
(per trasferimento da altro Ordine regionale)
CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE con Decreto n.296/FOP del 31/10/2013 della Reglone Marche, ai finl del
Regolamento Integrativo al dispositive di accreditamento delle Strutture Formative (DAFORM):
- Competenza di Ingresso;
- Individuazione dei fabbisogni (analisi generale def fabbisogni, diagnosi dei fabbisogni)
- Gestione del processo didattico (analisi dei fabblsogm individuali, facititazione all'apprendimento, valutazione degli

apprendimenti)

ESPERIENZE FORMATIVE

* Data
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» Data
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- +*Dafa
+ Ente Promotore
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+ Oggetto.
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+Datla
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* Dala
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+Dale

* Ente Promotlore -
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«Dala
+ Ente Promotore
+ Oggetio

« Date
« Ente Promotore

« Oggetlo

-Comune di Macerata

18/12/2015
Cooperaliva Sociale Berta 80 a.r.l.
Detenuli tossicodipendenti: quale futuro? Esperienze a confronto

20/11/2015
Consiglio Nazionale delle Ricerche - [stituto di Neuroscienze
Gioco d'Azzardo Patologico ~ GAP, dalla Neurobiologia Sperimentale alla Clinica

1611072015
ASUR Marche ~ Dipartimento Dipendenze Patologiche Area Vasta 3
Nuove emergenze e nuove dipendenze in adolescenza

25109/2015
FeDerSerD {Federazione Haliana Operalon dei Dipartimenti e dei Servizi per le Dipendenze)
Workshop di formazione: Problemi e patologie da Gioco d'Azzardo

15/04/2015
Ordine Assistenti Sociali Regione Marche
I cambiamenti in aflo nella professione.

10/04/2015
APS| Provider Associazione Professioni Sanitarie Htaliana
Dipendenza da alcol, comorbilita psichiatriche ed uso di sostanze

2710112015
Comune di Macerata
Macerata e it Welfare che verra. L'mnovaztone sociale come leva per lo sviluppo

1611212014
Ordine Assistenti Sociali Emilia Romagna
La responsabilita delf'Ass. Soc. nei confronti di colleghi e organizzazione: come coslruire processi di

-collaborazione rispeltands norme che governano settori di inlervento e specificita del Codice Deontologico

23/06/2014
Ordine Assistenti Sociali Emilia Romagna
Incontro di approfondimento su Regolamento Formazione Continua Assistenti Sociali

16/03/2014 A
Comune di Macerata — Ambilo Territoriale Sociale n. 15
Pro-muovere la cittd:il conlributo dei servizi alla persona nell'epoca delia vulnerabifita

12/02 - 1902 26/02 05/03 - 02/04 09/04 16/04/2014

Corso di Legislazione in materia di Immigrazione

16/02/12 .
Ordine Assistenti Sociali Emilia Romagna
Deontologia e Responsabilita professionali del'Assistente Sociale.

25126 Marzo ~ 14 Ottobre 2010
Ausl Modena — Comune di Modena

Linserimento Eterofamiliare Supportato di Adulti sofferenti di Disturbi Psichiatrici (IESA): uno strumento
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-+ Oggelio

* Date
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» Oggetlo

residenziale e terapeylico per la moderna psichialria.

10/12110
Ordine Assistenti Sociali Emilia Romagna
Il segrelo affidato: fondamenti etici, deontologici e legislativi de! segreto professionale.

7 febbraio/31 marzo 2008

Antoniano ONLUS

*Pensare la Solidarietd”, Percorso di formazione per chi svolge atlivita di volontariato nel'ambito delle nuove
poverta.

8-15-22 marzo 2007
Servizio Studenti Disabili, in collaborazione con il Centro Documentazione Handicap
Corso di formazione sul fema della disabilita.

6/7 Otlobre 2005 ,

Corso di Laurea in Servizio Sociale, Facolia di Scienze Politiche. Universita degli Studi di Bologna.

“Servizio Sociale e terdtorio. | cambiamenti del servizio sociale nel processo di regionalizzazione delle
politiche sociali’.

11-26 Maggio 2004

Provincia di Bologna — Servizi Sociali e Sanita

“Politiche per lnfanzia, I'adolescenza e la famiglia ~ una visione d'insieme”, le difficolla della genitorialila tra
fempi di cura e tempi di lavoro e difficolta della crescita in eta adolescenziale.

CAPACITA' E COMPETENZE

PERSONALI
LINGUA MADRE ITALIANOC
LINGUE STRANIERE INGLESE FRANCESE SPAGNOLO
» Capagcita di leffura Buona Buona Buona
+ Capacita di scriltura Buona Buona Buona
» Capacita di espressione orale Buona Buona Buona

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACGITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

PATENTE

Buona capacita di relazione interpersonale acquisita nelle diverse aflivita formalive, lavoraive e di
volontariato. Ottima predisposizione al confronto ed all'integrazione net gruppo di lavoro, anche con
diverse figure professionali, Buone capacita di comunicazione, sviluppate nell'ambito delle diverse
esperienze sia lavorative sia di volontariato, fondate sulla necessita di instaurare una relazione
fiduciaria con le persone beneflciarie degli interventi posti in essere.

Ottima capacita sia di organizzare autonomamente il lavoro, definendone le priorita e assumendone
fa responsabilita, sia di lavorare in team. Buone capacita di analisl ed organizzazione di dati ed
informazioni. Buona capacita di problem solving, sviluppata in particolare nel'ambito defl'esperienza
lavoraliva come Assistente Sociale, in cui la valutazione della situazione e il reperimento di risorse
ulili al superamento delfa situazione problematica coslituiscono elementi fondamentali del mandato
professionale.

Oltima conoscenza e wlilizzo di: Sistema Operative Windows (2000, XP, Visla, 7, 8), Gestione di File
e Carlelle, Pacchetto Office, Mal, internet.

Buona conoscenza della piattaforma SIFORM (Sistema Informativo della Formazione Professionale
della Regione Marche)

Automobitistica (Patenle B)

_. Autorizzo 1l rattamento dei-miel dafi personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice.in materia di protezione dei

dali personali”.
Data 27/01/2016
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