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Art. 1 - Oggetto
ll presente Regolamento contiene disposlzioni attuative del vigente Decreto Legislativo n. 196 del 30
giugno 2003 (di seguito denominato Codice Privacy), al fine di garantire che il trattamento dei dati
personali nell'ambito dell'Azienda Sanltaria Unica Regionale delle Marche awenga nel rispetto dei
diritti, delle libertà fondamentali, nonché della dignità delle persone, con particolare riferimento alla
riservatezza ed all'identità personale degli utenti e di tutti coloro che hanno rapporti con la Azienda
stessa.

Art. 2 - Dati personali
1. L'Azienda Sanitaria Unica Regionale tratta idati personali e sensibili, ai sensi dell'art.4, lett. b) e d)
D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003.

2. ll dato personale, ai sensi dell'art.4, comma 1, lett. b) del D.lgs. 196/03, è qualunque informazione
relativa a persona fisica, identificata o identificabile, anche indirettamente, mediante riferimento a
qualsiasi altra informazione, ivi compreso un numero di identificazione personale.

3. ll dato sensibile, ai sensi dell'art.4, conrma 1, lett. d) del D.lgs. 195/03, è il dato personale idoneo a

rivelare I'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni
politiche, l'adesione a partiti, sìndacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico,
politico o sindacale, nonché idati personali idonei a rirrelare lo stato di salute e la vita sessuale.

Art, 3 - Trattamento di dati personali
1. Con l'espressione "trattamento", ai sensi dell'art.4, cornma 1, lett. a) del D.lgs. 195/03, deve
intendersi qualunque operazione o cornplesso di operazioni, svolti con o senza l'ausilio di mezzi
elettronici o comunque automatizzati, concernenti la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la
conservazione, l'elaborazione, la modificazione, la selezione, l'estrazione, il raffronto, l'utilizzo,
l'intercon nessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione di dati.

2. ll trattamento dei dati personali e sensibili nell'ambito dell'Azienda Sanitaria
ammesso esclusivamente da parte del Titolare, dei Responsabili e degli Incaricati
dati personali. E'vietato iltrattarrento da parte di personale non autorizzato.

3. Qualunque trattamento di dati personali da parte dell'Azienda Sanitaria
consentito soltanto per lo svolgimento delle funzioni istituzionali (art. 18, comma
fine di adempiere a compiti ad essa attribuiti da leggi e regolamenti.

Unica Regionale è

del trattamento dei

Unica Regionale è

2 D.lgs. 196/03), al

4' E' possibile effettuare trattamenti relativi a dati diversi da quelli sensibili e giudiziari anche in
mancanza di una norma di legge o di regolamento che lo preveda espressamente, fermo restando
l'esercizio di fu nzion i istituzionali.

Art. 4 - Trattamento di dati idonei a rivelare lo stato di salute
1. ll trattamento dei dati sensibiii è consentito solo se autorizzato da espressa disposizione di legge
nella quale siano specificati itipi di dati che possono essere trattati, le operazioni eseguibili e le finalità
di rilevante interesse pubblico perseguite.



2. L'Azienda Sanitaria Unica Regionale trata idati idonei a rivelare lo stato di salute:

con il consenso dell'interessato, se il trattamento riguarda dati ed operazioni indispensabili per
perseguire una finalità ditutela della salute o dell'incolumità fisica d ell'interessato;
anche senza il consenso dell'interessato, ma previa autorizzazione del Garante, se la finalità di
cui al punto che precede riguarda un terzo o la collettività.

3. Nell'ambito delle cd. attività istituzionali cd. "am m inistrative", invece, non vi è la necessità di
richiedere il consenso dell'interessato, fermo restando il rispetto dell'obbligo dell'informativa.

,Art. 5 - Titîlare del trattamento deí dati personali
1. Titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 4 comma l. lett. f) del D.Lgs. n. 1-96 del 30 giugno 2003, è
l'Azienda Sanitaria Unica Regionale, in persona del legale rappresentante della stessa.

2. Al Titolare competono le decisioni in ordine alle finaiità, alle modalità del trattamento dei dati
personali ed agli strumenti utilizzati, ivi compreso il profilo della sicurezza.

3. ll Direttore Generale provvede, awalendosi delle figure aziendali a ciò deputate:

' ad assolvere all'obbligo dl notificazione al Garante per la protezione dei dati personali del
trattamento di dati Dersonali cLri ìntende procedere nei casi in cui il trattamento riguardi idati
previsti dall'art.37 del Codice Privacy;

' a richiedere, ove necessario, al Garante per la protezione dei dati personali l'autorizzazione ad
eventuale modifica altrattamento dei dati sensibili;

' ad effettuare le dovute comunicazioni preventive al Garante per la protezione dei dati personali
delle circostanze di cui all'art. 39 del Codice Privacy;

' ad adottare, per quanto di competenza a livello centrale, le misure necessarie a garantire la
sicurezza dei dati personali;

r a sottoporre a verifica e conlrollo la puntuale applicazione, nell'ambito delle singole Aree
Vaste, della normativa del Codice privacy, con particolare riguardo all'applicazione delle misure
necessarie a qaranti-e la sicurezza dei dati personall;

' a nomin3re i Responsafìili interni ed esterni del trattamento dei dati personali a livello centrale;r ad impartire aì fìesponsafriii del trattamento individuati le necessarie istruzioni per la corretta
gestione e tutela dei dati personali, ivi conroresa la salvaguardia della loro integrità e sicurezza;

4. ll Direttore Generale può provrredere, alt'esì, ove lo ritenga opportuno, alla nomina del Referente
aziendale per la privacy. ai quali sono demandati icompiti previsti dai successivi articoli.

Art, 6 .- Responrabiii del trattamento dei dati personali
1-. Per effetto del presente regclanllnfo i Direttori p!'o tempore delle Aree Vaste assumono all'atto
stesso della relativa nomina qr!ali Dircttori, la qualifica di Responsabili del trattamento dei dati
personali, ai sensi deil'ar't. 29 del D.r,gs. 1.9A/20A3, per l'ambito territoriale di Area Vasta di rispettiva
competenza, in virtù delle funzioni e delle responsabilità in materia di gestione del personale previste
in capo agli stessi rjalla vigente nornìativa regionale di cui all'art. 10 della L.R. n. 17 /2orr.



2. Nell'ambito della autonomla gestionale ed organizzativa prevista dalla L.R. n. 13/03 e ss.mm.ii., i

Direttori delle Aree Vaste prowedr:no a tutto quanto necessario ad assicurare e garantire il rispetto
delle vigenti disposizioni In tema di riservatezza dei dati ed, in particolare, provvedono all'adozione ed
all'aggiorna mento di tutte le misure di sicurezza atte a garantire la sicurezza dei dati personali, ai sensi
del titolo V, Capo l, del D. Lgs. n. 196/2003.

3. lDirettori di Area Vasta, in qualità di Responsabili del trattamento dei dati, prowedono, inoltre, ai
seguenti incombenti che Vengono in appresso elencati a titolo esemplificativo e non esaustivo:

' nominare con le modaiità stabillte nel presente regolamento, i singoli responsabili del
trattamento dei dati personali, sia ìnterni che esterni, affidando loro incarichi, istruzioni e
compiti specifici in relazione alia salv;rguardia della integrità e della sicurezza dei dati personali
trattati nell'ambito dell'Area Vasta di competenza;

' organizzare le mansioni dei Responsabi!i e degli Incaricati dell'Area Vasta di competenza in
modo tale che agli interessiati al trattarÍìento venga dato pronto riscontro e soddisfazione
nell'esercizio dei loro diritti, cìi cui all'articolo 7 del D. Lgs. n. L96/2OO3,

' organizzare, gesti!'e e sLtoenrisiona re, tutte le operazioni di trattamento dei dati personali che
vengono effettuate in a'.nbito di ,Area Vasta;

' verlficare che in ambito di Area \/aîta iservizi preposti abbiano adottato tutte le misure minime
di sicurezza per il t.attamento dei dat! personali, previste dagli artt.34 e 35, del D. Lgs. n.
L96/2OO3, prowedeldrf senza ìndugio agli acieguamenti eventualmente necessari;

r curare l'adozione e l'aegiornanlento, nell'ambito del territorio di Area Vasta di propria
competenza, delle pir) ampie,rtisure di sicurezza, atte a realizzare quanto previsto dall'art.31
def D. Lgs. n. L96/2.OO3, che clispone che i dati personali oggetto di trattamento devono essere
custoditi e contrcllati, anche in relazione aile conoscenze acquisite in base al progresso tecnico,
alla natura dei dati e alle specifiche caratteristiche del trattamento, in modo da ridurre al
minimo, m€rdianle l'adozirne Ci idonee e preventive misure di sicurezza, irischi di distruzione o
oerdita, anche acciient:.1e.. dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non
consentito o non confor.'ne alle firalità della raccolta;

' predisporre ed aggiornare, entr,-r il 3l- marzo di ogni anno, il Documento Programmatico sulla
Sicurezza relativo ?ll'Area Vasta, anche se non piùr obbligatorio laddove il Titolare del
trattamento ritenga utile e opportuno in ogni caso procedere ali'approvazione del DpS;

' oredisporre un pianc di cLrntf{)lli p€riodici, da eseguirsi con cadenza almeno annuale,
dell'efficacia delle misure di sicurezza adot{ate in ambito di Area Vasta;

' organizzare le operazioni di trattamento affinché esse vengano effettuate nel rispetto delle
disposizioni cii legge, con oérticolare riferimento alle norme relative alle informative ed al
f CnS CnSo r-l.,,ol; l,-,*grpq-'ì,,.

' nominere il Referetri:e Pri,/ac) rli Area Vasta;

' dare immediato av',,isc rl Dire:torc Getrerale dell'A.S.U.R. di ogni richiesta, ordine o attività di
controlla d? fl?rte del Garante ne. la or!,rar:y, ai sensi degli artt. 150, comma 2, e 154, comma 1,
lettera a) del r) l.gs. n.196/2-001c da paric dell'Autorità Giudiziaria;! In caso di interpello prÈvent:\,o aì rensi de!i,art. 146 D. Lgs. L96/ZOO3, il Direttore Responsabile
dovrà dare ris.,ontro alle richieste clell'interessato nei termini di legge;

' In caso di ricorso ai sens, de.:gii a"tt. 149 e ss. D. Lgs. f96/20O3, il Direttore Responsabile sarà
deputato a 8,:istire tLttte le f;tsi del proceCimento, anche per mezzo di procuratore speciale, ed
av,"à diriitc d'e;s:r'e set.ìtito e di presentare memorie o documenti;r Ai s,:nsi degii artt. j.,\-,, L5t], 159, 160 D. Lgs. 196/2003, nell,ambito della attività di
accertamentc'e controlio d'rll? lF-gittimità dei trattamenti operati, il Garante potrà rivolgersi



direttamente al Direttore dì Areè \fasta - Responsabile per ottenere informazioni o documenti
e potrà indicare a: DirÈttoi'e di ,a.rea Vasta - Responsabile le modificazioni o le integrazioni
necessarie;

r Trasmettere al Titolare del traltamento dei dati, con cadenza annuale, una relazione
sull'attività svclta, che e.yrdenzi anche le eventuali problematiche emerse.

Art. 7 - Nomina e compiti Cei Responsabili del trattamento dei dati
1. La nomina dei Responsabili del trattamento dei dati deve essere individuale, recare l'indicazione
analitica dei coírpiti affid:lti eú esseri nótificaia per iscritto ai soggetti designati.

2. I Responsabrli del trattamento dei dati sono individuati tra soggetti che, per esperienza, capacità ed
affidabiiità, loltriscano idonea ga,'anzia der pìeno rispetto delle vigenti disposizioni in materia di
trattamèrlio, ivi cúrn[Íeso il profiio reiativa, dl!a sicurezza.
Di regola, vengono nominati Responsabilì del trattamento dei dati iDirigenti / Direttori delle Unità
Operative semplìci e complesse e, nei casi in cui manchi la figura dirigenziale, il Coordinatore / Titolare
di Posizione Organizzativî.

3. I Responsabili del rr.ttarer,to Cli d;,Ìi persc'nali di cui al precedente
assicurare il rispetro Celle vi3enti dispcsizioni in rnateria di riservatezza dei
delle Unità Op(:rative/strutture Ga :oro d'rette.

4. I ResponsahÌli der tr-attar':r.lnto de dati rr:rsorrali provvedono, altresì a
trattamento dei dati personali, secoodo le disposizioni di cui al successivo art.

punto 2. prowedono ad

dati personali nell'ambito

nominare gli Incaricati al
9.

5. I Responsabili del trattamento devono provve,Cere, altresì, a comunicare tempestivamente al
Direttore di Area Vasta, per I'inoltro alla Direzione Generale, l'inizio di ogni nuovo trattamento,
nonché la cessazicn: o !a modifica dei trattarnenti già in essere all'interno del proprio settore di
competenza, ai fini dell'.lBBiorn a "/ì e nto d:ll'anagrafe dei trattamenti di dati personali.

Art. I - Tfirttrinrenta deì dati personali affidati all'esterno
1. Gli enti, organ!smi e cli altri sos€tetti ouhblici e privati esterni all'Azienda Sanitaria Unica Regionale ai
quali siano affidati attività e/o servizi (outsourcing), devono essere nominati quali Responsabile
esterno del trattamento dei '-lati ai sensi dell'art.29 del D.lgs. 196/03, con esclusivo riferimento alle
connesse operazioni ,ji traltiìlnentc (!i d rii.

2. Tale nomina deve essere inserita negli arcor,l,, nei contratti e/o convenzioni di affidamento, fatti
salvi icasi relativi a procedure pervenute a completamento prima della data di efficacia della presente
disciplina. In detto caso la nomina viene efi'ettuata dal Direttore Generale per i contratti/convenzioni
aventi valenza aziendale, dti Dìrl.:ì.ìri C; ^rea Virsta per icontratti/convenzioni aventi valenza in detto
ambito. In caso di vaienia s pit) Aràe Va:itf:. dól Dire:tore dell,Area Vasta capofila nella procedura di
affidamento.
La nomina deve recare l'incicazione analltica dei .ompìti affidati al soggetto esterno.



3. ln ogni caso, la nornina deve r:ssere accettata dal Responsabile, il quale, con l'accettazione, assume i
seguenti obb ligh i:

r trattare i dati ai soli finì dell'espl<:ta m ento deil'incarico ricevuto;
r adempiere agli obblighi previsti dal Codice per la protezione dei dati personali;
r rispettare le istruzloni specifiche ricevute per iltrattamento dei dati personali;

' informare l'Azienda Sanitaria Unica Regionale sulle misure di sicurezza adottate e su ogni
eventuale successiva moclifica.

4. La nomina ha validità per il tempo necessario ad eseguire le attività, ilavori ed iservizi affidati e si
intende revocata a complelamento dell'inrar:co.

A rt. I - Norni:t? incaricati del trattamento dei dati
1. Per "lncaricati del trattamento" si Ìntendono tutti i soggetti che materialmente effettuano le
operazioni ditrattamento di dati pe.sonali e/o sensibili.

2. I Responsabili del trattamento nominano gli Incaricati del trattamento con atto scritto, notificato
a ll'interessato.

3. La designazione degli Incaricati, da effetiuarsi nell'ambito del personale dipendente assegnato alla
propria Unità Operativa/Struttu ra, individua puntuaimente l'ambito del trattamento consentito in
relazione al profilo previstc frer ciasc'.'na categar;a di aopartenenza.

4. Gli Incaricati operano sotto la diretta autorità dcl Responsabile del trattamento, attenendosi alle
istruzion i impartite.

5. Possono essere nominati Incaricati al trattamento dei dati personali, limitatamente alla durata del
rapporto di lavoro, di frequenza o di coilaborazione con l'Azienda e limitatamente a quanto previsto
nei relatìvi atti e fto r izz;tivi:

' i collaboratori esterni con contratto di consu!enza o di collaborazione coordinata e
continu ativa;

. gli specia lizzanciì universitari;

' le oe!'sc'ne atltonzzate a fre:lu.ntar{-'l? -<t!'utture aziendali per lo svolgimento di stages, tirocini
formativi o di borse di srudio;

r i ricercatori appartenellti ad enti di ricerca o universitari;
. i laureandi autorÌzzati alla frequenza.

6. L'elenco degli Incariaati ai trattarnentr Cei dati personali deve essere aggiornamento costantemente
a cura dei Responsabili del trattarnento e .onsorv3to presso la struttura di appartenenza. Copia di tale
elenco derre essere inviata per opportuna conoscenza al rispettivo Referente per la privacy di Area
Vasta.

Àrt. 10 - Referenti per la privacy
1. I Direttori di Area V3sta, :l fine di adempiere ai compiti previsti dalla legge e dal presente
Regolamento in materia di risîrvatezza dei dati personali, nominano tra idipendenti in servizio, il/i
Referenti per la privacy di Area Vasta,



2' La designazione del Referente/i oer la privacy di /rrea Vasta awiene con apposito atto scritto

3. I Referenti per la privacy di Area Vasta - orowedono, a titolo esemplificativo e non esaustivo, per
quanto di rispettìva competenza territoriale, al seguenti adempimenti:

I assistere e supportare la Direziorre di Area Vasta nei rapporti con il Garante per la protezione
dei dati personali e nei rapporti con altri soggetti pubblici o privati per quanto riguarda gli
adempinrenti derivanti dalla normativa in materia e del presente Regolamento;

r fornire la necessaria consulenza giuridico - amministrativa in ordine alle problematiche in tema
d! riservatezza;

' p'edisporre gli attì necessari ai fini dell'ad empimento degli obblighi previsti dal Codice privacy;
r risolvere le problematiche relative al conflitto tra il diritto alla riservatezza ed principio di

tr? spa renza;
r gestire le istanze dell'i6io1-p. e'1o'
r imolementa?ione dt i percorsi a.riendali per quanto attiene l'aspetto della riservatezza dei dati;r aggicrnare il cens!mento dei trattarnenti dei dati personali sensibili;
r aggiornare l'elenco degli afchivi cirt?cei dei dati personali e/o sensibilì;
r promuovere la cultura della prlvacy in ciascun ambiio di rispettiva pertinenza;
. promr-rovere l'osservanza del presente Regclamento.

4. ll Dlreîtore Ce.terale nr.rò ove lo ritenga opportuno, nominare tra idipendenti in servizio, un
referente aziendale per 16 psiy3g1, affidandogli specifiche funzioni anche volte alla
revisione./integrazione dsi provvedimenti organizzativi qualora ciò sia reso necessario dalla vigente
normativa in materia dì riservatezza dei dati rersonali.

Art. 11. -.Modalità del trattanrento dei dati personali
1. lltrattamento dei dati pe.sonali deve essere ef{ettuato con modalità atte ad assicurare il rispetto dei
diritti e della dignità dell'interessato.

2. Oggetto del trattamento devono essere calo idati essenziali per lo svolgimento delle attività
istituzionó li.

3. I dati personali devono essere trattati in r-nodo lecito e seconCo correttezza, raccolti e registrati per
scopi determinati, espliciti e legittirni, ed utiiizzati in altre operazioni del trattamento in termini
compatibiii con tali scopi. I(liìti do','óno a:isere esaîti, aggiornati, pertinenti, completi e non eccedenti
rispetto alle finalìtà per le ql,ali :ono raccolti o s,_,r-ccssi\ram ente trattati.

4. Nei trattamenti è autorizzatà sclo l'esecuzione delle operazioni strettamente necessarie al
perseguirnen'Lo Cell€ finalìtà perr le t:tiali if tr3ttarÌento è consentito, anche quando idati sono raccolti
nello svolgirrento di compiti di rrigil,:rrza,.li contro!lo od ispettivi.
5. E'compito ciei Responsabili úei 'Lrattamentú verificare periodicamente la liceità e la correttezza dei
trattamerìlii, l'esattezza e l'aggiornarnerìfo.jei daii, nonché la loro pertinenza, completezza, non
eccedenza e necessità risp:tt.., alle rinaiità perseguite nei singoli casi, anche con riferimento ai dati che
l'lnteres!àto forniscer rii proli;3 irizial ìva



6. ltrattamenti di dati effettuaii inrpiep,ando banche - dati di piit Titolari del trattamento, diversi
dall'Azienda Sanitaria Unica Regionalo (interconn ession e di banche dati), sono consentiti nelle sole
ipotesi previste da espressa disposizione di legge.

7. ldati idonei a rivelare lo stato di sahrte e la vita sessuale sono conservati separatamente da ogni
altro dato personale trattato per f:n3lità che non richiedano il loro utilizzo.

8. In ogni caso, devono essere adottate misure tecniche tali da garantire che i dati personali o sensibili
siano accessibili ai soli Incaricati di trattamento e nella misura strettamente indispensabile allo
svOlgimento delle rn. ,ìqior i rlr (.it:.CU:n.

9. ldati personali trattati ir r,!ola:ione rJel!a disciplina rilevante in materia di trattamento dei dati
personali non possono essere utilizzati.

Art. 12 - Modalità de! trattamento dei dati personali sensibili nell'ambito degli atti amministrativi
pubblici dell'ASLIR

1. La puhtrllc:tziDne delle f)cterrrìinazlJni contenenti dati sensibili deve avvenire previa selezione dei
soli dati la cui inciusione nei citati atri sia realnrente necessaria per il raggiungimento delle finalità
proprie di ciasctttl prov\'!.C irn enin.

2. lsoggetti cui si riferiscono le informazioni di carattere sensibile devono essere individuati attraverso
l'utilizzo del numero di matricola, se trattasi di dipendenti dell'Azienda Sanitaria Unica Regionale,
owero delie iniziali del r:'rne e del :oflnom+t, se lrattasì di soggetti esterni.

3. Allorché idati sensibili e gìudiziari possano essere lsolati dal contesto del prowedimento, senza
com pronî -"'!terne la necessaria rnotivazione, essi sono riportati in allegati non costituenti parte
integrante del provvetlime'1io m3cLtsi'no e non soggetti a pubblicazione all'Albo Pretorio.

Arî. L3 - Comunicazione dei dati personali
1. La com'rricazion? di ciali oersonali de parle dell'Azienda Sanitaria Unica Regionale ad altri soggetti
pubblici è ;rmmessa sclo c',"tand,.-r sia prevista da una norma di legge o di regolamento (art. 19, comma
2, D. Lgs. 196/?003\- In mancanza di tale nor'ma, la comunicazione è ammessa quando è comunque
necessaria per lo svolgim -.nto cli fr.rnzioni istitulionali e può essere iniziata se è decorso il termine di 45
giorni drlla deta di comuni.a:ione c bblii,j:ìtrlriarnente pre\/entiva al Garante e non sia stata adottata
dall'Autî'itit rli\,or, a l,.iar,rijrar,;î:ì .

2. La comunicazione d.t parte dell Azienda di dati personali a privati e la diffusione sono ammesse
unicamente quando siarro pre.,iste ca r:n? norma di leg,3e o di regolamento (art. 19, comma 3, D. Lgs.
L96/2OO3).

3. I dati idcrei a rivelare lo stat,r di salute 'ron possono essere diffusi.



Art. 14 - Informativa all'lnteressato
1. L'interessato deve essere ob illigatoria mente pre\/iamente informato per iscritto circa:

a) le finalità e le modalità dÈl trattamento cui sono destinati idati;
b) la natura obbligatoria o facoltativa del conferirnento dei dati;
c) le conseguenze di un eventuale rifiuto c.li rispondere;
d) isoggetti o le categorìe di sogfiettì ai rlrraìi idati personali possono essere comunicati o che possono
venirne a conoscenza in quaiità ,"iì resoonsabili o incaricati, e I'ambito di diffusione dei dati medesimi;
e) idiritti di cui all'articolo successivo;
f) gli estrerni identificativi del tìtolere e dei resnonsabili. euando il titolare ha designato piùl
responsahì'i è indicato almeno uno,Ji essi., indicando il sito della rete di comunicazione o le modalità
attraverso le quali è conoscibile in modo agevole I'elenco aggiornato dei responsabili.

2. La predetta infornìativa n,-rì esser'e resa ; nche tra.rnìte affissione di appositi manifesti nei locali di
accesso dell'utenza, secondo ororedure e attraverso modelli concordati con i Responsabili dei rispettivi
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Art. 15 - Diritti dell'interessato
1. Secondci quanto dispcsto dall'art. 7 del D.lgs. 196/03, l'interessato ha diritto di ottenere, senza
ritardo:

a) la confer"rna dell'esi:tenza o m?nD d; dati personali che lo riguardano, anche se non ancora
registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile;
b) l'indicazione:

. dell'origine dei dati personalitrattati;

. delle finalità e deite rnodalità del trattamento;

. della logica applicata in caso rlitrattanrento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

. degli estremi identific?tivi dei Titolare.

' dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o
che possono venirne;ì conoscellza in qualità di resporrsabili o incaricati;

c) di fare rifhiesla cil
r a gglorlìÈ rnento, .ettrfi{arir.}ne 4r1..rs1tj, 611,11,,16 r,i abbia interesse, integrazione dei dati;
' cancetlazione, trasformazione in forrna anónima o blocco dei dati trattati in violazione di legge,

con-i Pre:i i q u elli di ctri

' ron è necessaria la consenraziore in .el:zione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o
successi\/amente trattati;

i attestazione che le :perazir,li Ci c,.rl ai precedenti punti f) ed g) sono state portate a
conoscen ta, anchc ler tÌr.arr':o

' riguarda il loro contenuto, di colcrro ai qua!i i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il
caso in cuifjle

t adempinìento si !'i\,?ji :lpo::srlriie o cc,nrn(ìrti un imriego di mezzi manifestamente
sprcprrrz!on atc, risfistto i!i dr-iiî.)

r tr-t ? lato:

2. I dati sono estratti a c'tra ,lel Responsabile del trattamento dei dati e possono essere comunicati al
richiedenie anche oralmente, ov\/ero rflerti in '.,;sione mediante strumenti elettronici, sempre che in



tali casi la comprensicne dei dati sia agevole, considerata anche la qualità e la quantità delle
informazioni. Se vi è richiesta, si prowecie alla trasposizione dei dati su supporto cartaceo o
informatico, ovvero aila lùro trasmissiJne cer via telematica.

3' L'interessato ha, inoltre, ;l ciir itto cJi cpr:rc'rsi in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento
dei dati personali che lo rlguardano, ancorclré pertinenti allo scopo della raccolta.

4' Nell'esercizio dei propri diritti I'interessato può conferire, per iscritto, delega o procura a persone
fisiche, enti, associaziot.ti od organìsrni. L'interessato può, altresì, farsi assistere da una persona di
fid u cia.

5. I dirillti dell'interessato sonc eser.itat! con richiesta scritta rivolta al Titolare, per il tramite del
Direttore di Area Vasta terrÌtoria lm ente competente, alla quale è fornito idoneo riscontro senza
ritardo. ll Di!'ettore Ci Area Vasta prci",'ede ac! evadere la richiesta dell'interessato tramite il
Responsabile del t:'attan.ento C€'i rlati di cîrnDetenza.

6. ldiritti cJi cui sopra riferiti a dati personali coiìcernenti persone decedute possono essere esercitati
da chi ha tln inier3sse prcrrrio o agisce a tutela dellrinteressato o per ragioni familiari meritevoli di
protezion e.

7. Nel caso in c'"ti intcnda pi'esentare ricoiso per fatti inerenti al trattamento dei propri dati personali,
l'utente do,",rà ri,;olgere istanzî $rri'ita a:

Aziende San ita ria U'tica Regîo!.ìale
Via Caduti del lavoro n. 40 - 60121Ancona (AN)
Alla c.a. Direttore di Area Vesta n .......
Sede operatrra d' . ..

Via......

Art. 1.6 - Obbligo generale di sicurezza dei dati e dei sistemi
1. ll Direttore Generale adîtta. nressî la sede centrale, le misure minime di sicurezza indicate nel
Titolo V del Codice Privacy e nell'Allegalo B, recante "Disciplinare tecnico in materio di misure minime
di sicurezzo", volte ad assicura;e un lìv:llc n.inin.lo di protezione dei dati personali.

2. lDirettori di Area \1asta ad.ttano, presso il territorio di rispettiva competenza, le misure minime di
sicurezza indicate nel Titolo V del Codice Privacy e nell'Allegato B, recante "Disciplinore tecnico in
moteria di misure minime di sicutezzo", volte ad assicurare un livello minimo di protezione dei dati
personali.

3. Idati personali ci?€ietl't cti tratt;menró sono custoditi e controllati, anche in relazione alle
conoscenze acqttisite in Lrase al 3rogressc tecnico, alla natura dei dati e alle specifiche caratteristiche
del trattaîîenlLr. i,r nrc.clc da r.,1,111;1ar rrrinirrr: m€Ìciiante l,adozione di idonee e preventive misure di
sicu(ezza, i risciri di distruzione o perùita, anrfte accidentale, dei dati stessi, di accesso non autorizzato
o ditrattamento non consentito o non conforme alle finalità della raccolta.



Ari:. 17 - lllisure rrrinime di sicurezza
1. ll trattamento di dati personaii e!'fettuato ccìn strumenti elettronici è consentito solo se sono
adottate le misure rninime pr€viste dal "Díscíplinore tecnico in moteria di misure minime di sicurezza"
contenuto nell'allegato B) al Codice Prìvac.Ì,-, unito al presente Regolamento quale parte integrante e
sostanziale.
In particolare, devono essere adottate le seguenti misure minime:
a) auten ticazion e informatica;
b) adozione di procedure di gestione delle credenziali di autenticazione;
c) utilizzazione di un sistema cii autorizzazione;
d) aggiornamerrto periodico del"ird'vid r:izione dell'amhito del trattamento consentito ai singoli
incaricati e adCetti alla:lestione rt:ila rr::r r,,tenzione degli strumenti elettronici;
e) protezione oegii strumenti el.:tt!'or'!i:i e d,:i dati rispetto a trattamenti illeciti di dati, ad accessi non
consentiti e a deter,ninàti prc'gJ'amnti inforrnatici;
f) adozione di procedure pér ia custociia di copie di sicurezza, il ripristlno della disponibilità dei dati e
dei sister. i:

h) adozione di tecniche di cifratura o di codici identificativi per determinati trattamenti di dati idonei a
rivelare lo stato di salute o la vita sessrrale effettuati da organismi sanitari.

2. ll trattamentó cli clati personali sff411',i216':;enza i'ausilio di strumenti elettrOnici è consentito solo se
sono adottate le nristtre ."nrninne frreviste dal .it?to "Disciplinore tecnico in moterid di misure minime di
sicurezze" contenut'r rìe!i'a!leg:tr: B\ aI Cndi,::e Priyacy.
In particolare,.Jevono esse'e;rdoîr.aîe !e se3uenti misure minime:
a) aggiornan.rento periodico riell'indirr:d'.razione dell'ambito del trattamento consentito ai singoli
incaricati o alle unità organizzative;
b) previsione di procedrrre per un'idonea custcdis di atti e documenti affidati agli incaricati per lo
svolgimento dei r.elativi conl Ditl;
c) previsione di procedure per la conservazicne di determinati atti in archivi ad accesso selezionato e
disciplina delle rnc,da lità di 36qs(,q6 Í:n3riTzata a ll'id entificazione degli incaricati.

a.rt, 18 - Ahi ogazione e rinvio
1. Dalla data d! enrrai:r irì vi-?cre cie{ presen!:e Regolamento sono abrogate tutte le disposizioni
regolamentari in contrasto con quanto ivi prescritto.

2. Per tutto o'Janto non previsto nel presente Regolamento, si fa esplicito rinvio alla vigente normativa
e regolarnenta;ìion e in materia, îon oa!"ticol?re riferimento alle norme del Codice per la protezione dei
dati personali e ai pr{r\^,'ed irnerr ro d rll'p,utorità Garante per la orotezione dei dati personali.


