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DE/VP/SAS Oggetto: Articolo 4, 6° comma, e articolo 10, 3° comma, legge

0 NC regionale n. 13/2003 - Definizione dei criteri e delle

modalitd per 1'istituzione dell'elenco degli idonei

Prot. Segr. per le nomine delle direzioni generali degli eneti del

508 S.5.R. e dei direttori di area vasta dell'A.S.U.R.
Revoca D.G.R. n. 24 del 16 gennaio 2012 ~

Lunedi 25 marzo 2013, nella sede della Regione Marche, ad Ancona, in
Via Gentile da Fabriano, =i & riunita la Giunta regionale, regolarmente
convocata,

Sono presenti:

- GIAN MARIO SPACCA Presidente

- AIMERINO MEZZQLANI Vicepresidente
- ANTONIO CANZIAN Assessore

- SANDRO DONATI Assessore

- PAQLO EUSEBI Assessore

- SARA GIANNINI Assessore

- MARCO LUCHETTI Assessore

- PIETRC MARCQLINI Assessore

- LUCA MARCONT Assessore

- LUIGI VIVENTI Assessore

Constatato il numerc legale per la wvaliditad dell'adunanza, assume la
Presidenza il Presidente della Giunta regionale, Gian Mario Spacca
Assiste alla seduta 1l Segretario della Giunta reglqik}e Ellsa Mor

Riferisce in qualita di relatore W cayvua V¢>££>C g{!
La deliberazione in oggetto & approvata all'unanimita de1 presentl

NOTE DELLA SEGRETERIA DELLA GIUNTA

Inviata per ghi adempimenti di competenza Proposta o richiesta di parere trasmessa al Presidente
del Consiglio regionale il '
- alla strutiura organizzativa:
prot. n.

alla P.O. di spesa:

al Presidente del Consiglio regionale L’'INCARICATO

- alla redazione del Bollettino ufficiale

L’ INCARICATO
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- DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

OGGETTO: articolo 4, 6° comma, e articolo 10, 3° comma, legge regionale n. 13/2003 - Definizione dei
criteri ¢ deile modalita per I’istituzione dell’elenco degli idonei per le nomine delle direzioni
generali degli enti del S.S.R. ¢ dei direttori di area vasta dell’A.S.U.R. Revoca D.G.R. n. 24 del
16 gennaio 2012.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente deliberazione, predisposto dal dirigente della
Posizione di funzione Organizzazione, amministrazione del personale € scuola regionale di formazione del
personale della pubblica ammunistrazione, dal quale si rileva la necessita di adottare 1l presente atto,

VISTA la proposta del dirigente del Servizio Sanita, che contiene il parere favorevole di cui all’articolo 16,
comma 1, lettera d), della legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20, sotto il profilo della legittimita ¢ della
regolaritd tecnica e 1attestazione dello stesso che dalla presente deliberazione non deriva né pud comunque
derivare alcun impegno di spesa a carico della Regione;

VISTO I’articolo 28, comma 1, dello Statuto della Regione;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio ¢ che vengono condivisi, di deliberare 1n
merito;

Con la votazione, resa in forma palese, riportata a pagina 1;
DELIBERA

1) di revocare la deliberazione n. 24 del 16 gennaio 2012 concernente 1’istituzione dell’elenco degl: 1scritti in
possesso dei requisiti di cui al previgente articolo 3-bis del decreto legislativo n. 502/1992;

2) di definire, secondo lo schema di avviso pubblico di cui all’aliegato n. 1 che costituisce parte integrante della
presente deliberazione, 1 criteri ¢ le modalita di costituzione del nuovo elenco degh 1donei alle seguenti nomine:
- Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Unica Regionale { A.SUR.),
- Direttori Generali delle Aziende Ospedaliere,
- Direttore Generale dell’Istituto Nazionale di Riposo ¢ Cura per Anziani (LN.R.C.A)),
- Direttori di Area Vasta dell’A.S.UR.;

3) di incaricare il dirigente della P.¥. Organizzazione, Amministrazione del Personale e Scuola di Formazione
della P.A ad indire I"avviso pubblico finalizzato alla costituzione dell’elenco di cui al punto 1;

4) di pubblicare lo stesso avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV senie speciale,
incaricando 1l dirigente del Servizio Attivitd Normativa ¢ Legale ¢ Risorse Strumentali di curame la
pubblicazione stessa;

5) di provvedere alla pubblicazione integrale dell’avviso sul sito www.regione.marche.it alla sezione bandi non-
ché sul supplemento del BUR Marche;

6) di demandare ad una successiva deliberazione la nomina della commissione per I’accertamento del possesso,

da parte det candidati, dei requisiti richiesti per {’iscrizione nell’elenco e, di stabilire, che la stessa commussio-
ne deve essere costituita, ai sensi del novellato articolo 3 bis, comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992, da
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un dirigente appartenente all’amministrazione regionale, un esperto designato dall’Agenzia nazionale per i
servizi sanitari regionali ¢ un esperto indicato dall’Universita di Ancona;

7) di demandare, inoltre, a successiva deliberazione e sulla base del decreto del dingente della Posizione di fun-
zione Organizzazione, Amministrazione del Personale ¢ Scuola di Formazione della P.A. di approvazione
dei lavori della commissione, I’istituzione dell’elenco deghi idonei alla nomina a Direttore generale degli
entt del S.5.R.e dei diretton1 di area vasta deil’A S UR.;

5) di stabilire che 1’aggiormamento del precitato elenco sara effettuato con cadenza biennale.

IL SEGRE O DELLA GIUNTA II. PRESIDE LLA GIUNTA
. isa Moro IMAO,\S—/ {Gia pacca)
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
La legge regionale 20 giugno 2003, n. 13, nel delineare le modalita di riorganizzazione del servizio sanitario
regionale, all’articolo 4 ,comma 6, ha stabilito che per ’effettuazione delle nomine di propria competenza, la
Giunta regionale istituisce un elenco nel quale, vengono iscritti , 1 soggetti in possesso dei requisiti di cui all’articolo
3 bis del decreto legislativo n. 502/1992. All’articolo10, comma 3, aggiunge che il direttore di arca vasta € nominato
dalla Giunta regionale tra gli iscritti nell’elenco di cui all’art.4, comma 6, che non versino in nessuna delle situazioni
di incompatibilita di cui all’art.3 del decreto legislativo n. 502/1992. Ai dipendenti pubblici si applica il disposto
dell’articolo 15 septies, comma 4, del decreto legislativo 502/1992.
L’articolo 3 bis del decreto legislativo n. 502/1992, cosi come modificato dal decreto legge 13 settembre 2012 n.
158, convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 8 novembre 2012, n. 189, stabilisce al comma 3 che la
regione provvede alla nomina dei direttori generali delle aziende e degli enti del Servizio sanitario regionale,
attingendo obbligatoriamente all’clenco regionale di idonei, ovvero agli analoghi elenchi delle altre regioni,costituiti
previo avviso pubblico e selezione effettuata, secondo modalita e criteri individuati dalla regione , da parte di una
commissione costituita dalla regione medesima in prevalenza tra esperti indicati da qualificate istituzioni scientifiche
indipendenti, di cui uno designato dall’Agenzia nazionale per 1 Servizi sanitari regionali, senza nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica. Gli elenchi sono aggiornati almeno ogni due anni. Alla selezione si accede con
il possesso della laurea magistrale di adeguata esperienza dirigenziale, almeno quinquennale nel campo delle
strutture sanitarie o settennale negli altri settori, con autonomia gestionale e con diretta responsabilita delle risorse
umane, tecniche o finanziarie, nonché di eventuali ulteriori requisiti stabiliti dalla regione. La regione assicura, anche
mediante il proprio sito internet, adeguata pubblicita e trasparenza ai bandi, alla procedura di selezione , alle nomine
e ai curricula. ... (omissis).
Tale normativa ha mtrodotto rilevanti modifiche soprattutto per quanto riguarda 1 requisiti d’ammussione.
Si rende pertanto necessario revocare I’elenco che la Giunta Regionale ha istituito, da ultimo, con la deliberazione n.
24 del 16 gennaio 2012. Si rende altresi necessario procedere alla predisposizione di un nuovo elenco regionale di
idonei alla nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie ¢ di Direttore di Area vasta dell’ASUR, in
sostituzione di quello vigente. Si redige pertanto (Allegato n. 1 della presente deliberazione) un nuove avviso
pubblico nel quale vengono stabiliti , in attuazione delle nuove disposizioni normative, i requisiti necessari per
I’accesso alla selezione ¢ la procedura mediante la quale st arrivera alla formazione deil’elenco in questione. L’
allegato 1 costituisce parte integrante del presente provvedimento.
La nuova normativa ha altresi stabilito che la selezione degli idonei deve essere effettata da un’apposita
commissione, costituita in prevalenza da esperti indicati da qualificate istituzioni scientifiche indipendenti dalla
regione medesima, di cui uno designato dall’Agenzia nazionale per 1 servizi sanitari regionali, senza nuovi o
maggiori oneri. Alla nomina della suddetta commissione provvedera la Giunta Regionale con successivo atto.
Sara compito invece del Dirigente della P.F. Organizzazione ¢ amministrazione del personale ¢ scuola regionale di
formazione della pubblica amministrazione di indire la selezione sulla base dei criteri definiti dalla Giunta regionale
e di adottare, con proprio decreto, una volta terminati i lavori della commissione, [’elenco dei candidati idonei alla
nomina a Direttore generale degli enti del S.S.R. e de1 direttor1 di Area vasta dell’ASUR nonché di trasmettere fo
stesso elenco alla Giunta regionale, per la costituzione dell’elenco degli idonei € per la nomina dei direttor.
L’aggiomamento dell’elenco sara effettuato dalla regione Marche con cadenza biennale.
Per le ragioni evidenziate si propone alla Giunta regionale 1’adozione della presente deliberazione.

0. Il Responsabile del Procedimento
Paolo Ciarmatori
. [ B —
P. F. ORGANIZZAZIONE, AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE E
SCUOLA DI FORMAZIONE DELLAP.A.
VISTO
Il Dirigente Responsabile
Daniela Del Bello
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PROPOSTA E PARERE DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SANITA’
Il sottoscritto, considerata la motivazione espressa nell’atto, esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica e sotto il profilo della legittimita della presente deliberazione.
Attesta, inoltre, che dalla presente deliberazione non deriva né puod comunque derivare un impegno di spesa a carico

deila Regione.

I DIRIGE DEL SERVIZIO
erluydi Gigluggi
La presente deliberazione si compone di n. :4 {3 pagine di cuin, ) pagine di allegato.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA

lisa Mor
%
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AILLEGATO 1

REGIONE MARCHE

Awviso pubblico per la formazione di un elenco di idonei alla nomina a Direttore Generale degli enti sanitari della
Regione Marche ¢ delle Aree Vaste dell’A .S UR.

Art. 1

1. La Regione, ai sensi dell’articolo 3-bis del decreto legislativo n. 502/92, come modificato dal decreto legge 13
settembre 2012, n. 158, convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 8 novembre 2012, n. 189, indice un
pubblico avviso per la formazione di un elenco di idonei alla nomina a Direttore Generale degli enti sanitari della
Regione Marche e 1 Direttori di Area Vasta dell’A.S.UR.

Art. 2
1. T candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: a) diploma di laurea magistrale o diploma di laurea del
vecchio ordinamento; b) adeguata esperienza dinigenziale, almeno quinquennale nel campo delle strutture sanita-

rie o settennale negli altri settori, con autonomia gestionale e con diretta responsabilita delle risorse umane, tecni-
che o finanziane.

Art. 3
1. Coloro che aspirano ad essere inseriti nell’elenco devono presentare apposita domanda, in conformita al presente
avviso pubblico.

2. Al senst dell’articolo 38, comma 3, del DPR n. 445/2000 la domanda va sottoscritta in presenza del dipendente
addetto alla ricezione ovvero va sottoscritta ¢ presentata unitamente a copia fotostatica, non autenticata, di un do-
cumento di identita del sottoscrittore.

. La domanda, rivolta al Presidente della Giunta Regionale, va indirizzata a : Regione Marche — Servizio Sanita —
P.F. Organizzazione, amministrazione del personale e scuola regionale di formazione della pubblica amministra-
zione - Via Gentile da Fabriano 2/4 - 60125 Ancona - ¢ deve pervenire entro le ore 14 del trentesimo giomno a
decorrere dalla data successiva a quella di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica.

)

4. Qualora il termine dovesse cadere di sabato o in giomata festiva, il termine stesso si intende prorogato alle ore 14
del primo giomo seguente non festivo. Il termine suddetto ¢ perentorio. /

wh

. I soggetti interessati possono presentare domanda di partecipazione alla presente procedura tramite le seguenti mo-
dalita:

- invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo : Regione Marche — Servizio Sanita
— P.F. “Organizzazione, amministrazione del personale ¢ scuola regionale di formazione della pubblica ammim-
strazione™ ( Palazzo Li Madou) — via Gentile da Fabriano n. 2/4 — 60125 Ancona. La data di spedizione ¢ com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. Sul retro della busta contenente la domanda, il candida-
to deve riportare il proprio nome, cognome indirizzo ¢ la dicitura Avviso Pubblico per Direttori Generali e Diret-
tori di Area vasta dell’ASUR. Alla domanda deve essere allegata la copia fotostatica di un documento di identi-
ta in corso di validita,

- consegna a mano presso il Protocolle P.F. “Organizzazione, amministrazione del personale e scuola regionale di
formazione della pubblica amministrazione™ — via Gentile da Fabriano n. 2/4 Ancona (Palazzo L1 Madou) 4° pi-
ano, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 14,00 . Alla ricezione della domanda sono addetti i signori
Paolo Ciarmatori o Graziella Paesani;

’ dia
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invio a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo regione.marche.protocollogiunta@emarche.it.
L’invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente da altra PEC, non sara ritenuta valida la domanda
inviata da un indirizzo di posta clettronica non certificata. Al messaggio di posta certificata devono essere alle-
gati la domanda debitamente sottoscritta comprensiva dei relativi allegati € copia di un documento di identita
valido in formato pdf. Il messaggio dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura :”” Domanda di inserimento
nell’clenco degli idonei alla nomina a Direttore degli enti del S.S.R. e di Direttori di Area Vasta dell’A.S.UR.
Si precisa che la validita della trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata rispettiva-
mente dalla ricevuta di accettazione ¢ dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettroni-
ca ai sensi dell’articolo 6 del decreto del Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005, n. 68. La domanda e i
documenti di cui al successivo punto 8 devono essere inviati come file distinti.

La domanda deve contenere le seguenti informazioni e dichiarazioni sostitutive di certificazioni € di atto noto-
rio, rese dall’interessato, sotto la propria responsabilita, a1 sensi degli articoli 46 ¢ 47 del DPR n. 445/2000, ¢
nella consapevolezza delle sanziom previste dall’articolo 76 del medesimo DPR: :

a) nome € cognome;
b} data e comune di nascita, luogo di residenza,
¢) laurea magistrale del nuovo ordinamento o diploma di laurea del vecchio ordinamento posseduto;

d) di possedere adeguata esperienza dirigenziale con autonomia gestionale € con diretta responsabilita delle ri-
sorse umane, tecniche o finanziane per almeno cinque anni nel campo delle strutture sanitarie o per almeno
sette anni negli altri settory,

¢} professione svolta attualmente e/o I’avvenuto collocamento in quiescenza;,
) codice fiscale;

2) indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni, se diverso da quello di residenza e 1 recapiti
telefonici o e-mail presso 1 quali possono essere contattati;

h) di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui all'articolo 3, comma 11, del decreto legislativo. n. 502/92
¢ dell’articolo 7 del decreto legislativo n. 235/2012;

1) di essere a conoscenza delle cause di incompatibilitd previste dall'articolo 3, comma 9, del decreto legislativo
n. 502/92.

Chiunque nella dichiarazione esponga fatti non conformu al vero & punibile, ai senst dell'articolo 1, comma 1, del
decreto.legge. n. 512/1994, convertito nella legge 17 ottobre 1994, n. 590, con la reclusione da sei mesi a tre
anni.

Alla domanda devono essere allegati, a pena di inammissibilita:

a.1) 1l curriculum datato ¢ firmato, predisposto secondo il formato europeo in cui si evidenzi, in particolare, il
possesso dei requisiti previsti dall’articolo 3-bis del D. Lgs. n. 502/92 ¢ 1’'indicazione dell’eventuale posses-
so del certificato di frequenza del corso di formazione in materia di sanita pubblica ¢ di organizzazione e
gestione sanitaria, di cui all’articolo 3-bis, comma 4, del D.Lgs. n. 502/92;

a.2) una versione del medesimo curriculum da pubblicare sul portale della Regione Marche. | candidati, in rela-
zione a tale adempimento, dovranno porre particolare attenzione ai dati personali contenuti nel curriculum
inviato per la sola pubblicazione, in modo tale che gli stessi risultino pertinenti ¢ non eccedenti rispetto alla
finalita della pubblicazione stessa. Non dovranno, pertanto, essere indicati recapiti e informazioni personali,

483.1 osp.run. ortope-
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b) la scheda illustrativa in ordine al possesso dei requisiti, redatta secondo lo schema allegato al presente avviso,

N

datata e firmata.

Art. 4

La P.F. Organizzazione, amministrazione del personale e scuola regionale di formazione della pubblica am-
ministrazione — Servizio Sanita - provvede alla verifica formale in ordine alla completezza ¢ regolarita delle
domande sulla base dei requisiti di legge di cui al precedente art. 2 ¢, 1l relativo dirigente con proprio decre-
to, provvede alla formulazione di un elenco di ammessi alla selezione. Tale decreto & trasmesso alla Commis-
sione di cui al successivo articolo 5.

Art. 5

Ai fini dello svolgimento della selezione e dell’individuazione dei candidati idonei a ricoprire |’incarico di
Direttore generale degli enti sanitan ¢ di Direttore di Area vasta dell’ ASUR, la Giunta regionale provvede,
a1 sensi dell’articolo 3-bis del decreto legislativo n. 502/92, alla costituzione di un’apposita Commissione
composta da: un dirigente appartenente all’amministrazione regionale, un esperto indicato dall’ Agenzia Na-
zionale per 1 Servizi Sanitari regionali € un esperto indicato dall’Universita degli Studi di Ancena.

. La deliberazione di nomina della Commissione ¢ pubblicata sul portale della Regione Marche

. La Commissione provvede alla selezione dei candidati, finalizzata atla formulazione di un elenco di idonei,

valutandone il curriculum, al fine di verificare la sussistenza di una effettiva esperienza di direzione, caratte-
rizzata da autonomia e responsabilita nell’esercizio delle funzioni e la capacita, risultante dalla stessa espe-
ricnza, ad assumere ruoli manageriali e di alta direzione nelle organizzazioni sanitaric ¢ socio-sanitarie com-
plesse, quali le attuali aziende sanitarie regionali.

. Al fine di svolgere le proprie valutazioni, la Commissione pud considerare, altresi, qualificate esperienze di

consulenza, caratterizzate da direzione di progetti complessi di riorganizzazione/ristrutturazione di organiz-
zazioni sanitarie pubbliche e private, con responsabilita di risorse professionali ed economiche.

. La Commissione svolge la propria attivita suila base della documentazione trasmessa dal Servizio Samta —

P.F. Organizzazione, amministrazione del personale e scuola regionale di formazione della pubblica ammim-
strazione e, ove lo ritenga necessario, pud acquisire eventuali ulterion elementi di informazione, attraverso
richiesta scritta, o svolgere colloqui con gli interessati.

. A conclusione delle attivita 1a Commissione predispone 1’elenco permanente di idonei. I lavori della commus-

sione sono approvati con decreto del dirigente della P.F. “Organizzazione,amministrazione del personale e
scuola regionale di formazione della pubblica amministrazione™. Il decreto & poi trasmesso alla Giunta regio-
nale che procedera all’istituzione dell’elenco degli idonei.

Art. 6

. Nel rispetto del principio della trasparenza dell’azione amministrativa, i nominativi degli asptranti alla carica

a Direttore generale o a Direttore di Area vasta inseriti nell’elenco degli idonei, nonché 1 relativi curricula,
saranno pubblicati sul portale della Regione Marche.

. Al candidati esclusi dall’elenco per inammissibilita della domanda presentata (mancanza della documenta-

zione richiesta ¢ det requisiti prescritti dall’articolo 3-bis del D. Lgs. n. 502/92 ) o per non ricevibilita della
stessa (pervenuta oltre la scadenza del termine di presentazione previsto dal presente avviso o priva di sotto-
scrizione), sara fornita specifica comunicazione in merito, dalla P.F. “Organizzazione,amministrazione del
personale e scuola regionale di formazione della pubblica amministrazione”.

483.1 osp.riun, Qrtope-
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Art. 7

1. Il Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Paolo Ciarmatori, dipendente della P.¥. Organizzazione ¢ ammi-
nistrazione del personale e scuola regionale di formazione della pubblica amministrazione.

2. Per ogni eventuale informazione in ordine al presente avviso pubblico ¢ possibile rivolgersi al seguente n. te-
lefonico: 071 8064421 e-mail: paolo.ciarmatori@regione.marche. it

3. La conclusione del procedimento deve avvenire entro 90 giorni a decorrere dalla data di pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale del presente avviso pubblico.

483.1 osp.riun. ortope-
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SCHEDA RIASSUNTIVA

PARTE A

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome ¢ Cognome

Data di nascita Luogo di nascita
Residenza anagrafica

Domicilio

Codice fiscale

Recapito telefonico, fax, e-mail

PARTEB

ALTRE INFORMAZIONI

Diploma di Laurca/Laurea:

Universita:

Voto: Anno:

Corsi di specializzazione post-Laurea:

(Specificare la specializzazione, I'anno in cui ¢ stata conseguita, la votazione, ¢ la Sede):

Corso di formazione in materia di sanita pubblica ¢ di organizzazione e gestione sanitaria. di cm all’art. 3-bis |
comma 4 del D. Lgs. n. 502/92:

Corsi di aggiornamento manageriale della durata di 5 o pia giormi frequentati negli ultimi 5 anni:

(Indicare con esattezza il corso, le materie/argomenti trattati, la durata ¢ l'istituto di formazione), con particolare
riferimento alle materie di seguito indicate:

. Strumenti di programmazione e controlio;

. Organizzazione del lavoro e gestione delle risorse umane:

. Qualita, politiche di accreditamento e rapporti con I’utente/cliente:

. Sistemu di valutazione delle performance:

. Organizzazione e gestione dei servizi sanitari:

. Dinamica economico-finanziaria nelle aziende sanitarie:
Conoscenza delle lingue (indicare I'eventuale Certificato o il Titolo con relativo punteggio a test di conoscenza):
Esperienze di lavoro all'estero della durata superiore ad un mese (periodo € attivita svolta):

Esperienze professionali e lavorative maturate ad oggi (indicare per ciascuna posizione ricoperta 'Tmpresa/Ente e
il periodo):
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DATI ATTESTANTI L’ESPERIENZE DIRIGENZIALE ACQUISITA PER ALMENG 5 ANNI NEL. CAMPO
DELLE STRUTTURE SANITARIE O PER ALMENO 7 ANNI NEGLI ALTRI SETTORI

(Compilare una scheda per ciascuna esperienza, anche se acquisita nello stesso Ente/Impresa partendo da quelle
pin recenti)

SCHEDAN. 1

Occupazione attuale:

Impresa/Ente:

Sede Settore Struttura organizzativa

N. collaboratori alle dirette responsabilita del candidato:

Entita del budget gestito dal candidato:

Posizione occupata ¢ livello di inquadramento formale (o contrattuale):

Periodi in cui questa posizione ¢€ stata ricoperta (da ..... a..)

Sintetica descrizione del ruolo svolto (responsabilita ed attivita connesse):
Descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con cui si interagisce; si indichi:
a) relazioni con l'ambiente esterne:

- tipologia enti/organizzaziom interessate dalle relazioni:

- posizione ricoperta dall’interlocutore nell’ organizzazione:

b) relazioni gerarchiche o funzionali verso l'alto (specificare anche nome ¢ cognome del superiore diretto):
c) relazioni orizzontali:

d) relaziom gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati (indicate in questo caso con precisione, il numero di
subordinati ed il loro grado, le principali responsabilita ed attivita connesse ai ruoli subordinati); e) disegnare
l'organigramma come descritto ai punti b) ¢) d).:

Obiettivi e nsultati (qualitativi e quantitativi) raggiunti nello svolgimento della funzione direzionale nell'arco
(ove possibile) degli ultimi 3 anni{descrizione suddivisa per anno):

Evidenziare, inoltre, gli eventuali cambiamenti organizzativi/interventi di riequilibrio economico-finanziario di-
rettamente "guidati” attivamente (descrizione dettagliata) e ritenuti pin rilevanti:

Indicare le decisioni o 1 provvedimenti piu importanti che sono stati presi direttamente nel corso dell'ultimo pe-
riodo di riferimento (6 mesi) (Elencare ¢ fare una breve descrizione):

Descrivere le metodologie informative, (contabili o altre) utilizzate per lo svolgimento delle attivita direzionali
proprie della posizione ricoperta:

Indicare le principali negoziazioni formali a cui si ¢ partecipato nell'ultimo periodo di riferimento; (indicare 1
soggetti, le parti, gli oggetti di negoziazione ed il ruolo svolto), distinguendo tra negoziazioni interne
all’impresa/ente (con aitre unita organizzative, con i vertici aziendali ecc.) ¢ negoziaziom esterne (con organiz-
zazioni sindacali, per accordi di collaborazione con altri enti, per contratti di acquisizione di beni/servizi di par-
ticolare rilevanza):

=E Y
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ALTRE INFORMAZIONI

Docenze/Insegnamenti:

Incarichi svolti:
Pubblicazioni:
Altro:
VALUTAZIONI

1l candidato indichi, con riferimento al periodo di incarico riportato nella scheda, le valutazioni acquisite.

dia
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del DL gs 30 giugno 2003, n. 196.
1. Premessa

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito
denominato “Codice™), la Regione Marche, in qualita di “Titolare™ del trattamento, ¢ tenuta a fornirle informa-
zioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali. Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni isti-
tuzionali da parte della Regione Marche, in quanto soggetto pubblico non economico, non necessita del suo con-
SENSO.

2. Fonte dei dati personali

La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando 1 dat1 da ler stesso formiti, in qualita di interessato,
al momento della ricezione della domanda di partecipazione alla procedura

3. Finalita del trattamento
I dat1 personali sono trattati per lo svolgimento del procedimento selettivo per 1l quale sono dichiarati
4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informati-
ci e telematici con logiche strettamente correlate alle finalita sopra evidenziate ¢, comunque, in modo da garantire
la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Adempiute le finalitd prefissate, 1 dati verranno cancellati o trasfor-
mati in forma anonima.

S.Facoltativita del conferimento dei dati

Il conferimento dei1 dati ¢ facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalita descritte al punto
3 (“Finalita del trattamento™).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
Responsabili ¢ Incaricati

I suo1 dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operator: del Servizio Sanita della Regione
Marche, individuati quali Incaricati del trattamento. Esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 3 (Fina-
lita del trattamento), possono venire a conoscenza dei dati personali commissioni o societd terze fornitrici di ser-
vizi per la Regione Marche, previa designazione in qualita di Responsabili del trattamento ¢ garantendo il mede-
simo livello di protezione.

7. Diritti dell'Interessato

La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli Interessati la
possibilita di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all’art. 7 del “Codice” che qui st riporta:

1. L’interessato ha diritto di ottencre la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, an-
che se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. I’interessato ha diritto di ottenere I'indicazione: dell’origine dei dati personali;
a) delle finalita ¢ modal:ta del trattamento;
b) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con ’ausilio di strumenti elettronici;

c) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5,
comma 2,
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d) dei soggetti o delle categorie di soggetti a1 quali i dati personali possono essere comunicati o che possono
venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incari-
cati,

3. L mteressato ha dintto di ottenere:
a) I’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, 1’ integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cui non ¢ necessaria la conservazione in relazione aghi scopi per 1 quali 1 dati sono stati
raceolti o successivamente trattati;

c) I"attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) ¢ b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale
adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al
diritto tutelato.

4, L interessato ha diritto di opporsi, 1 tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fimi di invio di matenale pubblicitario o di vendita di-
retta o per 1l compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cw alla presente Informativa € la Regione Marche, con sede in
Ancona, Via Gentile da Fabriano 2/4 , 60125 Ancona.

La Regione Marche ha designato quale Responsabile del trattamento, il Dingente del Servizio Samita. Lo stesso
¢ responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei diritt sopra descritti e a lui vanno inoltrate eventuali richie-
ste.
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