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AREA DIPARTIMENTALE AFFARI GENERALI E CONTENZIOSO

Oggetto: Pubblicazione curricula del personale.

W;ﬁ:ﬁm Sanitaria Unica H:Einnlh Al Direttore Area Politiche del Personale
RO0:Registro ASUR - AWCO
| ASUR| El G P 1 Ai Direttari UO Supporto all'Area Politiche

di Area Vasta

E, p.c. Alreferente aziendale per la trasparenza
Ai referenti di Area Vasta per la trasparenza

Loro sedi

Via peced e - mail

A seguito di segnalazione la scrivente ha accertato che, in alcuni casl, risultano pubblicati
nell’apposito settore del sito ASUR dedicato alla trasparenia, curricula eccessivamente sintetici,
ce non, talora, privi degli elementi essenziall.

Al fine di ottemperare appieno all'obbligo di pubblicazione che non potrebbe ritenersi
coddisfatto in modo completo laddove il curriculum fosse privo degli elementi essenziali per
essere considerato tale, & fatto obbligo ai servizi cui la pubblicazione & demandata, di controllare
che il curriculum sia redatto sul format europec e che siano indicate obbligatoriamente le
informazioni ivi riepilogate ed essenziali, fatta eccezione, ovviamente, qualora non accluse, per
quelle ridondanti, rispetto alle informazioni obbligatorie concernenti il percorso di studi,
professionale, formativo e di carriera del dipendente.

Tanto premesso sk chiede di attenersi al su richiamato criterio e di accertare eventuali
inadeguatezze nella redazione dei curricula.

Nel ringraziare per la collaborazione, cordiali saluti.
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