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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona - cod. fisc. e partita

IVA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta Y, Dott.£iC10 2rumiin qualith di delegato
del Direttore Generale

e
W Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diumo (CSER) HONTS PAC 1Ny sito nel Comune TERKO
rappraesentata dal Sig. cod. fiscale in qualitd di titolare

dell’autorizzazione di cui alta LR, 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV ¢ con ubicazione in TSRXQ Via
XX _FEfRyo~ Identificata attraverso il codice ORPS JAQDO¥  (SRDIs1.1- SRDIs1.2) (DGRM
1331/2013)

- che la Struttura & autorizzata allesercizio ai sensi della LR.20/2002 con stto n. 2} del §. 04.20G
Comune di FERNO ; tale atto prevede I'autorizzazione per numerodb.posti;

- che le partl hanno preso atto di quanto prevista dalla normativa vigente in materia sulle strutture
socio-sanitarie pubbliche e private eroganti prestazionl sanitarie per conto del Servizio Sanitario
Nazionale

- che Inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziall ed alle relative tariffe che afferisco al Centrl Socio Educativi - Riabilitathvi
diurni;

- che per l'esercizio dell’attivitd oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionate disciplinante in via generale
I'attivith delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le partl convengono e stipulano quanto segue: -

ART. 1
Prestazionl oggetto deil'accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

# acontenuto terapeutico e socio riabllitativo per disablll gravi, SRDIs.1.1, per un tetto di_AQ
posti di cuin. ) derivanti dalla compensazione definita dal Distretto e dall’ Ambite
Territoriale e Sociale con atto prat. n. Q...postl . i specifica che tale livelio & riferito a quello
individuato aliinterno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b)
della colonna Prestazioni del Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria nell'ambito di
programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici & sensoriali (a compartecipazione
utente/comune} del DPCM 29/11/2001.

» acontenuto prevalentemente sociale pern G posti {tetto massimo di 15 posti)



.|

Le prestazionl verranno erogate in favare di residenti dell’Ambito Territoriale deli’Area Vasta _4_
nonché, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli
organismi di valutazione competenti. Le prestazionl a carico del $.5.R. verranna liquidate dall'Area
Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inseriment! nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per | residenti in Area Vasta_lp

con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di postl, in caso di
situazione di emergenza/urgenza,

ART. 2
Destinatarl

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabiilta fisica psichica e sensariale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichlatrica. In caso di posti disponibili Il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per{ quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla vahtazione multisciplinare del biscgno ed al
progetto soclo-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociall
e sanitarl territoriali.

Linserimento viene richlesto al responsabile dell CSER mediante Invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unitd Multidisciplinare per I'Eta Adulta {UMEA} identificata come organo competente
per I'ASUR , che potrd avvalersi, di volta in volta, di specialisti def settore e che avra come partner
operativo H servizio soclale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gll organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare |a valutazione preventiva deli'utente entro 30 giomi dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato soclo-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura Individuata pili appropriata per le spacifiche necessita del disablle.

La permanenza nel Centro & connessa all’'andamento del progetto socio-educativo-riabilitative, alla

verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza del requlsits
necessar| ed & rinnovablile fino ad un'etd massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

il servizlo & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave
disabilita psico-fisica.

1| CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:

= migliorare |a qualith detla vita detla persona favarenda {'interazione e I'integrazione sodiale;

= rispondere in modo globale e armenico ai livelli di crescita;

~ mediare | bisognl educativi specifici del singolo rispetto alie situazioni interne del gruppo ed alle realtd
sociali e ambientall;
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favorire lo sviluppo delie competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento d} oblettivi significativi
mediante percorsi e progett! personalizzati anche [n funzione di un possibile inserimento lavorativo;
incrementare e mantenere i livelli dl autonomia funzionale contrastando | processi involutivi;

sostenere le famighie, suppartandone il kavoro di cura, riducenda Fisolamento, evitando o fitardando il

ricorsa alle strutture residenziall.

ART. 4
Requisit] funzionali della struttura e modalith di lavoro

Hi Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanall e per
almeno 48 settimane ali’anno.
Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendos! dl altro soggetto a seguito di procedure

previste dalla norma ~ asskurando la conformitd 3 quanto previsto dalla LR. Marche n. 20/2002 e dal
Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare I soggetto titolare pravvede a:

a)

b)

c)

d}

gl

gestire | Centrl seconda criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'art. 6, adoperandosi
con ogni mezzo al fine dl garantire la completa ed adeguata assistenza agh ospiti, assumendasi in
proprio tutte le responsabllita attinenti la mancata, parriale o inadeguata erogazione delle prestazioni
ed attivitd comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai
responsabili comunali e della AV, mettendo In atto gh adeguamenti operativi sulla base
deli'evoluzione della domanda del servizio;

reallzzare | progettl educativi personalizzati (PEP) cancordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o
Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dali’'UVt;

garantire il collegamento della struttura con | servizi socialt e sanitari del territorio e con le altre risorse
istituzionali, del privato sociale ed informali dells comunita locale;

rispettare If regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalith di erogazione delle prestazion!
socio-assistenziati;

organizzare con le famiglle e gii utenti forme di verifica sulla qualith ed efficacia dei servizi resi, pravia
approvatione della metadologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e
trasmettere | risultati al Comune e alla AV4  di FERMD ;

presentare annualmente atl' UMEA per conto dell’'AV Q_ , al Comurie di_FE@XO e all'Ambito Sociale n.

¥ X _una relazione scritta attinente i risultat] raggiunti nell’anno precedente, I progetto di gestione ed i

h}

i)
i

k)

programms di lavoro educativo - rabilitativo per fanno che si avvia, I'analisi organizzativa della
struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degll arvedi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per
attlvita educative e di laboratorio, igiene personale degh ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e

sanificazione ambienti; fornisce aitres) ldonea divisa al personale socio-sanitario e addetto alla
ristorazione;

alle utenze per telefono, energia eletirica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguarda a opere murarie,

arredi e attrezzature, ausill e impianti, spazi esternl, sicurezza deile attrezzature e impianti come da
normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospitl.

ART. 5
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Requisiti e standard assistenziall

| requisiti di qualitd e organizzativi sono quelil previsti dal Regolamento Reglonale n.1/2004 e s.m.i. gli

standard assistenziali da osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelll stablliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0S8 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDIs.1.2

- 08§ S min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ognt casa, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinta per qualifica e
attivitd, che costitulrd parte integrante e sostanziale delfa presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenca, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ognt successiva modifica rispetto ai dati farniti comportera 'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’agglornamento dell’informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

— attivith educative, riabilitative, occuparzionali, ludiche, culturall e

-~ formative;

— assistenza tutelare;

— assistenza sanitaria programmate in retazione atle specifiche esigenze dell’ utenza
= servizio mensa;

= servizlo trasporta di competenza della struttura.

Le prestazionl del servizi generali e mensa conslstono in:

~ accogiienza In locali ldonei, arredati, attrezzati, prowvist] di utenze e funzionanti appieno;

pulizia e riassetto degli ambienti, degll arredi @ attrezzature degli spazi esterni;

servizia ristorazione consistente in un pasto giornalierc predispost! sulia base di tabelle dietetiche formulate
da esperti, secondo un meni: settimanale redatto due volte 'anno e precisamente per la durata del periodo
invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diele personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attiviti di aluto nel soddisfacimento dei
bisogni primari, mirano al'acquisizione progressiva o al mantenimento di astonomia da parte del soggetto ed

alla gestione dello stesso, risuitano essere parte Integrante de! progetto educativo individualizzato e consistono
In:

— cura della persona ed igiene personale;
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= aluto nell’assunzione dei pasti;
= mobillzzazione e deambulazione;

vigilanza continua sulle condizioni generall del soggetti e interventi di assistenza individuate.
= Le prestazioni educative consisteno in:

stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilavazione
delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell'ospite;

attivitd educative connesse al raggiungimento di oblettivi per Fautonomia personale, la comunicazione e
I'autonomia sociale degli ospiti;

attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manuakitd e delle capaciti di
comunicazione verbale ed espressiva,

Dette attivita devone essere interconnesse con la vita quatidiana familiare per assicurare una migliore qualith
della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoitre sono presenti con funzione di supporto nelle atthvita
formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, prowvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agll utenti {'accesso e il rientro a domicillo negli orari previstl di
apertura e chiusura. Garantiscono, Inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altrl luoghi connessi alf'attivita della struttura.

I Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo & sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivith e dei percorsi educativi, di raccorde con le famiglie ed integrazione con i

servizl territoriall, Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soll scopl Istituzionali della struttura.

La funzione di verifica e controllo suli’erogazione delle prestazioni awiene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e reglonali vigenti. .

LUASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pid opportuni, sia a livello sanitarlo che amministrativo, al fine di
verificare |a corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cul esso st basa.

ART. B
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nelllAccordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguent| tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed Intensitd assistenziale, inerenti I'area della
residenzialita e della semiresidenziall approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 -

- €62,00 retta prevista per Il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabli gravi SRDIs.1.1

= €15,10 +QC retta prevista per Il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili 3 valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2
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Data:
Denominazl '
one Benominazione
anagradicn § T e livalio TR Quots quota di Yarifl
ariffa
] & Tecnica della conventio  Attribuzione
dells assistenzinle » Sanitaria compartecipazione totale
| Struttura ol
Struttura e Codlce
codice ORPS
= > " Cure Riabifitative
Cantro Socio ~
Semiresidenzioli
Educative — Dotozione Mox  €43,40 £18,60 €62,00
per Disobill grovi
Diurna 10
SRDis 1.1
Cure Riobilitative -
Centro Socko -
Semiresidenziali Compensozione
Educativo — £43,40 € 18,60 €62,00
per Disohill gravi Atto del_..prot.
Diurno
SRDIs 1.1 n.def...
- Cure RiablHtative
Semiresidenziali
Cantro Sotio —
a volenro —
Educotivo - Detazione €15,10 ac /
prevalentement
Diurna * Maox 15
e sociale
SRDis 1.2

Per quanto siﬂra, il tetto di spesa per 'anna 2016 della Centro Honrg P ¥ cosi composto:

» euro pari an. giornate di presenza per I'Intero orario di apertura del centro

in qua!'rté di qugta per i mﬂ: SRDis.1.1
» euro parian. Q. glornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro

in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € -J-’g-sg-(‘-'-go

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora |'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sard conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n, 60 giarni nell’arco dell’anno.



.w Numcro: Pag.

Nei glorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, I'ASUR -Area Vasta n. 4

corrispondera alla Struttura ['Intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanlitarla prevista per i restanti giarni.

ART. 10
Contabilizzazione

ta struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza Individuati nel periodo quali fruitorl del servizlo. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nel terminl previsti dalle norme
vigentl, previo controllo sanitario e contabile .

ART, 12
Formazione

La ASUR/AV n. ﬁ_ da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazlone e ol
aggiornamento in materia di tutela della salute del disabili che vengono da essa promosse,
riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legislativo 195/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento del dati personall.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale
alle sole finalita conseguenti alla stipula dell’accordo.
Viene garantita inoltre la compluta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta £ nel regolamento
privacy e F'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita,
anche accidentale dei dati stessl, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro asskcura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazionl dl comunikcazione e
diffusione del datl personali sottopostl al trattamento verso soggetti terzi diversl dall'Ente

committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso, laddove non rientrino tra quelle
espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenziona

Il presente accordo avra validita dai©) !9-‘ !/; al 34 L‘Z !30-(6




Numero: Pag.

ART. 15
Registrazione — norme finall

La presente convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabillscono
concordemente che alla presente convenzione vengane automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate In materia di semi-residenzialits con

particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

TeEnlte
Pet fe eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivoigeranno al competente Foro di el

Letto, canfermato e sottoscritto.

Il Legale Rappresentante H Direttore dell’Area Vasta n. &,
ho'w L LACD LR
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tro 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 - 60131 Ancona — cod. fisc. e partita
IVA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta (. , Dott41¢10 ¢/riin quality di delegata
del Direttore Generale

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diumo (CSER)B¥i&ca DSts Mefsito nel Comune Fzewd
rappresentata dal Sig. cod. fiscale in qualita di titolare
dell'autorizzazione di cui alla LR. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul territorio dell'’ ASUR/AV §_ con ubicazione inTEpLo, Via

Xix E802A\0 - identificata attraverso Il codice ORPS {6 000S  (SRDis1.1- SRDIs1.2) (DGRM
1331/2014)

- che la Struttura  autorizzata all'esercizio ai sensi della LR.20/2002 con atto n. 64O de] £7.05. B
Comune di Fi&rsw ; tale atto prevede l'autorizzazione per numerodb posti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture
socio-sanitarie pubbliche e private erogant! prestazioni sanitarie per conto del Servizia Sanitario
Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agh
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi ~ Riabliitativi
diurni;

- che per I'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/acereditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazionl oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazionl in regime semiresidenziale:

» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabill gravl, SRDis.1.1, per un tetto di A‘Q_
posti di cul n. ©Q derivanti dalla compensazione definita dal Distretto e dall’ Ambito
Territoriale e Soclale con atto prot. n. Q...posti . Si specifica che tale livello & riferito a quelio
individuato all'interno del Macrolivello Assistenza Temitoriale semiresidenziale, al punto b)
della colonna Prestazioni del Macrolivello Attivitd sanitaria e socio-sanitaria nell’amblto di

programmi riabllitativi a favore di disabili fisici,psichici e sensoriali (2 compartecipazione
utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

» acontenuto prevalentemente sociale pern @ posti (tetto massimo di 15 postl)
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Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti deil'Ambito Territoriale dell’Area Vasta Q_
nonché, nanché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli
organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del SS.R. verranno liquidate dall'Area
Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli Inseriment nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta

con eventuale ammissione di utenti non residentl, fermo restando 1a disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza,

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibill il servizio pub accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immedistamente praticablle un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione muitisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabliitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dat servizl sociall
e sanitari territoriali.

Uinserimento viene richiesto al responsablle dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall'Unita Multidisciplinare per I'Eta Adutta (UMEA) identificata come organo competente
per 'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di speclalistl del settore e che avra come partner
operativo il servizio soclale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gii organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare [a valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalia richiesta,.

L'UMEA, In forma integrata con gli organismi deputatl alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovrd produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pli appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro é connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla

verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio & finallzzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabliitativo di soggertl portatori di prave
disabiiitd psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza lutelare ed educativo-riabilitativi Integrati, finalizzati a:

= migliorare la qualita della vita della persona favorenda I'Interazione e 'integrazione sociale;

= rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

= mediare i bisogni educativi specilici del singolo rispetto alle situazionl interne del gruppo ed alle realta
sociali e ambientall;
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favorire lo sviluppo delle campetenze globall finallzzanda F'azione al raggiungimento di obiettivi significativi
mediante percorsi e progetti personalizzati anche In funzione di un possibile inserimento lavorative;
incrementare e mantenere | livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

sostenere le famiglie, supportandone # lavoro di cura, riducendo Visolamento, evitando o ritardando il

ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisit funzionali della struttura e modallth di lavoro

i Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per
almeno 48 settimane all'anno.
W titolare dell’autorizzazione geslisce il Centro -~ anche avvalendesi dl altro soggetto a seguito di procedure

previste dalla norma — asslcurando la conformitd a quanto previsto dalla LR. Marche n. 20/2002 e dal
Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare (| soggetto titolare provvede a:

a)

b}

d}

e}

B)

h)

i)
i

k)

gestire | Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6, adoperandosi
con ognl mezzo al fine dl garantire la completa ed adeguata assistenzo agll ospiti, assumendasl in
proprio tutte le responsabilitd attinenti la mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni
ed attivith comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dal
responsabili comunall e defla AV, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base
deli'evoluzione della domanda del servirio;

realizzare | progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o
Ambito Territoriale Sociale suila base degli obiettivi individuati dall’'Uvi;

garantire il collegamento della struttura con | servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse
istituzionali, del privato saclale ed informali dells comunita locale;

rispettare i regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni
soclo-assistenziali;

organizzare con le famiglie e g utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa

approvazione della metodologla adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e
trasmettere | risultati al Comune e alla AVQ_di TERILO ;

presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV_¢ , al Comune di_TERND e ali'Ambito Sociale n.

__una relazione scritta attinente i risultati raggiunti neli'anno precedente, Il progetto di gestione ed H

programma di lavoro educativo - rlabilitativa per Fanno che si avvia, V'analisi organizzativa della
struttura ed eventuall proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per
attivitd educative e di laboratorio, igiene personale degh ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e

sanificazione ambienti; fornisce altresl idonea divisa al personale socio-sanitario e addetto alla
ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, amua, gas e riscaldamento;
alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opete murarie,

arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi estern], sicurezza delie attrezzature e impianti come da
narmativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospitl.

ART. 5
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Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli

standard assistenzlali da osservarsi per | erogazione delle prestazioni, sono quelli stabllit! nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDIs.1.2

- 0SS S min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivith, che costituird parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ognl successiva modifica rispetto al dati forniti comporterd obbligo da parte della medesima struttura
di provwedere, con immediatezza, ali’aggiomamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate e seguent! prestazioni:

— attivitd educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
= [ormative;

— assistenza tutelare;
—~ assistenza sanitarla programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;

— servizlo trasporto di competenza deila struttura.

Le prestazionl del servizi generall e mensa consistane in:

= accoghienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzlonanti appienc;

= pulizia e riassetto degll ambienti, deghi arredi e attrezzature degli spazi esterni;

= servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliaro predisposti sulla base d| tabelle dietetiche formulate

da esperti, secondo un mend settimanale redatio due volte 'anna e precisamente per la durata del periodo
invernale ed estivo, tenuto conto d! eventuali diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazionl di assisienza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto net soddisfacimento dej
bisogni primard, mirana all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed

alla gestione dello stesso, risultano essere parte Integrante del progetto educativo individualizzato e consistono
in:

— cura delia persona ¢d iglene personale;
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— aluto nell’assunzione dei pasti;

= mobilizzazione e deambulazione;

vigilanza continua sulle condizioni generall del soggett! e interventi di assistenza individuale.

— Le prestazioni educative consistono in:

stesura attuazione e verifica det progetto educativo personalizzato a partire dall'osservaziane e rilevazione
delle abilit di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini del'ospite;

attivita educative connesse al raggiungimento di oblettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e
I'autonomia soclale deghi ospiti;

attivita finalizzate alla coordinazione motoria, at mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicatione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con (a vita quotidiana famifiare per assicurare una migliore gqualitd
della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelfle attivita
formative & riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi Idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utentl 'accesso e il rlentro a domicilio negli orari previstl di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per Faccesso ad ambiti formativi, sportivi,
soclalizzantl, di educazione e ricreazione od altrj luoghi connessi alfattivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivits educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degll operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con t
servizl territoriall, || Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famigtie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per | soli scopi istituzionali della struttura.

La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avvlene secondo quanto previsto
dalle normative nazionall e regionali vigenti.

L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pils opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cul esso sl basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziall previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed Intensita assistenziale, inerenti Farea della
residenzialita e della semiresidenzlall approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :

- €62,00 retta prevista per |l livelio Cure Riabilitative Semiresidenziall per Disabill gravi SRDIs.1.1

- €15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziall per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2
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Quota Quota di Tariffa
Atuiburione
Santtarla comparteciparione totale
Dotanone Max  €43,40 £18,60 €462,00
1
Compensazione
€43.40 € 18,60 €62,00
Atto del_.prot.
n, del....
Oatarione €15,10 ac Fi
Max 15
e Do

Conservazione del posto

splgz per Yanno 2016 della Centro BIRE6A” & cosi composto:
glomate di presenza per l'intero orario di apertura del centro

mﬂlo SRDis.1.1

glornate di presenza per I'intero orario di apertura del centro

Qualora I'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il pasto sard conservata fino alla dimissione

ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un

massimo di n. 60 giomi nell’arco dell’anno.
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Nel glorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n.Q_
corrisponderd alfa Struttura I'intera quota sanitaria per i primi 20 glorni di assenza e Il 70% della quota
sanitaria prevista per | restantl giornl.

ART. 10
Contablilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensHe, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospitl recante ii numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza Individuati nel periodo quali fruitorl del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente |'assolvimento del debito informative se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n.ﬁ dd comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di
aggiornamento in materia di tutela defla salute del disabili che vengono da essa promosse,
riconoscendo aila stessa struttura la facoltd di parteciparvi con propri operatori.

ART, 13
Privacy

il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legislativo 196/03 e 5.m.l., quale titolare del trattamento dei dati personali.
Qualsiast dato, anche di natura sensiblle, trattablle dalle parti in regime di convenzione, & funzionale
alle sole finalita conseguenti alla stipula dell'accordo,
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta __ nel regolamento
privacy e Fadozione di tutte le misure dl sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita,
anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, In ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e
diffusione dei datl personall sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dal'Ente

committente, senza preventivo consenso dell'Ente stesso, laddove non rientrino tra quelle
espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata defla convensione

Il presente accordo avra valldita dal 01.01. &lal 3. 18. Jo\G
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ART. 15
Registrazione — norma finall

Lla presente convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove

disposizionl normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialits con
particolara riferimento alle attivita sanitarie e soclo-sanitarle svolte.

Per le eventuali controversle che dovessero insorgere le parti si rivoigeranno al competente Foro di JCrRHe

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Legale Rappresentante i Direttore dell'Area Vastan. &
DO . LAZ O LN AN
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Datn:

SCHEMA Di CONVENZIONE

Tro I'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona - cod. fisc. e partita

IVA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta __, Dott. , in qualita di delegato
del Direttore Generale

e a
it Centro Socio-Educativa-Riabilitativo Diumo (CSER)K' Ac82R0 B2) Eti:'%l:t'\o nel Comune SERVIGL AND
rappresentata dal Sig. cod. fiscale in qualita di titolare

dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premessa che:

- che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV _(f_ con ubicazione in @MN’?&
beLiy REpLOAUIC S— Identificata attraverso Il codice ORPS LAO0AL  (SRDIsl.1- SRDIs12) (DGRM
1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all'esercizio al sensl della LR.20/2002 con atton. _4  del o0& 03.20¢
Comune di m&lgﬂale atto prevede 'autorizzazione per numero.(ﬁposﬂ;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materla sulle strutture
soclo-sanitarie pubbliche e private eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario
Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito aghi
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Rlabliitathi
diurni;

- che per V'esercizio deli'attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e reglonale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART.1
Prestazlon! oggetto dell'accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prastaziont in regime semiresidenziale:
# 3 contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi, SRDis.1.1, per un tetto di _4f
posti di cul n. ¢} derivanti dalla compensazione definita dal Distretto e dall’ Ambito
Territoriale e Sociale con atto prot. n. Q.posti . Si specifica che tale livello & riferito a quelio
individuato allinterno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b)
della colonna Prestazioni del Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria nell’ambito di
programmi riabllitativi a favore di disabili fisicl,psichicl e sensoriali (a compartecipazione
utente/comune) del DOPCM 25/11/2001.

# acontenuto prevalentemente sociale per n Q posti (tetto massimo di 15 posti)
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Le prestazionl verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta é{_
nonché, nonché di utentl residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli
organismi di valutazione competent!. Le prestazioni a carico del S.5.R. verranno liquidate dal'Area
Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inseriment) nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per | residenti in Area Vasta

con eventuale ammisslone dl utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenaza.

ART. 2
Destinatari

Uofferta assistenziale & rivolta ad utenti disabill con grave disabilit fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con escluslone dej soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di postl disponibili Il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quall non & Immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavarativo.
Uaccesso alla struttura & determinato In base alla valutazione multisciplinare del bisogna ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed In modo integrato dai servizi sociali
e sanitarl territariali.

Uinserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante Invio di apposita documentazione
predisposta dall'Unita Multidisciplinare per I'Eth Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per FASUR , che potrd avvalersl, di volta in voita, di specialisti del settore e che avr3d come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, In forma Integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambita Territorlale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giomni dalla richlesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organisml deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Soclale,
dovra produrre un progetto personalizzato sacla-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pilt appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto soclo-educativo-riabilitativo, alla

verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza del requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un’etd massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

U servizio & finalizzato aila realizzazione di un percarso educativo-riabilitativo di soggett] portatorl dl grave
disabllitd psico-fisica,
W CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutetare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
= migliorare la qualila della vita della persana favarendo Pinterazione e I'integrazione sociale;
rispondere in modo globale e armanico ai kvelli di crescita;

mediare 1 bisognl educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del Eruppo ed alle realty
sociali e ambientali;
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favarire lo sviluppo detle competenze globali finalizando Fazione al raggiungimento di obiettivi significativi
mediante percorsi e progetti personalizzati anche In funzione di un possibile inserimento lavorativo;
incrementare e mantenere { livelll dl autenomia funzionale contrastando | processi involutivi

sostenere le famiglle, supportandone # lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evitando o ritardando il

ricarsa alle strutture residenziall.

ART. 4
Requlisit funzlonali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giomno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per
almeno 48 settimane all'anno.
Ii titolare deli'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendost dl altro soggettd a seguito di procedure

previste dalla norma - assicurando la conformitd a quanto previsto dalla LR. Marche n. 20/2002 e dal
Regolamento regionale n. 1/2004 & s.m.l.

In particolare # soggetto titolare pravvede a:

a)

b)

c)

d)

g

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazionl descritte neli‘art. 6, adoperandosi
con ognl mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agh ospitl, assumendasi in
proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni
ed attivits comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dal
responsabili comunali e della AV/, mettendo In atto gli adeguamenti operativi sulla base
del’evoluzione delia domanda del servizio;

realizzare | progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociall di Comune o
Ambito Territoriale Sociale sulla base degil obiettlvi individuati dali'UVI;

garantire || collegamento della struttura con i servizi sociall e sanitaci del territorio e con le altre risorse
istituzionall, dei privato sodlale ed informali della comunita locale;

rispettare |l regolamento comunale /ATS in vigore relativo atle modalita di erogazione delle prestazion|
socio-assistenziali;

orgenizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia del servizl resi, previa
approvazione delia metodologla adottata da parte del Comune/Ambito Territorlale Sociale e
trasmettere { risultati al Comune e alla AV £, di FEnrt) ;

presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV _4_ . 8l Comune dim'ggl’l"kmblto Sociale n.

X1 X_una relazione scritta attinente | risultati raggiunti nell'anno precedente, i progetto di gestione ed Il

h)

i)
)

k)

programma di lavoro educativo - riabliitativo per Faano che si avvia, I'analisi organizzativa della
struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte,

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature Fisse e mobili e del materiale necessario per
attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e
sanificazione ambienti; fornisce altres) idonea divisa al personale socis-sanitario e addetto aila
ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaidamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria dela struttura con particolare riguardo a opere murarie,

arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi estemi, sicurezza delie attrezzature e impianti come da
normativa vigente;

alla copertura assicurativa degll aspiti,

ART. S
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Requisit! e standard assistenziali

| requisiti di quallta e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamenta Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli

standard assistenziali da osservarsi per I’ erogazione delle prestazioni, sona quelli stabillti nella OGRM
1331/2014 e specificatamente :

livella SRDIs.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educator] 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0sS S min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ognl £aso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre ail'atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominative del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte Integrante e sostanziale delta presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obblige da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, alt’aggiomamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguentl prestazioni;

= attivitd educative, riabiiitative, occupazionall, ludiche, culturali &

-~ formative;

= assistenza tutelare;

= assistenza sanitarla programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ ttenza
= senvizic mensa;

= servizle trasporto dl competenza della struttura.

Le prestazioni del servizi generali e mensa consisteno In:

— accoglienza in locali idonei, arredat, attrezzati, prowisti di utenze ¢ funzionanti appienc;

= pulizia e rlassetta degll ambienti, degli arredi e attrezzature deghl spazi esteeni;

— servlio ristorazione cansistente in un pasto giomaliero predisposti sulla base di tabelie dietetiche formulate
da esperti, secondo un meni settimanale redatto due volte I'annc e precisamente per la durata del periodo
invernale ed estiva, tenulo conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza soclo-sanitarla alla persona consistono In attivith di aiuto nel soddisfacimento dei
bisogni primari, mirano ali'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomla da parte del soggetto ed

alia gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistona
in:

=~ cura della persona ed igiene personale;
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= aiuto nel{’assunzione det pasti;
- mobilizzazione e deambulazione;

= vigllanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
— Le prestazieni educative consistono in:

stesura attuazione e verifica del progetto educativo personaiizzato a partire dalt’'osservazione e rilevazione
delle abilith di base, delle capacita residue e delle risarse/interessi/attitudini delf’espite;

attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la comunicazione e
'autonamia soclale degH ospltl;

attlvita finalizzate alla coordinazione moloria, al mantenimento della manualiti e delle capacit di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivitd devono essere interconnesse con 1a vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita
della vita degli ospiti. Le prestazioni educative Inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita
formative e riabilitative

Le prestaziont di trasporto, comprendente mezzi idonel attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti 'accesso e Il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per 'accesso ad ambitl formativi, sportivi,
soclalizzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

It Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivith educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al Javoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con |

servizl territoriall. 1| Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizl e
deli’utilizzo degli stessl per | soll scopi Istituzionali della struttura.

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni awiene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigentl.

L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, | controlli ritenuti pii opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge s5u cui esso 5 hasa.

ART.8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell'Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguentl tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed Intensita assistenziale, inerenti I'area della
residenzlalita e della semiresidenziali approvate con |l relative atto regionale DGRM 1331/2014 :

- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis,1.1

- €15,10 +QC retta prevista per Il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2
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in qualita di quota per H modulo SRDis.1.1

'CAL;M"\
Per quanto s?'pra, il tetto di spesa 8er I'anno 2015 della Centro ! ALBERO & c‘asl compaosto:
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Data:
Denominazi o
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica ivedlo Quota Quota di Tariffa
2 Tecnica della conventla Attribuziona
della assistenziple ¢ Sanitarla compartecipadione totale
Struttura natl
Struttura Codlce
codice ORPS
| Cure Riablitative
Centro Socio — i
Semiresidenziahi 4 (O
Educativa = Dotorione Mox = €43,40 € 18,60 €6200
per Disablll gravi
Diurno 10
SADis 1.1
Cure Riokilitative —_
Centro Socin -
Semiresidenziall O Compensanone
Educativo €43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi Atto del_..prot.
Diurno
SRDIs 1.1 n del....
Cure Ricbilitative
Semiresidenziali
Centro Socio -~
o volenzg G?
Educntivo ) Dotorione €15,10 ac /
prevolentement
Diurno * Max 15
e sociale
SROIs 1.2

glomata di presenza per lintero orario di apertura del centro

¥ euro parian. = giornate di presenza per I'Intero orario dl apertura del centro
In qualita di quota per il modulo SRDIs.1.2

Peruntotale di € 425 .30 20

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora 'ospite sl assenti per ricovero in ospedale, Il posto sard conservate fino alla dimissione
ospedallera,

in caso d) assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo dli n. 60 glorni nell’arco dell’anno.



.w Numero: Pag.
Lo

Nei giomi di assenza con conservazione del posto,d! cui al punto che precede, FASUR -Area Vastan. 4
corrispondera slla Struttura I'intera quota sanlitaria per i primi 20 glorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per | restanti giomt.

ART. 10
Contabllizzazione

La struttura sl impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospitl recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali frultori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nel termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile ,

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n. _q_ da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di
aggiornamento in' materia dl tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse,
riconoscendo alla stessa struttura ia facoltd di parteciparvi con proprl operatori.

ART. 13
Privacy

Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dat) personali,
Qualslasi dato, anche di natura sensibile, trattablle dalle parti In regime dl convenzione, & funzionale
alle sole finalitd conseguenti alla stipula dell’accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta & nel regolamento
privacy e Fadozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita,
anche accidentale del dat] stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito © non
conforme alle finalith di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e
diffusione dei dati personall sottopostl al trattamento verso soggetti terzi diversi dall'Ente

tommittente, senza preventivo consenso dell'Ente stesso, laddove non rientrino tra quelle
espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Ourata delia convenzione

i presente accardo avra validita dalQL0! . Joi6 al 34.12 . dolp
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ART, 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove

disposizioni normative sla nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenziality con
particolare riferimento alfe attivith sanitarie e soclo-sanitarie svolte.

Per le eventuall controversle che dovessero insorgere le parti si tivolgeranno al competente Foro dl MYI-F 7

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Legale Rappresentante il Direttore dell’Area Vasta n. q
BOW . LCIo LININY
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavaro n. 40 — 60131 Ancona  cod. fisc. e partita

IVA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta Q_, Dott.Lcp ¥ fn qualita di delegato
del Direttore Generale

e
il Centro Soclo-Educativo-Riabilitativo Diumo (CSER)G1maOUE  sito nel ComuneS.ELPInMD ANARE
rappresentata dal Sig. cod. fiscale in qualita dl titolare

dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002,

Premesso che:

-che la Struttura @ presente sul territorio dell” ASUR/AV § _ con ubicazione in .1._&,?_,""?/12
AP Quoumaiyt XK Identificata attraverso il codice ORPS G0%GRA  (SRDIsL1- SRDis1.2) (DGRM
1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della LR.20/2002 con atto n. —  del
Comune di ; tale atto prevede 'autorizzazione per numero.4bposti;

- che le parti hanno preso atto di guanto previsto daila normativa vigente in materia suile strutture
soclo-sanitarie pubbliche e private eroganti prestazionl sanitarie per conto del Servizio Sanitario
Nazionale

- che inoltre e parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi - Riabilitativi
diurni;

- che per I'esercizio dell"attivitd oggetto della presente accordo travano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, 1a normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
Iattivitd delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazion] oggetto dell'accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestaziont in regime semiresidenziale:

» a conltenuto terapeutica e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDIs.1.1, per un tetto di {0
posti di cui n. 0 derivanti dalla compensazione definita dal Distretto e dall' Ambita
Territoriale e Soctale con atto prot. n. .Q.posti . 5i specifica che tale livello & riferito a quello
individuato all'internc del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b)
della colonna Prestazioni del Macrolivello Attivith sanitaria e soclo-sanitaria nell'ambito di
programmi riabilitativi a favore di disabill fiskl,psichici e sensoriali (a compartecipazione
utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

» acontenuto prevalentemente sociale per n 6 posti {tetto massima di 15 posti)
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Le prestazionl verranno erogate in favore di residenti dell'Ambito Territoriale dell'Area Vasta ﬁ
nonché, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degll
organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del SS.R. verranno liquidate dall'Area
Vasta in cul ha sede la struttura.

Gli Inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per | residenti in Area Vasta _(t-

con eventuale ammisslone di utenti non residentl, fermo restando la disponibilita di postl, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionall, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibHli il servizio pud accogilere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione muitisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabllitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dal servizl saclali
e sanitari territoriali.

L'Inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di appesita documentazione
predisposta dal'Unitad Multidisciplinare per I'Eta Aduita (UMEA) identificata come organo competente
per 'ASUR , che patra awvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avrd come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con glf organismi deputati alla valutazione per Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, In forma Integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale,
dovrd produrre un progetto personalizzato soclo-educativo-riabilitativo e attivare If percorso di
Inserimento nella Struttura individuata piis appropriata per le specifiche necessita del disablle.

La permanenza nel Centro é connessa all’andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alta

verifica della rispondenza del servizio, alle condizion) del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un'etad massima di 65 anni.

ART. 3
Finallta

i servizio & finallzzato alla realizzazione di un percorso educativa-riabilitativa di soggetti portatori di grave
disabilita psico-fisica.

H CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integraty, finalizzati a;

= migliorare 1a qualita della vita delis persona favorendo I'interazione e I'integrazione sodale;

=~ rispondere in modo globale e armonico ai livell di crescita;

— mediare | bisogni educativi specifici del singolo rispetto atle situazioni inteme del gruppo ed alle realtd
sociali e ambientali;



Numern; Pag.

favorire jo sviluppo delle competenze giobali finalizzando {'azione al ragglungimento di oblettivi significativi

mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;

incrementare e mantenere { livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;
sostenere le famiglie, supportandone W lavoro di cura, riducendo Visolamento, evitando o ritardando Il

ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisit] funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & apertu per almeno 7 ore al glorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo d 5 gg. settimanall e per
almena 48 settimane all’anno,
Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di aitro soggetto a seguito di procedure

previste dalla norma — assicurando la conformitd a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal
Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

in particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b)

c)
d)

e}

gestire T Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'art. 6, adoperandosi
con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in
propria tutte le rasponsabilita attinenti fa mancata, pacziate o inadeguata erogazione delle prestazioni
ad attivitd comunque érogate;

realizzare 1l progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai
responsabili comunall e della AV{, mettendo in atto g adeguamentl operativi sulla base
deli'evoluzione della domanda del servizio;

reallzzare 1 progettl educativi personalizzati [PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o
Ambito Termritoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dali'uv;

garantire il collegamento della struttura con | servizi sociall e sanitari del territorio e con le altre risorse
Istituzionali, de privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni
soclo-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa

approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e
trasmettere | risultati al Comune e alla AV di T=rxQ ;

2 aec
g) presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV 4. al Comune di $¢éz27 !0'3 aﬁ‘Ambitu Sociale n.
XX _una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nelt'anno precedente, il progetto di gestione ed il

h)

)
B

k)

programma di lavoro educativo - riabilitativo per 'anno che si avvia, Yanalisi organizzativa della
struttura ed eventuall proposte integrative alle prestazioni offerte.

alta formitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per
attivitd educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e
sanificazione ambienti; fornisce altres) idonea divisa al personale sacio-sanitaria e addetto alla
ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alia manutenzione ordinaria e straordinaria dellz struttura con particofare riguardo a opere murarle,

arred| e attrezzature, ausili e impianti, spazl esterni, sicurezza delle attrezzature e implanti come da
normativa vigente;

alla copertura asslcurativa degli ospiti.

ART. S
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Data:

Requisitl e standard assistenziall

| requisiti di qualitd e organlzzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gii

standard assistenziall da osservarsi per I’ erogazione delle prestazioni, sono quelll stabilitl nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDIs.1.1

- 085 S min/die/utente

- Educator] 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante delia struttura s'impegna a produrre all'atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ognl successiva modifica rispetto al dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
dl provvedere, con immediatezza, all'aggiomamento dell'informazione.

Art.6
Prestaziont

Nel Centro diumao sono assicurate le seguenti prestaziani:

~ attivitd educative, riabllitative, occupazionali, hudiche, culturali e

— formative;

— assistenza tutelare;

— assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze delf’ utenza
— servizio mensa;

— servizio trasparto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

— accoglienza in locall idone, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

= pulizia e riasselto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazl esterni;

servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate
da esperti, secondo un meni settimanale redatto due volte Fanno e precisamente per la durata del periodo
invernale ed estivo, tenuto conto dl eventuali diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestaziont di assistenza socio-sanitaria alia persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei
hisogni primari, mirana ali’acquisizione progressiva o al mantenimento di autanomia da parte del soggetto ed

alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono
in:

= cura della persona ed igiene personale;
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— aluto neli’assunzione del pasti;

= mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizion| generall dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

— Le prestazionl educative consistono In:

stesura attuazione e verifica dei progetto educativo personalizzato a partire dall’csservazione e rilevazione
delle abilitd di base, delie capacita residue e delle risorse/interessifattitudini delf’ ospite;

attivitd educative connasse al raggiungimento di oblettivi per 'autonomia personale, [a comunicazione e
Fautonomia sociale degli osplti;

attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento delta manualitd e delle capacitd di
comunicatione verbaie ed esprassiva.

Dette attivith devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore quakita
della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelie attivita
formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonel attrezzati per I'handicap, provvistl di autista ¢
accompagnatore, garantiscono agli utenti l'accesso e il rientro a domicilio negli orari previstl di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambitl formativi, sportivi,
sacializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connesst all'attivita della struttura.

I Coordinatore & responsabile della organizazione della struttura, delle attivith educative ed
assistenziall, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatord, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e del percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy det datt fornitt dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stess! per i soli scopi istituzionali della struttura.

La funzione di verifica e controlio sull'erogazione delle prestazionl avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare

presso la Struttura, i controlii ritenut! piill opportun, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cul esso sl basa.

ART.8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguent! tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti Varea della
residenzialita e della semiresidenzlali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :

- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabiii gravi SRDis.1.1

- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2



Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2018 della Centro ¢y @%@ cosi composto:
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Data:
Denominaz
one Denominazione
anagrafica Hon fivello o Quota Quota dl Yaritf
a
& Tecnica defla convendio  Altribuzione
defla assistentiale ¢ Sanitarla compariedpatone totale
Struttura natl
Struttura e Cadice
codica ORPS
Cure Ricbilitative
Centro Soclo—
Semiresidenzioli
Educativo — Dotarionz Mox = €43,40 £18,580 €£62,00
per Disoblli gravi
Diurno 10
SRDis 1.1
Cure Riabilltotive ———
Centra Soclo =
Semiresidenzioll Compe
Educotivo — €43 40 €18,60 €62,00
per Disabili gravi Atto del._prmob
Diurma
SRDIs 1.1 n. del.....
Cure Riabilitative
Semiresidenziall
Centro Soclo -
o volenzg
Educativo _— Datuozione €15,10 ac /
prevalentermnent
Diumno * Max 15
& socloje
SRDIs 1.2

¥ euro 100 parl a n. giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro
in qualita di quota per il mqdulo SRDis.1.1
> eur parian. &ﬁ-Q—-giomate di presenza per l'intero oraria di apertura del centro

in gualita di quota per il modulo SRDIs.1.2

Peruntotaledi € w

ART. S
Conservarione del posto

Qualora Vospite si assenti per ricovern in ospedale, H posta sard conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentats, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorl nell’arco dell’anno.
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Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cul al punto che precede, FASUR -Area Vasta n. &

corrispondera alla Struttura {'intera quota sanitaria per | primi 20 glornl di assenza e Il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabllizzazione

La struttura si Impegna ad Inviare con cadenza mensHe, # corrispettivo sconomico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante Il numero effettivo di giornate dl
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obhligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nel termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n, _q_ da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di
aggiornamento in materla di tutela della salute del disabili che vengono da essa promosse,
riconoscendo alla stessa struttura la facolta dl parteciparvi con proprt operatori,

ART. 13
Privacy

1| legale rappresentante e titolare del centro & designato, 3i sensi e per gli effetti del Decreto
Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titalare del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensiblle, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale
alle sole finalitd conseguenti alla stipula dell'accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta Q_ nel regolamento
privacy e 'adozione di tutte le misure di sicurezza ldonee ad evitare rischi di distruzione e perdita,
anche accldentale del dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita di raccolta,
Il Centro assicura, in ognl caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e
diffusione del dati personall sottopostl al trattamento verso soggetti terzi diversl dallEnte

committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso, laddove non rientrino tra quelle
espressamente affidate alla Struttura stessa

ART, 14
Durata della convenzione

H presente accordo avra validita dalQi- Ol Xl at 31.12 2p16
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ART. 1S
Registrazione — normae finall

La presente convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabillscona
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizionl normative sla nazionali che reglonali emanate In materia di semi-residenzialitd con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuall controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Xeero

Letta, confermato e sottoscritto.

H Legale Rappresentante Il Direttore dell’Area Vasta n. 4
s JYRY-TY, R EVIW N
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tro 'ASUR Marche con sede legale In Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona ~ cod. fisc. e partita

IVA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta Q_, Datt.L\00 Liviktin qualita di delegato
del Direttore Generale

e
il Centro Soclo-Educativo-Riabilitativo Diumo (CSER) IA_SERRA sito nel ComuneSE(PIMD A MARE
rappresentata dal Sig. cod, fiscale in qualita di titolare
delautorizzazione di cul alla L.R. 20/2002.
Premessa che:
-che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV ___  con ubicazione In , Via
— identificata attraverso il codice ORPS (£Q00G  (SRDis1.1- SRDisL2) (DGRM
1331/2014)
=~ che la Struttura & a ta all’esercizio al sensi della L.R.20/2002 con atto n. _4 del 311220

Comune di 3.€uf1bin; tale atto prevede 'autorizzazione per numero2Sposti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture
socio-sanitarie pubbliche e private eroganti prestazioni sanitarle per conto del Servizio Sanitatio
Nazionale

= che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziall ed alle relative tariffe che afferisco al Centri Socio Educativi - Riabilitativi
diurni;

- che per l'esercizio dell'attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
Iattivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue;

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazionl in regime semiresidenziale:

> a contenuta terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi, SRDis.1.1, per un tetto di _A O
posti di culn.  derivanti dalla compensazione definita dal Distretto e dall’ Ambito
Territoriale e Sociale con atto prot. n, Q.posti . Si specifica che tale livello @ riferito a quello
individuato allinterno del Macrolivella Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b}
della colonna Prestazioni del Macrolivello Attivitd sanitaria e socio-sanitarla nell’ambito di
programmi riabilitativi a favore di disabill fisicl,psichici e sensoriali {a compartecipazione
utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

» acontenuto prevalentemente sociale per n AS posti {tetto massimo di 15 posti)



‘w Numero: Pog.

2
arche Dam:

Le prestazionl verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta L
nonché, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli
organismi di valutazione competenti. Le prestazionl a carico del 5.5.R. verranno liquidate dall’Area
Vasta in cul ha sede la struttura.

Gli Inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per | residenti in Area Vasta A,

con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, In caso di
sltuazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

Uofferta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione del soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili Il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare de! bisogno ed al
progetto soclo-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociall
e sanitari territoriali.

Uinserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante Invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unitd Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per PASUR , che potrd avvalersl, di volta in volta, dl specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma Integrata con gii organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territorlale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gil arganismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale,
dovrd produrre un progetto personalizzato soclo-educativo-riabifitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pili appropriata per le specifiche necessita del disablle,

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto soclo-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

W servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave
disabiita psico-fisica,

i CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, Fnallzzati a:

= migliorare 1a qualita della vita della persona favorendo l'interazione e 'integrazione soclale;

= rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

~ medlare | bisogni educativi specifici del singalo rispetto alle situazionl inteme del gruppo ed alle realta
socisll ¢ ambientali;
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marche

favorire lo sviluppo delle competenze giobali finalizzando 'azione al raggiungimento di obiettivi significativi
medlante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibite inserimento lavorativo;
incrementare e mantenere | livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

sostenere le famigile, supportandone W lavoro di cura, riducendo Flsolamento, evitando o ritardando il

ricorso alle strutture residenziall.

ART. 4
Requisit] funzionall della struttura e modalita di lavoro

il Centro & aperto per almeno 7 ore al glorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 ge. settimanali e per
almeno 48 settimane all'anno,

Ii titolare deil'autorizzazione gestisce If Centra - anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure

previste dalla norma — assicurando la conformitd a quanto previsto dalla LR. Marche n. 20/2002 e dal
Regolamentn regionale n. 1/2004 e s.m.l.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b)

d)

e)

g

h)

i)

)

k)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazionl descritte nell'art. 6, adoperandasi
con ognl mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendasi In
proprio tutte le responsabliitd attinentl la mancata, parziale o inadeguata erogarione delie prestazioni
ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale del Centr] seguando le indicazioni metodologiche proposte dal
responsabili comunali e della AV__, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base
dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare { progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o
Amblito Territoriale Sociale sulla base degil obiettivi Individuati dal'UVi;

garantire {| collegamento della struttura con | servizi sociall e sanitari del territorio e con le altre risorse
Istituzionali, de! privato sociale ed informali della comuniti Socale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delic prestazion!

socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualith ed efficacia del servizi resi, previa

approvazione della metodologla adottata da parte del Comune/Ambito Temitorlale Sociale e

trasmettere | risultati al Comune e alla AVG_di TERIO; o A TALE

presentare annualmente all' UMEA per conto dell’'AV {4 . al Comune di.5.F17ibd a'Ambito Soclale n.
XXuna relazione scritta attinente | risultati raggiunti neli'anno precedente, il progetto di gestione ed il

programma di lavoro educativo - rabilitativo per I'anno che si avvia, 'analisi organizzativa della

struttura ed eventuall proposte integrative alle prestazioni offerte.

alia fornitura e reintegro degli arred!, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per

attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli aspitl, lavanderia, ristorazione, pullzia @

sanificazione ambienti; fornisce alres) idonea divisa al personale socio-sanitario e addetto alla

ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie,

arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature € impiantl come da
normativa vigente;

alla copartura assicurativa degil ospiti.

ART. 5
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Requisitl e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regicnale n.1/2004 e s.m.i. gl

standard assistenziali da osservarsi per |’ erogazione delle prestazioni, sono quelll stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDIs.1.1

- 0SS S min/diefutente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDIs.L2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

in ognl caso, I legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale implegato distinto per qualifica e
attivitd, che costituird parte Integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ognl successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con Immediatezza, all’aggiomamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

~ attivitd educative, riabllitative, occupazionali, ludiche, culturali e

= formative;

= sslstenza tutelare;

assistenza sanitaria programmate In relazione afle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mens3;

~ servizio trasporta di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generall e mensa consistono in:

= accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzali, prowvisti di utenze e funzionanti appieno;

pulizia e riassetto deghi ambienti, degll arredi e attrezzature degli spazi esterni;

servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sufla base di tabelle dietetiche formulate
da esperti, secondo un mend settimanale redatto due volte 'anna e precisamente per la durata del perioda
invernale ed estivo, tenuto conto di eventuail diete personalizzate prescritte dal medico curante.,

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivitd di aiuto nel soddisfacimento del
bisogni primari, mirano all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed

alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono
in:

= cur3 della persona ed igiene personale;



Numero: Pag.

= aiuto nell’assunzione dei pasti;

— mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizionl generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

= Le prestazioni educative consistono in:

stesura attuazione e verifica del progetto educative personallzzato a partire dallfosservazione e rilevazione
delle abilita di base, delle capacitd residue e delle risorse/interesci/attitudini dell'ospite;

attivitd educative connesse al raggiungimento di oblettivi per V'autonomia personale, la comunicatione e
'autonomia soclale degli ospitl;

attivitd finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento detla manualith e delle capacita di
comunicazione verbale ed esprassiva,

Dette attlvita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita
della vita degh ospiti, Le prestazionl educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivitd
formative e riabilitative

Le prestazioni dl trasporto, comprendente mezzi idonel attrezzatl per 'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agll utenti 'accesso e Il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambit] formativi, sportivi,
socializzantl, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi alf'attivith della struttura,

i Coordinatore & responsablle della organizzazione della struttura, defle attivitd educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavora degli operatori, dl monitoraggio e
documentazione detle attivita e del percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con |
servi2l territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell' utilizzo degli stessl per 1 soli scopl istituzionali defla struttura.

La funzione di verifica e controlio sull’erogazione delle prestazionl avwiene secondo quanto previsto
dalle normative nazionall e regionali vigenti.

L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pili opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delie norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguentl tariffe pro capite/die, articolate per tipologla ed Intensitd assistenzlale, inerenti I'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il refativo atto regionale DGRM 1331/2014 ;

- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disablll gravi SRDis.1.1

= €15,10 +QC retta prevista per U livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2
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Denominaz
one Denominazion posti
na n
anagrafica livello Quota Quota di Taritfs
e Tecnics daila comwendo  Attribuziona
della assistenuziale & Sanitarla comparteclpazione  totale
Struttura nat|
Strultura e Codlce
codice ORPS
Cure Richilitative ]
Centro Socio — s
Semiresidenzioll
Educotivo - Dotarione Mox  €43,40 €15860 €6200
per Disabiii gravi
Diumao 10
SRDIs 1.1
Cure Riobilitative
Centro Soclo -
Semiresidenzioli Compensozions
Educativo — €43,40 € 18,60 €562,00
per Disobill gravi Atto del....prot.
Diumo
SRDIs 1.1 n. del ...
- Cure Riobiitative _
Semiresidenziali
Centro Socio -
a volenza
Educotivo e Dotariene €15,10 ac /
prevalentement
Diumo * Max 15
& soclole
SRDIs 1.2

Per quanto sopra, ll tetto di spega per l'anno 2016della Cantro JA JE€¢A & cosi composto:
¥ eur pari an. giomate di presenza per I'intero orarlo dl apertura del centro

in qualita di quota per il mogulo SROIs.1.1
¥ euro ﬂs—ot@ parlan. 3&—‘*0—- giornate di presenza per I'intero orario di apertura del centro
in qualita di quota per i modulo SRDis.1.2

Per un totale di ¢ 428520 , €O

ART. 9
Conservaziona del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sard conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giomi nell'arco delf’anno.
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Nei glorn! dl assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n.{y_
corrispondera alla Struttura I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti glorni.

ART. 10
Contabllizazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giomate di
presenza e di assenza Individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbiigatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranna effettuate nel termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

ta ASUR/AV n._l, dd comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di
aggiornamento in materia di tutela della salute del disablli che vengono da essa promosse,
riconoscendo alla stessa struttura la facoltd di parteciparvi con propri aperatori.

ART. 13
Privacy

Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensl e per gl effettl del Decreto
Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento del dati personall.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattablle dalle parti in regime di convenzione, & funzionale
alle sole finalita conseguenti alla stipula dell’accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta __ nel regolamento
privacy e F'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad evitare rischl di distruzione e perdita,
anche accidentale del dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita dl raccolta.
Il Centro assicura, in ognl caso, espressamente, che non effettuerd operazioni di comunicazione e
diffusione dei dati personali sottopostl al trattamento verso soggetti terzi diversi dall’Ente

committente, senza preventivo consenso dell'Ente stesso, laddove non rlentrino tra quelle
espressamente affldate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accorda avré validita dal g) 1. Jolk al yi. 12, 2Dl'c
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ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente tonvenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove

disposizionl normative sia nazlonali che regionall emanate in materia di semi-residenzialitd con
particolare riferimento afle attivitd sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per te eventuali controversie che davessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di 3eaed

Letto, confermato e sottoscritto,

i Legale Rappresentante W Direttore dell’Area Vasta n.

i, Vs (W
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SCHEMA Di CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale In Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e partita

IVA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta {, Dott, ueds Livitfn qualits di delegato
del Direttore Generale

e
il Centro Soclo-Educativo-Riabifitativo Diumo (CSER) 1T1A0SHA by ﬂ%ﬁfo nel ComunePoflrn S.6.P 1D
rappresentata dal Sig. cod. fiscale in qualita di titolare

dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premessao che: ,

sgU1?

- che la Struttura @& presente sul territorio dell’ ASUR/AV _(-’L con ubicazione in EN2," Via

bet VALO - identificata attraverso Il codice ORPS GO(G4  (SRDisl.1- SRDIs12) (DGRM
1331/2014)

- che la Struttura & au o'r,izzqta all'esercizio al sens! della LR.20/2002 con atto n. _J__ del LD\
Comune di mﬁ_s:' 3le D prevede 'autorizzazione per numern.ll'postl;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture
soclo-sanitarie pubbliche e private erogantl prestazionl sanitarie per conto del Servizio Sanitario
Nazionale

- che inoltre le partl hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziall ed alle relative tariffe che afferisco ai Cemtri Socio Educativi ~ Riabilitativi
diumni;

- che per l'esercizio dell’attivit oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizlo delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulane quanto segue:

ART. 1
Prestazion! oggetto dell’accordo

Le prestazion] oggetto del presente Accorda sono prestazioni in regime semiresidenziale:

» acontenuto terapeutico e socio riabllitativo per disabill gravi, SRDis.1.1, per un tetto di ,4_‘_9
posti di culn. O derivanti dalla compensaziane definita dal Distretto e dall’ Ambito
Territoriale e Sociale con atto prot. n. ..Q.post! - 5l specifica che tale livello & riferito a quello
individuato all'interno det Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b)
della colonna Prestazionl del Macrolivello Attivitd sanitaria e socio-sanitaria nell’ambito di
programmi riabllitativi a favore di disabill fisici,psichici e sensoriali (a compartecipazione
utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

» acontenulo prevalentemente sociale pern Q posti (tetto massimo di 15 postl)
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Le prestazionl verranno erogate in favore di residenti dell'Ambito Territoriale deli’Area Vasta ﬁ
nonché, nonché di utentl residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degll
organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del SS.R. verranno liquidate dall'Area
Vasta in cut ha sede la struttura.

Gli inseriment] nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residentl in Area Vasta .Q_,

con eventuale ammissione di utenti non residentl, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Dastinatarl

I'offerta assistenziale & rivoita ad utenti disabill con grave disabliitd fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichlatrica. In casa di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per | quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed In modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante Invio di apposita documentazione
predisposta dalf'Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta {UMEA) identificata come organo competente
per 'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti de! settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Camune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputatl alla valutazione per I'Ambito Territorlale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giomni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma Integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territariale Seciale,
dovrd produrre un progetto personalizzato socic-educativo-riabilitativo e attivare il percorso dl
Inserimento nella Struttura individuata pil appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro é connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla

verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza del requisiti
necessari ed & rinnavabite fino ad un’etd massima di 65 anni.

ART.3
Finalita

Ul servizio & finalizzato alia realizzazione di un percorso edutativo-riabllitativo di soggetti portatori di grave
disablitd psico-fisica.

i CSER offre prestazioni e intervent! di assisten2a tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzatl a:
= migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e I'integrazione saciale;
rispondere in modao globale e armonico al iivelli di crescita;

mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazionl interne del gruppo ed alle realta
sociali e ambientali;
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favorire lo sviluppo delle competenze globali finaizzando I'azione al ragglungimento di ablattivi significativi

mediante percorsl e progetti personalizzatt anche In funtione di un possibile inserimento lavorative;

incrementare e mantenere [ livelll di autonomia funzionale contrastando | processi involutivi;
sostenere le famiglie, supportandone H lavoro di cura, riducendo Fisolamento, evitando o ritardando il

ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisit] funzionall della struttura & modalith di lavoro

H Centro & aperto per almeno 7 ore al giomno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per
almeno 48 settimane alf’anno.
Il titolare deli’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi dl altro soggetto a seguito di procedure

previste dalla norma — assicurando la conformitd a guanto previsto dalla LR, Marche n. 20/2002 e dal
Regalamenta regionale n, 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

b)

c)

d)

gl

gestire § Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell‘art. 6, adoperandosi
con ognl mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendasi in
proprio tutte le respansabilitd attinenti la mancata, parziale o inadeguata erogazione detle prestazioni
ed attivith comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai
responsablli comunall e della AV/,, mettendo in atto gl adeguamenti operativi sulla base
defl'evolutione della domanda del rio;

reali2zare | progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o
Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dalt'uvt;

garantire 1l collegamento della struttura con | servizi sociall e sanitari del territorio e con Je altre risorse
Istituzionall, del privato sociale ed informali della comunita focale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni
socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gh utenti forme di verifica sulla qualith ed efficacla dei servizi resl, previa
approvatione della metodologla adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e
trasmettere | risultati al Comune e alla AV, di TeRZO ; eLPionn

<.
presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV_{,_, al Comune di fORTO & ali'Ambita Sociale n.

>Q€una refazione seritta attinente § risultati raggiunti nelanna precedente, il progetto di gestione ed i

h)

i
)

k}

programma di lavoro educativo - rabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della
struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte,

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse @ mobili e del materiale necessario per
attivita educative e di laboratorlo, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e
sanificazione ambienti; fornisce altres) Idonea divisa al personale socio-sanitario e addetto alla
ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamentn;

alia manutenzione ordinaria & straordinaria delia struttura con particolare riguardo a opere murarie,

arred| ¢ attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicure2za delie attrezzature e impianti come da
normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
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Requisit! ¢ standard assistenziali

| requisiti di qualitd e organlzzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli

standard assistenziall da osservarsi per I erogazione delle prestazioni, sona quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDIs.1.1

- 0S5 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDIs.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del persenale Implegato distinto per qualifica e
attivits, che costituird parte integrante e sostanziale deila presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo det Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai datl forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiomamento dell'informazione.

Art. 6
Prastazionl

Nel Centro diurno sono assicurate e seguent! prestazioni:

= attivita educative, riabilitative, cccupazionali, ludiche, cutturali e

= formative;

= assistenza tutelare;

— assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
= servizio mensa;

~ servizio trasporta di competenza della struttura.

Le prastazionl dei setvizi generali e mensa consistono in:

= accoglienza in locall Idenet, arredati, attrezzati, prowvisti di utenze e funzdonanti appieno;

- pulizla e rassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

= servido ristorazione consistente in un pasto giormaliero predispasti sulla base di tabelle dietetiche formulate
da esperti, secondo un meni settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la durata del periodo
invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazion! di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei
bisogni primari, mirano all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autanomia da parte del soggetto ed

alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono
In:

- cura della persona ed Igiene personale;
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~ aiuto neil'assunzione del pasti;

- mabilizzazione e deambularione;

= vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggettl e interventi 8l assistenza individuale.

= Le prestazioni educative consistono in:

stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dali’'osservazione e rilevazione
delle abliitd di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudint dell’ospite;

attivita educative connesse al raggiungimento di cbiettivi per 'autonemia personale, la comunicazione e
I'autonomia sociale degli ospiti;

attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualith e delle capacitd di
comunicazione verhale ed espressiva.

Dette attivitd devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una mighiore gualita
della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presentl con funzione di supporto nelle attivita
formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvist! di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utent] l'accesso e il rientro a domicilio negll orarl previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzantl, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed
assistenziall, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivith e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed Integrazione con i

servizl territoriali. 1| Coordinatore & garante della privacy dei dati fornitl dalle famiglie e dal servial e
dell'utilizzo degli stessi per | soli scopi istituzionall della struttura.

La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestaziont avwiene secondo quanto previsto
dalle normative nazlonali e regionali vigenti.

L'ASUR/Area Vasta, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pii: opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cul esso si basa.

ART.8
Budget e Tariffe

Le prestazionl assistenziali previste nell'Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base dealle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologla ed intensita assistenziale, inerenti I'area della
resldenzialita e della semiresidenzlall approvate con il relativo atta regionale DGRM 1331/2014 ;

= €62,00 retta prevista per |l livello Cure Riabilitative Semiresidenziall per Disabili gravi SRDis.1.1

- €15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis,1.2
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Denominazl N
ona Denominazione
Oenominaton S n. postt Gota'dl T
& Tecnica della conventio  Attrizione
della asulstenziale e Sanitaria compartecipazione  totale
Strutiurs natl
Struttura e Codice
codice ORPS
Cure Rigbilitotive
Centro Socio —
semiresidenzioli 0 —
Educotiva - Dotarione Max  €43,40 €18,60 € 62,00
per Disablli grovi
Diurma 10
SRDIs 1.1
Cure Riobilitotive -
Centro Socio -
Semiresidenziall O Compensazione
Educotiva - €43,40 €18,60 £62,00
per Disabhl grovi Atto del_.proL. :
Diurno
SRDIs 1.1 n.def ..
Cure Riabilitative
Semiresidenrziali
Centro Socio -
a valenzo
Educativo 14 Detarione €15,10 ac 7
prevolentement
Diumo ™ Maox 15
i e sociole
SRDIs 1.2

= =y
Per quanto sopra, i tetto di spesa per I'anno 2018 della Centro(; TTAPSIVR &%f cosn°1posto:
> euro ari a n. glomate di presenza per l'intero orario di apertura del centro

in qualita gl quota per il modylo SRDis.1.1
7 euwro parian, --*= giornate di presenza per 'intero orario di apertura del centro
in qualita di quota per il modulo SRDfs.1.2

Per un totale di € H8_.656. 00

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora I'ospite sl assenti per ricovero in ospedale, Il posto sard conservato fino alla dimissione
ospedallera.

In caso dl assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 glorni nell’arco dell’anno.
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Nei giomi di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, FASUR -Area Vasta n. _Q

corrispondera alla Struttura I'intera quota sanitaria per | primi 20 giorni di assenza e Il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti glorni.

ART. 10
Contabllizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante II numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza Individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente |'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigentl, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n._é_ da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di
aggiornamento In materia di tutela della salute del disabll che vengona da essa promosse,
riconoscendo alla stessa struttura |a facoitd di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensl e per gli effetti del Decreto
Legislativo 196/03 e s.m.i,, quale titolare del trattamento dei dati personall.
Qualsiasi dato, anche dl natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, 2 funzionale
alle sole finalita conseguenti alla stipula dell’accordo.
Viene garantita inoltre [a compluta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta _(,1 net regolamento
privacy e F'adozione di tutte le misure di sicurezza Idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita,
anche accidentale dei dati stessl, di accessa non autorizzato o di trattamento non consentito o non
conforme ale finalitd di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e
diffusione del dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dalEnte

committente, senza preventivo consenso dell'Ente stesso, laddove non rientrino tra quelle
espressamente affidate aila Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dalglot.Zajt at 3117, X0)6
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ART. 15
Registrazione - norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le partl stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove

disposizioni normative sla nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenziality con
particolare riferimento alle attivit sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le partl si rivolgeranno al competente Fora di e

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Legale Rappresentante Il Direttore dell'Area Vasta n. §

ol . s Livian'



