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F O RM A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  ANTONIO TONTI 
Indirizzo  VIA CANDIA, 140/D – 60131 – ANCONA (AN) 
Telefono  3388312756 

Fax   
E-mail  antonio.tonti@sanita.marche.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 

 

Data di nascita  28/10/54 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)   DAL 10/04/1995 AD OGGI PRESSO ASUR MARCHE 

 DAL 03/04/1980 AL 28/09/1995 ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE 
                                                    GEOMETRA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  ASUR MARCHE VIA CADUTI DEL LAVORO, 40 – 60131 ANCONA (AN) 

• Tipo di azienda o settore   Azienda Sanitaria 
• Tipo di impiego   Addetto alla U.O. Attività Tecniche e Patrimonio 

• Principali mansioni e responsabilità   Collaboratore Tecnico Professionale Esperto 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  1973 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto Tecnico Benincasa di Ancona 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Costruzioni – Topografia, Estimo  

• Qualifica conseguita   GEOMETRA 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
   

  INGLESE 
• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  elementare 
• Capacità di espressione orale  elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 DAL SETTEMBRE 2009 IN POSSESSO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ALL'INTERNO DELLA U.O. ATTIVITA' 
TECNICHE E PATRIMONIO E' A DIRETTO CONTATTO CON LA DIREZIONE DI ZONA PRIMA, E CON IL RESP. 
AREA VASTA ORA, NEL RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI DI SERVIZIO DETTATE AL FINE DI SUPPORTARE IL 
PERSONALE DELLA U.O. NELLA FINALIZZAZIONE DELLA AZIONI DA INTRAPRENDERE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 DAL SETTEMBRE 2009 IN POSSESSO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ALL'INTERNO DELLA U.O. ATTIVITA' 
TECNICHE E PATRIMONIO COORDINA IL PERSONALE DELLA U.O. NEI PROCESSI GESTIONALI MIRATI AL 
CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI DALLA AZIENDA, EFFETTUANDO RIUNIONI SPECIFICHE 
ATTE ALLA SEMPLIFICAZIONE E PER LA REALIZZAZIONE DEI PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI E LA 

RIDUZIONE DEI TEMPI DI DEFINIZIONE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 ATTITUDINE ALL'UTILIZZO DEI PRINCIPALI PROGRAMMI SOFTWARE  
UTILIZZO AUTOCAD 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Pat. B conseguita il 11/01/1973 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 
 

Data 10/11/2014                                                                                 Firma TONTI ANTONIO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 


