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C U R R I C U L U M  
F O R M A T I V O  E  

P R O F E S S I O N A L E  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

INFORMAZIONI  

 

Nome  Chiappa Catia 

Indirizzo  Via G. Galilei, 21 - Chiaravalle 60033 (AN) 

Cell. e tel.  338 9206150 – 071 7450671 

Tel e Fax dell’ufficio  071 8705778 - 071 8705767 

E-mail uff  catia.chiappa@sanita.marche.it 

Nazionalità  Italiana 

Luogo e data di nascita  Jesi (AN), il 07/06/1971 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

  

 

Titolo di Studio  

  
Laurea in economia e commercio - indirizzo gestione aziendale – conseguita 
presso l’Università degli Studi di Ancona, il 27/10/1998, con votazione di 
105/110. 
 

  Corso universitario di perfezionamento in "Gestione e controllo nelle Aziende 
del Sistema Sanitario", organizzato dall’Università   degli Studi di Macerata, 
anno accademico 2004/2005. 

 

  Master di 2° livello in “Diritto Sanitario”, organizzato dall’Università degli Studi di 
Camerino, Università degli Studi di Macerata, Consorzio per alta Formazione e 
lo Sviluppo della Ricerca Scientifica in Diritto Amministrativo con sede Osimo, 
anno accademico 2009/2010. 

 

 

 

Titoli formativi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Partecipazione ai seguenti corsi/seminari: 

 Adeguamento delle procedure previsto dalla L.R. n. 20/2000 e loro 
rappresentazione logico grafica; 

 Il corretto dimensionamento degli organici; 

 Organizzazione e gestione del rapporto di lavoro alle dipendenze delle 
pubbliche amministrazioni dopo il D.Lgs. 150/2009; 

 Le novità del Conto Annuale 2008; 

 Seminario in Diritto Amministrativo; 

 Il nuovo Testo Unico sulla Privacy; 

 Equità, appropriatezza, accessibilità e continuità delle cure, 
organizzazione a rete, integrazione sociosanitaria, comunicazione; 

 Il Bilancio d’esercizio delle Aziende USL ed Ospedaliere della Regione 
Marche. Riflessioni operative anche alla luce della recente legge di 
riordino 13/2003; 

 L’innovazione finanziaria nelle Aziende Sanitarie e la creazione di fondi 
immobiliari; 

 La supply chain management; 

 Prima Conferenza della Regione Marche sulla Sanità; 

 La disciplina degli appalti pubblici nelle Aziende Sanitarie:      
       e-commerce; 

 La disciplina degli appalti pubblici nelle Aziende Sanitarie:      
Appalti pubblici di forniture e servizi: completamento del quadro delle 
procedure di aggiudicazione, dei criteri di aggiudicazione e della 
formazione della graduatoria delle offerte con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa; 

 Il Modello di controllo del Servizio Sanitario della Regione Marche; 
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 La disciplina degli appalti pubblici nelle Aziende Sanitarie: 
analisi delle procedure di aggiudicazione; 

 Change management; 

 La Comunicazione nell’economia d’Azienda. Processi, strumenti e 
tecnologie; 

 Socia nell’anno 2000 e 2001 dell’associazione “Controller Associati” 
con sede ad Osimo, come tale ho partecipato ai seguenti seminari: 
- La Motivazione in ambito lavorativo: dalla teoria alla prassi;  
- Il caso: il modello di controllo economico delle Aziende Sanitarie 

della Regione Marche; 
- Organizzazione e Territorio: energia, armonia e liberalità;  
- Se non hai la soluzione del problema….fai parte del problema; 
- Il caso: il ciclo di vita del sistema di controllo di gestione della 

Merloni elettrodomestici spa; 
             -      Il caso: Acitivity based costing della Fiorini industrial packaging. 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 

Incarico attuale 

 

  
Collaboratore amministrativo professionale - cat. D, presso il Controllo di 
Gestione dell’AV2 – sede operativa di Ancona, con incarico di posizione 
organizzativa “Coordinamento attività nell’ambito del ciclo passivo della 
Contabilità Generale”. 
 

  Incarichi consecutivi, dal luglio 2009 ad oggi, presso la Direzione Generale 
dell’ASUR, per accessi settimanali inerenti ad attività di supporto alla funzione 
aziendale di Controllo di Gestione, in particolare attività di consolidamento ed 
analisi della reportistica di Co.An. 

 

 

 

Incarichi ricoperti 

 (dal più recente) 

  
Incarico Dirigenziale Amministrativo presso l'UO. Programmazione e Controllo  
di Gestione, sede operativa Ancona, Area Vasta n. 2 – ASUR; 
l’incarico è stato esplicato con contratto individuale di lavoro a tempo 
determinato con rapporto esclusivo (ex art. 15 septies, D.Lgs. 229/99), 
quinquennale, con effetto dal 17/05/2004 al 16/05/2009, assegnato con 
Determina del Direttore di Zona n. 142 del 11/05/2004 (repertorio n. 37 del 
17/05/2004), successivamente rinnovato con Determina del DZ n. 378 del 
08/05/2009 (repertorio n. 72 del 17/05/2009), con scadenza 16/05/2014. 
 

Incarico di Responsabile della suddetta U.O. dal settembre 2004 (nota del  
Direttore di Zona prot. n. 24913 del 17/04/2008). 
 

Recesso dal rapporto di lavoro a tempo determinato nel profilo di Dirigente 
amministrativo il 01/06/2013 per assunzione a tempo indeterminato nel profilo 
di Collaboratore Amministrativo Professionale – cat D a seguito di Avviso 
Pubblico di stabilizzazione (Determina del Dirigente dell’ 
AV2 n. 883 del 04/06/2013). 
 
Collaborazione (maggio 2004/dicembre 2006) con il Servizio Salute – Regione 
Marche (utilizzo del personale SSR ai sensi della DGRM n. 1478 del 
02/08/2002 e ss.mm.) finalizzata allo svolgimento di attività inerenti il Controllo 
di Gestione (22 ore settimanali), quali supporto tecnico nei processi di 
pianificazione e programmazione economica del SSR, monitoraggio dei singoli 
risultati economici aziendali e successivo consolidamento degli stessi. 
 

Incarichi consecutivi di co.co.co. (luglio 2001/maggio 2004) presso l’Area 
Economica dell’Agenzia Regionale Sanitaria – Regione Marche, finalizzati al 
supporto tecnico-professionale per la gestione della contabilità analitica e la 
predisposizione degli strumenti di analisi della situazione economico-finanziaria 
del SSR nel suo complesso e delle singole Aziende Sanitarie. 
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Borsa di studio Ministeriale (luglio 1999/giugno 2001) presso la sede 
dell’Agenzia Regionale Sanitaria – Regione Marche, in collaborazione con 
l'Università degli Studi di Ancona e le Regioni Emilia Romagna e Friuli Venezia 
Giulia, relativa alla progettazione e sperimentazione di un "Osservatorio di   
bilanci in Sanità". 
Il progetto aveva l’obiettivo di individuare un modello di analisi omogeneo dei 
bilanci di esercizio delle Aziende Sanitarie, al fine di soddisfare i bisogni 
conoscitivi del settore, partendo a monte da un'analisi comparata dei piani dei 
conti e degli schemi di bilancio in utilizzo nelle diverse regioni.  

   

 

 

Altro  

 

  

Componente del Gruppo operativo Data Warehouse istituito nell’allegato 2 
“Sistema Informativo Sanitario Unico Regionale – Sistema informativo 
amministrativo e del Personale (SIA): organizzazione e istituzione dei gruppi 
Aziendali ASUR” della Determina DG ASUR n. 553 del 05/07/2013, notificato 
con nota del DA prot. n. 18153 del 28/08/2013. 
 
Componente, come esperta di Contabilità Analitica, in due gruppi di lavoro 
formalizzati con DGRM n. 1050 del 29/07/2003 avente ad oggetto “Costituzione 
gruppi di lavoro per attuazione piano di riordino del Sistema Sanità nelle 
Marche”: gruppo n. 4 “Controllo di gestione del S.S.R.” e gruppo di lavoro n. 6 
“Riordino delle procedure di contabilità”. 
 
Componente del Nucleo Controllo atti Zonale, costituito in conformità dei criteri 
stabiliti con Determina DG ASUR n. 743 del 30/09/2008, con Determina DZ. 7 
n. 172 del 21/10/2008 (recepita nella Determina DG ASUR n. 17 del 
16/01/2009 avente ad oggetto “Nucleo aziendale e Nuclei zonali Controllo Atti – 
Determinazioni”) e Determina DZ n. 7 Ancona n. 175 del 30/03/2011 avente ad 
oggetto “Nucleo Zonale di Controllo atti: ricostituzione”. 
 
Incarichi occasionali di Docenza svolti per conto della SINT Srl di Osimo (AN), 
presso il liceo scientifico “R. Casimiri” di Gualdo Tadino (PG), negli anni 
scolastici 2000/2001/2002 (Modulo di approfondimento dell’analisi di bilancio e 
Modulo marketing).  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

Capacità linguistiche  Francese: buono; Inglese: scolastico. 

 

Capacità nell’uso delle 

tecnologie 

 Buona conoscenza e padronanza del personal computer, con l'utilizzo dei 
sistemi operativi Windows, software Microsoft Office e navigazione Internet. 

  Buona conoscenza e padronanza nel sistema informatico AREAS in utilizzo 
presso l’ASUR. 

 
 
 
Chiaravalle, 7 novembre 2014   
 
 
    

Dott.ssa Catia Chiappa 
 
 

 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 
 


