
2015

COMPARTO VALORE TOTALE SCHEDE VALUTAZIONE INDIVIDUALE EROGATE

VALORE TOTALE PRODUTTIVITA’ EROGATE (PROGETTI, PRODUTT COLLETTIVA E 

PRODUTT INDIVIDUALE) € 1.315.915,77

VALORE MEDIO DEL PREMIO CONSEGUIBILE € 53,54

DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO, IN FORMA AGGREGATA, AL FINE DI 

DARE CONTO DEL LIVELLO DI SELETTIVITÀ UTILIZZATO NELLA DISTRIBUZIONE DEI 

PREMI E DEGLI INCENTIVI

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITÀ SIA PER I DIRIGENTI 

SIA PER I DIPENDENTI

parametri: 1 (categoria A) 

1,15 (cat. B) - 1,25(cat. 

Bs)  - 1,45 (cat. C)  - 1,75 

(cat D)  - 1,80 ( cat. DS)

dirigenti medici dirigenza sanitaria 

dirigenza 

professioni 

sanitarie

dirigenti PTA

DIRIGENTI VALORE TOTALE SCHEDE VALUTAZIONE INDIVIDUALE EROGATE

VALORE TOTALE RISULTATO  EROGATO (PROGETTI, VALUTAZIONE INDIVIDUALE ECC)

VALORE MEDIO DEL PREMIO CONSEGUIBILE € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO, IN FORMA AGGREGATA, AL FINE DI 

DARE CONTO DEL LIVELLO DI SELETTIVITÀ UTILIZZATO NELLA DISTRIBUZIONE DEI 

PREMI E DEGLI INCENTIVI

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITÀ SIA PER I DIRIGENTI 

SIA PER I DIPENDENTI

parametri di atttrivuzione: 

UOC 1,4 - 

RESPONSABILE UOS 

DIPARTIMENTALE 1,27 

- RESPONSBILE UOS 

1,15 - INCARICO ALTA 

SPECIALIZZAZIONE 

1,08  - INCARICO >5 

ANNI 1 - INCARICO < 5 

ANNI 0,8
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