ASUR MARCHE - AREA VASTA 3

Dati relativi ai premi 2016 (produttivita collettiva/Retribuzione di Risultato)

Di seguito si rappresentano le informazioni sintetiche sul grado di raggiuntimento degli obiettivi individuali del
personale dipendente e, in particolare, sul grado di differenziazione dei giudizi evidenziato in quattro classi di
punteggio finale. Le valutazioni sospese attengono a situazioni che all'atto della compilazione del presente

prospetto, sono in corso di definizione.

Dirigenti Medici e Veterinari

range di valutazione n. dirig di cui g|u<‘:I|Z| %
sospesi
100% 447 82,32
tra 99% - 90% 85 15,65
tra 89,9% - 60% 4 0,74
<60% 7 1,29
Totali 543 100
(*) n. 2 giudizi sospese
Dirigenti non medici
range di valutazione n. dirig di cui glut‘:lm %
sospesi
100% 86 90,53
tra 99% - 90% 7 7,37
tra 89,9% - 60% 0 0,00
< 60% 2 2,11
Totali 95 100
Comparto
. . . di cui giudizi
range di valutazione n. dirig ] %
sospesi
100% 2425 84,06
tra 99% - 90% 383 13,28
tra 89,9% - 60% 29 1,01
< 60% 48 1,66
Totali 2.885,00 100




