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ABNCA AT Urica rEganes

NUCLEO DI VALUTAZIONE ASUR

Al Direttore Generale ASUR
Dott. Alessandro Marini

Oggetto: documento di validazione della Relazione sulla Performance 2015.

A) 1l Nucleo di Valutazione Aziendale, con funzioni di Organismo Indipendente di Valutazione
dellASUR, ai sensi dell'art, 14, comma 4, lett. C), del D.Lgs. n. 150/2009 e successive delibere
n.4/2012 e n. 5/2012, ha preso in esame la Relazione sulla Performance per lI'anno 2015
approvata dal’Amministrazione in data 11/11/2016 con Det. ASUR/DG n. 683, quindi in ritardo
rispetto ai termini previsti dalla normativa, ed inviata all'Organismo Indipendente di Valutazione
in data 11/11/2016.

B) L'OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto
opportuni nella fattispecie, tenendo conto dei risultati e degli elementi emersi da-

« |l monitoraggio sul Piano della performance e sul Programma Triennale per la trasparenza e
l'integrita;

* La Relazione di codesto organo sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni.

C) La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno
dei punti esaminati nel processo sono contenute in attl disponibili presso I'Ente e nei verbali, con
relative carte di lavoro, del NdVA..

Al riguardo il NdVA, con funzioni di OIV, rileva che nella Relazione esaminata persiste |a
carenza relativa al tema delle pari opportunita e del bilancio di genere. Carenza gia rilevata nella
Relazione sulla Performance per I'anno 2014. Si invita pertanto, per I'anno 2016, a colmare tale
lacuna, oltre che al rispetto del termine di redazione della Relazione, che la normativa vigente
indica nel 30 giugno dell'anno successivo a quello di rferimento.

Inoltre, sul piano formale, il NdVA auspica che |a struttura della Relazione sulla Performance si
adegui al modello della Delibera CIVIT n. 6/2012.

D) Tutto cid premesso. il NdVA. con funzieni di OIV ritiene che, sul piano sostanziale, la Relazione

esaminata risponda adeguatamente alle finalita del documento e, pertanio. ritiene di poter
validare la Relazione sulla Performance dell ASUR per il 2015,

Cordiali saluti.

Il Presidente NdVA

Prof. Stefano Marasca
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