
ASUR - Area Vasta n. 3 - Consulenti/Collaboratori - Anno 2016

Unita' Amm.va - 

Area Vasta n. 3
Cognome Nome Curriculum Oggetto dell'incarico

Atto di 

conferimento

Tipo di 

rapporto
Data inizio Data fine

Importo 

(euro)

Annotazioni 

(eventuale 

componente 

variabile o legata 

alla valutazione 

del risultato)

Verifica 

assenza 

conflitto di 

interesse

Titolare di 

cariche

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Busonero Giulia

Ulteriore integrazione attività terapia radiometabolica con il settore 

endocrinologico-diabetologico.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1388 del 

10/12/2015

co.co.pro. 01/01/2016 31/12/2016 22.932,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Marconi Michele

Ipnosi clinica finalizzata alla gestione del dolore cronico farmaco-

resistente, anche mediante sessioni di Mindfulness.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1390 del 

10/12/2015

co.co.pro. 01/01/2016 31/12/2016 16.296,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Di Vitantonio Luigi

Monitoraggio e valutazione del burn-out degli operatori dell'U.O.C. 

Oncologia -  Consulenza  sessuologica a  malati.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1390 del 

10/12/2015

co.co.pro. 01/01/2016 31/12/2016 16.296,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Montesi Lucia

Implementazione attività di sostegno psicologico ai malati e familiari 

dell'U.O.C. Oncologia,intervento   psicologico     attraverso l'utilizzo 

del trattamento EMDR.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1390 del 

10/12/2015

co.co.pro. 01/01/2016 31/12/2016 16.296,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Cintioli Daniela

Sviluppo dell'Ambulatorio per la prevenzione e valutazione della 

sindrome metabolica e valutazione massa  corporea.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1391 del 

10/12/2015

co.co.pro. 01/01/2016 31/12/2016 22.788,00 X
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U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Selvetti Eleonora

Disabilità intellettiva :disturbi cognitivo comportamentali dell'età 

evolutiva. 

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1423 del 

18/12/2015

co.co.pro. 01/01/2016 31/12/2016 14.560,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Salvucci Claudia

Farmacovigilanza sul territorio dell'AV3 : controllo della completezza 

e della congruità dei dati delle schede di segnalazione ADR, 

informazioni di ritorno al segnalatore, collaborazione con il Centro 

Regionale di Farmacovigilanza.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1472 del 

23/12/2015

co.co.pro. 01/01/2016 31/12/2016 26.208,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Pascucci Cristiana

Sviluppo del ReNaTuNS di cui all'art. 244 del D.Lgs.81/08 e della 

Matrice Lavoro - Esposizione Car-Map di cui al Piane Reg.le della 

Prevenzione delle Marche 2014/18.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1472 del 

23/12/2015

co.co.pro. 01/01/2016 31/12/2016 18.720,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Paternesi Natascia Radioesposizione ed idoneità professionale dei dipendenti dell'AV3.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1472 del 

23/12/2015

co.co.pro. 01/01/2016 31/12/2016 25.000,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Sanza Giuseppina

Valutazione psicologica e colloqui clinici con famiglie ed utenti con 

problematiche di dipendenza. Definizione di trattamenti integrati 

personalizzati di utenti con dipendenze.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1472 del 

23/12/2015

co.co.pro. 01/01/2016 31/12/2016 13.464,00 X
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U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Fortuna Jessica

Prosecuzione in un ottica di razionalizzazione delle attività del 

progetto regionale di screening del colon-retto.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1472 del 

23/12/2015

co.co.pro. 01/01/2016 31/12/2016 22.464,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Scara' Salvatore

Prosecuzione in un ottica di razionalizzazione delle attività del 

progetto regionale di screening del colon-retto.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1472 del 

23/12/2015

co.co.pro. 01/01/2016 31/12/2016 22.464,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Vagnoni Davide

Studio citofluorimetrico delle cellule provenienti dalle basse vie 

respiratorie.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1472 del 

23/12/2015

co.co.pro. 01/01/2016 31/12/2016 22.464,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Ortenzi Chiara

Nuove tecnologie applicate allo studio delle malattie emorragiche e 

trombotiche.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1472 del 

23/12/2015

co.co.pro. 01/01/2016 31/12/2016 22.464,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Zucchi Sabina

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1474 del 

23/12/2015

co.co.pro. 01/01/2016 31/12/2016 14.560,00 X
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U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
De Meo Michela Sara

Analisi finalizzata al monitoraggio delle prescrizioni dei medicinali ad 

alto costo, inclusi quelli sottoposti a Registri AIFA, con particolare 

riferimento a farmaci biologici in ambito reumatologico, 

gastroenterologico, dermatologico, dei nuovi farmaci ad azione 

antivirale diretta  (DAA) per il trattamento dell'epatite C, terapia 

antiretrovirale delle infezioni da HIV, farmaci in ambito neurologico 

nel trattamento della Sclerosi Multipla.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1493 del 

30/12/2015

co.co.pro. 01/01/2016 31/12/2016 39.312,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Morichetta Anna

Verifica/controllo dell'appropriatezza terapeutica con eventuali 

valutazioni per richieste off-label in ambito onco/ematologico ed 

applicazione della raccomandazione n. 14 del Ministero della Salute. 

Aggiornamento/implementazione delle istruzioni operative e delle 

procedure operative. Organizzazione del percorso relativo alla 

centralizzazione per AV3 delle preparazioni oncologiche. Allestimento 

bevacizumab in siringa monodose per le necessità dell'AV3. 

Gestione delle sperimentazioni cliniche.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1493 del 

30/12/2015

co.co.pro. 01/01/2016 31/12/2016 39.312,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Tittini Francesco

Allestimento centralizzato delle preparazioni antiblastiche in 

U.Ma.C.A. - Monitoraggio dei farmaci inclusi nel registro AIFA Web-

based, nel rispetto della normativa vigente e relativo controllo 

dell'appropriatezza dei farmaci utilizzati in oncoematologia e 

oncologia, ad alto costo.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1493 del 

30/12/2015

co.co.pro. 01/01/2016 31/12/2016 32.760,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Battistoni Serena

Monitoraggio delle prescrizioni dei farmaci biologici in ambito 

reumatologico, gastroenterologico e dermatologico. Distribuzione 

diretta dei farmaci in dimissioni post-ricovero e post-visita 

specialistica

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1493 del 

30/12/2015

co.co.pro. 01/01/2016 31/12/2016 32.760,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Miccini Marino Attività di chirurgia odontostomatologica

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 166 del 

17/02/2016

co.co.pro. 18/02/2016 31/12/2016 35.150,00 X
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U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Lillacci Daniele Attività di chirurgia odontostomatologica

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 167 del 

17/02/2016

co.co.pro. 01/03/2016 31/12/2016 27.300,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Belà Daniele Riduzione liste di attesa per ecocardiogramma.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 201 del 

29/02/2016

co.co.pro. 16/03/2016 31/12/2016 14.820,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Caldarelli Francesca

Collaborazione con i Tribunali  per la presa in carico di minori e loro 

famiglie nell'ambito delle attività consultoriali nell'Area Vasta 3 - Sede 

di Macerata.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 202 del 

29/02/2016

co.co.pro. 10/03/2016 31/12/2016 21.206,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Bravi Francesca Attività di chirurgia odontostomatologica

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 202 del 

29/02/2016

co.co.pro. 10/03/2016 31/12/2016 8.156,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Sellitti Maria Attività di chirurgia odontostomatologica

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 202 del 

29/02/2016

co.co.pro. 10/03/2016 31/12/2016 17.672,00 X
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U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Sacchi Sara

Collaborazione con i Tribunali  per la presa in carico di minori e loro 

famiglie nell'ambito delle attività consultoriali nell'Area Vasta 3 - Sede 

di Tolentino.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 202 del 

29/02/2016

co.co.pro. 10/03/2016 31/12/2016 11.826,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Enei Lucia

CTD ZERO : implementazione presso il STDP e CTD di procedure di 

presa in carico di soggetti con problematiche legali.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 203 del 

29/02/2016

co.co.pro. 01/03/2016 31/12/2016 17.160,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Splendiani Ilaria

Valutazione e intervento sociale a favore di soggetti con patologie di 

dipendenza  e verso le loro  famiglie.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 203 del 

29/02/2016

co.co.pro. 01/03/2016 31/12/2016 11.440,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Giancamilli Giulia

Servizio sociale penitenziario : assistenza ai detenuti 

tossicodipendenti e alcool dipendenti reclusi presso la Casa 

Circondariale di Camerino o in ergimwe di misure alternative al 

carcere.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 203 del 

29/02/2016

co.co.pro. 07/03/2016 06/03/2017 9.724,00 X
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