ASUR - Area Vasta n. 3 - Consulenti/Collaboratori - Anno 2015

Valutazione e intervento sociale a favore di soggetti con patologia di

Determina Direttore Area Vasta

U.O.C. Gestione Risorse Umane Splendiani llaria o e Rty ey st 44 1. 1214 del 27/110/2014 €0.CO.pro. 01/01/2015 31/10/2015 11.230,00
Valutazione psicologica e colloqui clinici con famiglie e utenti con Determina Direttore Area Vasta

U.O.C. Gestione Risorse Umane Sanza Giuseppina di - Progi di integrato 1060 del 22/09/2014 €0.C0.pro. 01/01/2015 03/11/2015 11.224,00

personalizzato di utenti con patologie di dipendenza n. e

q ‘ . Py Determina Direttore Area Vasta

U.O.C. Gestione Risorse Umane Capodaglio Paolo Francesco Attivita di medicina necroscopica. . 1483 del 30/12/2014 €0.CO0.pro. 01/01/2015 31/12/2015 3.000,00
. . " " A Determina Direttore Area Vasta

U.0.C. Gestione Risorse Umane Verdecchia Meri Attivita di medicina necroscopica. . 1483 del 3011212014 €0.C0.pro. 01/01/2015 31/12/2015 3.000,00
q ‘ - q Py Determina Direttore Area Vasta

U.O.C. Gestione Risorse Umane Graziosi Valentina Attivita di medicina necroscopica. . 1483 del 30/12/2014 €0.C0.pro. 01/01/2015 31/12/2015 3.000,00
) . . - _— Sperimentazione di procedure di presa in carico, valutazione e monitoraggio | Determina Direttore Area Vasta

U.O.C. Gestione Risorse Umane Giancamilli Giulia dei percorsi terapeutici alternativi al carcere. . 1502 del 30/12/2014 €0.CO0.pro. 16/01/2015 15/01/2016 9.667,66
. . PP N Sviluppo dell io per la i e della sindrome Determina Direttore Area Vasta

U.O.C. Gestione Risorse Umane Cintioli Daniela e A O U G B e . 1504 del 30/112/2014 €0.CO.pro. 16/01/2015 31/12/2015 21.838,00
. . . . Assistenza psicologica avvalendosi dell'ipnosi clinica con finalita Determina Direttore Area Vasta

U.O.C. Gestione Risorse Umane Marconi Michele iche per il paziente h 1. 15 del 14/01/2015 €0.CO0.pro. 16/01/2015 31/12/2015 15.288,00
. . s . - Formazione e supervisione degli operatori dell'U.0.C. Oncologia - Determina Direttore Area Vasta

U.O.C. Gestione Risorse Umane Di Vitantonio Luigi e e ey e n. 15 del 14/01/2015 €0.CO.pro. 16/01/2015 31/12/2015 15.288,00
. " N N Implementazione attivita di sostegno psicologico a malati e familiari - Determina Direttore Area Vasta

U.O.C. Gestione Risorse Umane Montesi Lucia iabilitazione psi ‘ale del malato . n. 15 del 14/01/2015 €0.C0.pro. 16/01/2015 31/12/2015 15.288,00

U.0.C. Gestione Risorse Umane Tittini Francaneo D.G.R. N. 974 del 7/8/2014: farmaci ad alto costo, farmaci oncologici in Determina Direttore Area Vasta ORI, 01/02/2015 311212015 30.030,00

U.Ma.C.A., rimborsi condizionati

n. 73 del 28/01/2015
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D.G.R. N. 974 del 7/8/2014: distribuzione diretta dei farmaci in dimissione

Determina Direttore Area Vasta

U.O.C. Gestione Risorse Umane Battistoni Teresa post e post-visit . 73 del 28/01/2015 €0.C0.pro. 01/02/2015 31/12/2015 30.030,00
F g di report sull delle o
U.O.C. Gestione Risorse Umane Salvucci Claudia segnalazioni, vaccino vigilanza e feedback completi al segnalatore sul Detsmminajbiretoreliealy/asta €0.CO0.pro. 01/02/2015 31/12/2015 24.024,00
P e AL n. 89 del 30/01/2015
" . " : . . . g " Determina Direttore Area Vasta
U.O.C. Gestione Risorse Umane Paternesi Natascia idoneita dei AV3 . 89 del 30/01/2015 €0.C0.pro. 01/02/2015 31/12/2015 25.000,00
q ‘ . - g 7 5 7 7 7 Determina Direttore Area Vasta
U.O.C. Gestione Risorse Umane Michelini Angela Maria P - ortottico . 89 del 30/01/2015 €0.C0.pro. 01/02/2015 31/12/2015 11.440,00
" . N Sostegno psicologico nei momenti di crisi: favorire il superamento delle Determina Direttore Area Vasta
U.O.C. Gestione Risorse Umane Bravi Francesca difficolta economiche, relazionali, sociali . 89 del 30/01/2015 €0.C0.pro. 01/02/2015 31/12/2015 4.620,00
" : g SR B e Determina Direttore Area Vasta
U.0.C. Gestione Risorse Umane Marino Attivita di chirurgia odontostomatologica 1. 89 del 30/01/2015 €0.C0.pro. 01/02/2015 31/12/2015 37.000,00
U.0.C. Gestione Risorse Umane  |Biggi Elisa Ulteriore implementazione attivita PET su AA.VV. 3 ¢ 4 Determina Direttore Area Vasta €0.C0.pro. 01/02/2015 31/12/2015 36.036,00
n. 89 del 30/01/2015
U.0.C. Gestione Risorse Umane  |Caldarelli Francesca Ativita consultorial e rapport con i Tribunali CEEMIRIISEDRENEED | eoemem 0910212015 3111212015 23.520,00
n. 89 del 30/01/2015
ep iare le attivita di verifi di appropri:
in ambito ico ed applicazione della Determina Direttore Area Vasta
U.O.C. Gestione Risorse Umane Morichetta Anna Raccomandazione n. 14 del Ministero della Salute con aggiornamento 118 del 04/02/2015 €0.C0.pro. 09/02/2015 31/12/2015 35.280,00
continuo delle istruzioni operative e delle procedure. Preparazione n. el
bevacizumab in siringa monodose per le necessita dell’AV 3
Monitoraggio delle prescrizioni dei farmaci biologici in ambito reumatologico,
ico, dei icinali ad alto costo e di quelli
sottoposti ai Registri AIFA, che sono in continuo incremento ed incidono in
maniera importante nella spesa farmaceutica, mediante : A) verifica della
U.O.C. Gestione Risorse Umane De Meo Michela Sara compilazione della richiesta AIFA o del piano terapeutico e verifica della Determina Direttore Area Vasta 0.c0.pro. 09/02/2015 31/12/2015 35.280,00

appartenenza del proscrittore ad un centro autorizzato e controllo della
corrispondenza tra patologia e indicazione terapeutica autorizzata; B)
Catalogazione e rendicontazione su apposito file delle schede di
monitoraggio/piani terapeutici; C) Tenuta sotto controllo dei rimborsi, ove
previsti, per i medicinali sottoposti a monitoraggio AIFA

n. 118 del 04/02/2015
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Annotazioni
(eventuale
Unita' Amm.va - Area Vasta n. 3 Cognome Curriculum Oggetto dell'incarico Atto di conferimento Tipo di rapporto Data inizio Data fine Importo (euro) D EHEHD Vel:uflca 'a'ssenza Titolare di cariche
o legata alla conflitto di interesse
valutazione del
risultato)
U.O.C. Gestione Risorse Umane Fortuna Jessica Progetto regionale screening colon-retto Determina Direttore Area Vasta €0.€0.pro. 16/02/2015 31/12/2015 19.656,00 X
n. 117 del 04/02/2015
U.O.C. Gestione Risorse Umane Scara’ Salvatore Progetto regionale screening colon-retto IDHETITE) (I e AR Vi €0.CO.pro. 16/02/2015 31/12/2015 19.656,00 X
n. 117 del 04/02/2015
. . . . o L Determina Direttore Area Vasta
U.O.C. Gestione Risorse Umane Vagnoni Davide Studio citofluorimetrico delle cellule del sangue . 302 del 20/03/2015 €0.C0.pro. 01/04/2015 31/12/2015 17.784,00 X
U.0.C. Gestione Risorse Umane  |Ortenzi Chiara Studio delle malattie emorragiche e trombotiche e A D S tore e a) st | I Yool 01/04/2015 3112/2015 17.784,00 X
n. 302 del 20/03/2015
Presa in carico dic ica con i di minori affetti o "
U.0.C. Gestione Risorse Umane  |Fini Federica da Disturbo del Comportamento ¢ dello Sviluppo afferenti al Centro ADHD | Dtermina Direttore Area Vasta | - o 04/05/2015 3111212015 17.472,00 X
dolrav3 n. 444 del 24/04/2015
. . . - . o Determina Direttore Area Vasta
U.O.C. Gestione Risorse Umane Accorsi Francesca Attivita consultoriali e rapporti con i Tribunali . 503 del 07/05/2015 €0.C0.pro. 11/05/2015 31/12/2015 9.128,00 X
U.0.C. Gestione Risorse Umane  |Innocenzi Emanuele sociale & del paziente Determina Direttore Area Vasta |, o org 1610512015 31/12/2015 7.920,00 X
T n. 504 del 07/05/2015 e e
Presa in carico dic ica con i di minori affetti N q
U.0.C. Gestione Risorse Umane  |Summo Maria Domenica da Disturbo del Comportamento e dello Sviuppo afferential Centro ADHD | DStermina Direttore Area Vasta | . 1 08/06/2015 06/12/2015 13.104,00 e
aFAVS n. 544 del 15/05/2015
U.0.C. Gestione Risorse Umane | Olivieri Jacopo Accreditamento normativa JACIE - Attivita di Day Hospital De‘en"“g'; Z‘;f'éggg;%ﬁ ;’ astal oo copro. 16/06/2015 15/06/2016 30.000,00 X




