ASUR - Area Vasta n. 3 - Consulenti/Collaboratori - Anno 2015

Annotazioni
(eventuale Verifica
nita’ Amm.va - . . . Al i Ti i " Impor mponen nz Titolare di
Ll a Cognome Nome Curriculum Oggetto dell'incarico tt9 5 pod Data inizio | Data fine porto °.° .po ente asst.e a . to.a L
Area Vastan. 3 conferimento rapporto (euro) variabile o legata | conflitto di cariche
alla valutazione | interesse
del risultato)
Determina
U.Q.C. Gestione Splendiani llaria Valutazione e intervento sociale a favore di soggetti con patologia di Direttore Area 00.C0.pr0. 01/01/2015 | 31/10/2015 | 11.230,00 X
Risorse Umane Dipendenza e verso le loro famiglie. Vasta n. 1214 del
27/10/2014
Valutazi icologic lloqui clinici famiglie tenti Determina
. alutazione psicologica e colloqui clinici con ramiglie e utenti con .
LéO -C. stnone Sanza Giuseppina problematiche di dipendenze - Programma di trattamento integrato VDI;ettorioggez | €0.C0.pro. 01/01/2015 | 03/11/2015 11.224,00 X
Isorse Umane personalizzato di utenti con patologie di dipendenza astan. e
22/09/2014
Determina
U.O.C. Gestione ' Paolo Lo - ) Direttore Area
Risorse Umane Capodaglio Francesco Attivita di medicina necroscopica. Vasta n. 1483 del €0.C0.pro. 01/01/2015 | 31/12/2015 3.000,00 X
30/12/2014
Determina
U.0.C. Gestione |\ yeoonia | Meri Attivita di medicina necroscopica. Diretiore Area | . oo, | 01/01/2015 | 31/12/2015 | 3.000,00 X
Risorse Umane Vasta n. 1483 del
30/12/2014
Determina
U.O.C. Gestione| . Valentina Attivita di medicina necroscopica. Diretiore Area | . bro. | 01/01/2015 | 31/12/2015 | 3.000,00 X
Risorse Umane Vasta n. 1483 del
30/12/2014
Determina
U.Q.C. Gestione Giancamili Giulia Sperimentazione di procedure di presa in carico, valutazione e Direttore Area €0.€0.pr0. 16/01/2015 | 15/01/2016 9.667.66 X
Risorse Umane monitoraggio dei percorsi terapeutici alternativi al carcere. Vasta n. 1502 del
30/12/2014
Determina
U.O.C. Gestione Gintioli Daniela Sviluppo dell'ambulatorio per la prevenzione e valutazione della Direttore Area €0.€0.pr0. 16/01/2015 | 31/12/2015 | 21.838,00 X

Risorse Umane

sindrome metabolica e valutazione della massa corporea.

Vasta n. 1504 del
30/12/2014




ASUR - Area Vasta n. 3 - Consulenti/Collaboratori - Anno 2015

Annotazioni
(eventuale Verifica
Unita' Amm.va - . . . Atto di Tipo di - " Importo componente assenza Titolare di
f rico X Data inizio | Data fine L ¥ . X
Area Vastan. 3 SRaomS e TG Oggetto dell'inca conferimento rapporto (euro) variabile o legata | conflitto di cariche
alla valutazione | interesse
del risultato)
Determina
U.O.C. Gestione ) . Assistenza psicologica avvalendosi dell'ipnosi clinica con finalita Direttore Area
Risorse Umane Marconi Michele analgesiche per il paziente oncologico Vasta n. 15 del €0.CO.pro. 16/01/2015 | 31/12/2015 15.288,00 X
14/01/2015
Determina
U.O.C. Gestione| .. . . . Formazione e supervisione degli operatori dell'lU.O.C. Oncologia - Direttore Area
Risorse Umane Di Vitantonio  |Luigi Consulenza sessuologica a malatie familiar Vasta n. 15 del €0.C0.pro. 16/01/2015 | 31/12/2015 | 15.288,00 X
14/01/2015
Determina
U.O.C. Gestione . . Implementazione attivita di sostegno psicologico a malati e familiari -| ~ Direttore Area
Risorse Umane Montesi Lucia Riabiltazione psico-sociale del malato oncologico Vasta n. 15 del €0.CO.pro. 16/01/2015 | 31/12/2015 15.288,00 X
14/01/2015
Determina
U.O.C. Gestione|.... . D.G.R. N. 974 del 7/8/2014: farmaci ad alto costo, farmaci oncologici |  Direttore Area
Risorse Umane Tittini Francesco in UMa.C.A., rimborsi condizionati Vasta n. 73 del €0.C0.pro. 01/02/2015 | 31/12/2015 | 30.030,00 X
28/01/2015
Determina
U.O.C. Gestione . ) D.G.R. N. 974 del 7/8/2014: distribuzione diretta dei farmaci in Direttore Area
Risorse Umane Battistoni Teresa dimissione post-ricovero e post-visita specialistica Vasta n. 73 del €0.CO.pro. 01/02/2015 | 31/12/2015 | 30.030,00 X
28/01/2015
F: iqil i iZit di rt sull'and: to dell Determina
. armacovigilanza : preaisposizione ai report sull'anaamento aelle .
Léo -C. Gestione Salvucci Claudia segnalazioni, vaccino vigilanza e feedback completi al segnalatore \I/D |rt:tt0resgrzal €0.CO.pro. 01/02/2015 | 31/12/2015 | 24.024,00 X
isorse Umane sul territorio dell’A.V. 3 astan. e
30/01/2015
Determina
U.O.C. Gestlona Paternesi Natascia Valutazione idoneita professionale dei dipendenti AV3 radioesposti Direttore Area €0.C0.pro. 01/02/2015 | 31/12/2015 | 25.000,00 X

Risorse Umane

Vasta n. 89 del
30/01/2015




ASUR - Area Vasta n. 3 - Consulenti/Collaboratori - Anno 2015

Annotazioni
(eventuale Verifica
nita’ Amm.va - . . . Al i Ti i . Impor mponen nz Titolare di
SLIE a Cognome Nome Curriculum Oggetto dell'incarico tt9 5 pod Data inizio | Data fine porto °.° .po ente asst.e a . to.a L
Area Vastan. 3 conferimento rapporto (euro) variabile o legata | conflitto di cariche
alla valutazione | interesse
del risultato)

Determina
U'.O -C. Gestione Michelini Angela Maria Recupero rieducazione funzionale - Screening ortottico pediatrico Direttore Area €0.C0.pro. 01/02/2015 | 31/12/2015 11.440,00 X
Risorse Umane Vasta n. 89 del

30/01/2015

Determina
U.O.C. Gestione . Sostegno psicologico nei momenti di crisi: favorire il superamento Direttore Area
Risorse Umane Bravi Francesca delle difficolta economiche, relazionali, sociali Vasta n. 89 del €0.CO.pro. 01/02/2015 | 31/12/2015 4.620,00 X

30/01/2015

Determina
U.0.C. Gestione| Marino Attivita di chirurgia odontostomatologica Diretiore Area | . vo. | 01/02/2015 | 31/12/2015 | 37.000,00 X
Risorse Umane Vasta n. 89 del

30/01/2015

Determina
U.O.C. Gestlone |, ; Elisa Ulteriore implementazione attivita PET su AA.WV. 3 e 4 Direttore Area co.copro. | 01/02/2015 | 31/12/2015 | 36.036,00 X
Risorse Umane Vasta n. 89 del

30/01/2015

Determina
U.O.C. Gestione 1. Francesca Attivita consultoriali e rapporti con i Tribunali Diretiore Area | . ro. | 09/02/2015 | 31/12/2015 | 23.520,00 X
Risorse Umane Vasta n. 89 del

30/01/2015

Migliorare e potenziare le attivita di verifica/controllo di )
. appropriatezza terapeutica in ambito onco/ematologico ed Determina

U.O.C. Gestione Morichetta Anna applicazione della Raccomandazione n. 14 del Ministero della Salute |  Direttore Area €0.€0.pr0. 09/02/2015 | 31/12/2015 | 35.280,00 X

Risorse Umane

con aggiornamento continuo delle istruzioni operative e delle
procedure. Preparazione bevacizumab in siringa monodose per le
necessita del’AV 3

Vasta n. 118 del
04/02/2015




ASUR - Area Vasta n. 3 - Consulenti/Collaboratori - Anno 2015

Annotazioni
(eventuale Verifica
Unita' Amm.va - . ' . Atto di Tipo di A . Importo componente assenza Titolare di
Cognome Nome Curriculum Oggetto dell'incarico X P Data inizio | Data fine p . _p ¥ . X
Area Vastan. 3 conferimento rapporto (euro) variabile o legata | conflitto di cariche
alla valutazione | interesse
del risultato)
Monitoraggio delle prescrizioni dei farmaci biologici in ambito
reumatologico, gastroenterologico, dermatologico dei medicinali ad
alto costo e di quelli sottoposti ai Registri AIFA, che sono in continuo
incremento ed incidono in maniera importante nella spesa Determina
. farmaceutica, mediante : A) verifica della compilazione della richiesta .
%OC GSStlone De Meo Michela Sara AIFA o del piano terapeutico e verifica della appartenenza del VDIrtettor? 1A;eda | €0.C0.pro. 09/02/2015 | 31/12/2015 35.280,00 X
Isorse Umane proscrittore ad un centro autorizzato e controllo della corrispondenza astan. e
tra patologia e indicazione terapeutica autorizzata; B) Catalogazione 04/02/2015
e rendicontazione su apposito file delle schede di monitoraggio/piani
terapeutici; C) Tenuta sotto controllo dei rimborsi, ove previsti, per i
medicinali sottoposti a monitoraggio AIFA
Determina
U.O.C. Gestione | Jessica Progetto regionale screening colon-retto Direttore Area | ) . oro. | 16/02/2015 | 31/12/2015 | 19.656,00 X
Risorse Umane Vastan. 117 del
04/02/2015
Determina
U'.O -C. Gestione Scara' Salvatore Progetto regionale screening colon-retto Direttore Area €0.CO.pro. 16/02/2015 | 31/12/2015 19.656,00 X
Risorse Umane Vastan. 117 del
04/02/2015
Determina
U.O.C. Gestione, Davide Studio citofluorimetrico delle cellule del sangue Direttore Area co.co.pro. | 01/04/2015 | 31/12/2015 | 17.784,00 X
Risorse Umane Vasta n. 302 del
20/03/2015
Determina
U.O.C. Gestione| ., Chiara Studio delle malattie emorragiche  trombotiche Direttore Area | ) . oro. | 01/04/2015 | 31/12/2015 | 17.784,00 X
Risorse Umane Vasta n. 302 del
20/03/2015
A . o di ’ (utazi cologica di Determina
: resa in carico diagnostica con valutazione neuropsicologica di :
U.O.C. Gestione | Federica minori affetti da Disturbo del Comportamento e dello Sviltppo Direttore Area co.co.pro. | 04/05/2015 | 31/12/2015 | 17.472,00 X

Risorse Umane

afferenti al Centro ADHD dellAV3

Vasta n. 444 del
24/04/2015




ASUR - Area Vasta n. 3 - Consulenti/Collaboratori - Anno 2015

Annotazioni
(eventuale Verifica
nita’ Amm.va - . . . Al i Ti i " Impor mponen nz Titolare di
SLIE a Cognome Nome Curriculum Oggetto dell'incarico tt9 5 pod Data inizio | Data fine porto °.° .po ente asst.e a . to.a L
Area Vastan. 3 conferimento rapporto (euro) variabile o legata | conflitto di cariche
alla valutazione | interesse
del risultato)
Determina
U.O.C. Gestione|, . ; Francesca Attivita consultorial e rapporti con i Tribunali Direttore Area co.copro. | 11/05/2015 | 31/12/2015 | 9.128,00 X
Risorse Umane Vasta n. 503 del
07/05/2015
Determina
U'.O'C' Gestione Innocenzi Emanuele Inclusione sociale e lavorativa del paziente psichiatrico Direttore Area €0.C0.pro. 16/05/2015 | 31/12/2015 7.920,00 X
Risorse Umane Vasta n. 504 del
07/05/2015
P . ico di i ltazi cologica di Determina
. . resa in carico diagnostica con valutazione neuropsicologica ai .
%OC Gestione Summo garla . minori affetti da Disturbo del Comportamento e dello Sviluppo VDIrettorZ££eda | €0.C0.pro. 08/06/2015 | 06/12/2015 13.104,00 X
isorse Umane omenica afferenti al Centro ADHD dellAV3 asta n. e
15/05/2015
Determina
U.O.C. Gestione| . .. ; Jacopo Accreditamento normativa JACIE - Attivita di Day Hospital Direttore Area co.copro. | 16/06/2015 | 15/06/2016 | 30.000,00 X
Risorse Umane Vasta n. 651 del
08/06/2015
Determina
U.O.C. Gestione Esecuzione delle sedute vaccinali sul territorio dell'’AV3 in relazione ai| Direttore Area
Risorse Umane | \138vo!ta Andrea nuovi vaccini introdotti con la DGRM 316/2015 Vastan. 770 del | C0-co-pro- | 06/07/2015 | 31/12/2015 | 10.626,45 X
02/07/2015
Determina
U.O.C. Gestione T Esecuzione delle sedute vaccinali sul territorio dell’AV3 in relazione ai|  Direttore Area
Risorse Umane |Cacchiarelll |Mara nuovi vaccini introdotti con la DGRM 316/2015 Vastan. 770 del | C0-co-pro- | 06/07/2015 | 31/12/2015 | 10.626,45 X
02/07/2015
Determina
U.O.C. Gestione Pennacchietti |Lucia Esecuzione delle sedute vaccinali sul territorio dell'’AV3 in relazione ai| Direttore Area €0.co.pro. 06/07/2015 | 31/12/2015 10.626,45 X

Risorse Umane

nuovi vaccini introdotti con la DGRM 316/2015

Vasta n. 770 del
02/07/2015




ASUR - Area Vasta n. 3 - Consulenti/Collaboratori - Anno 2015
Annotazioni
(eventuale Verifica
nita’ Amm.va - . . . Al i Ti i . Impor mponen nz Titolare di
SLIE a Cognome Nome Curriculum Oggetto dell'incarico tt9 5 pod Data inizio | Data fine porto °.° .po ente asst.e a . to.a L
Area Vastan. 3 conferimento rapporto (euro) variabile o legata | conflitto di cariche
alla valutazione interesse
del risultato)
Determina
U.O.C. Gestione L I o . . o . Direttore Area
Risorse Umane Buccioni Giorgio Attivita consultoriali e rapporti con i Tribunali Vasta n. 866 del €0.C0.pro. 01/08/2015 | 31/12/2015 7.280,00 X
24/07/2015
Determina
U'.O'C' Gestione Lillacci Daniele Tutela della salute e sicurezza dei lavoratori ai sensi D.Lgs. 81/08 Direttore Area €0.C0.pro. 10/08/2015 | 31/12/2015 13.650,00 X
Risorse Umane Vasta n. 903 del
31/07/2015
Determina
U.0.C. Gestlone |, Lucia CTD Zero - Attivita di rete tra il Centro Diurno e il STDP Direttore Area co.copro. | 01/11/2015 | 28/02/2016 | 6.864,00 X
Risorse Umane Vasta n. 1202 del
28/10/2015
U.0.C. Legale Dirgt?:re;ngjlin:rea
Contenzioso e |Fagioli Renato Attivita di gestione Azienda Agraria Area Vasta 3 - Agronomo Vasta n. 1178 del Incarico prof.le | 01/01/2015 | 31/12/2015 17.434,50 X
Assicurativo 20/1 6/201 5




