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Unita' Amm.va - 

Area Vasta n. 3
Cognome Nome Curriculum Oggetto dell'incarico
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conflitto di 

interesse
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cariche

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Camarda Mara

Progetto NET OUTCAME in collaborazione col Dipartimento 

Politiche Antidroga.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1221 del 

09/09/2013

co.co.co. 01/02/2014 28/02/2015 7.994,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Draghi Elisa

Valutazione epidemiologica riguardante i residenti nelle aree 

circostanti l'impianto di trattamento dei rifiuti solidi urbani del 

COSMARI.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1687 del 

20/12/2013

incarico 

professionale
01/01/2014 30/06/2015 32.508,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Ciminari Melania

Valutazione sociale e ambientale di utenti con problematiche di 

dipendenza - Rapporti con enti e   Istituzioni inerenti 

comunicazioni rispetto agli utenti del STDP (Trib. Minori  ed 

Ordinari - Prefetture - Servizi Sociali Comunali  ecc)  - 

Definizione di trattamenti integrati personalizzati di utenti con 

dipendenze.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1691 del 

20/12/2013

incarico 

professionale
01/01/2014 31/12/2014 13.475,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Capri Valeria

Interventi di prevenzione  nutrizionale per la diffusione di stili 

alimentari  e di vita corretti rivolti alla popolazione scolastica, 

con l'utilizzo di tecniche e strumenti specifici della 

comunicazione .

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 32 del 

16/01/2014

co.co.co. 01/02/2014 31/12/2014 3.000,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Adinolfi Maria Ilaria

Implementazione attività ambulatoriale e di Day-Hospital – 

Ricerca e sperimentazione clinica – Protocolli di studio nazionali 

ed internazionali. Attività dell’ Ambulatorio per   la gestione dei  

cateteri venosi centrali e periferici.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 114 del 

23/01/2014

co.co.co. 01/02/2014 31/12/2014 27.995,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Biggi Elisa

Supporto alla attività ed alla ricerca sul linfonodo sentinella in 

Area Vasta, consentendo una distribuzione della tecnologia 

sempre più decentrata.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 114 del 

23/01/2014

co.co.co. 01/02/2014 31/12/2014 36.003,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Fortuna Jessica

Progetto Regionale  Screening colon-retto : esecuzione FOB  e 

refertazione.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 114 del 

23/01/2014

co.co.co. 01/02/2014 31/12/2014 20.592,00 X
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U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Scarà Salvatore

Progetto Regionale  Screening colon-retto : esecuzione FOB  e 

refertazione.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 114 del 

23/01/2014

co.co.co. 01/02/2014 31/12/2014 20.592,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Gioia Lobbia

Gaia 

Emanuela
Attività di supporto alla Farmacovigilanza sul territorio dell'A.V.3

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 114 del 

23/01/2014

co.co.co. 01/02/2014 31/12/2014 24.024,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Giorgetti Stefania

Implementazione dell'attività di allestimento centralizzato delle 

preparazioni antiblastiche in U.MA.C.A. / Apoteca, monitoraggio 

dei farmaci inclusi nel registro onco - AIFA, sul territorio 

dell'A.V. 3

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 114 del 

23/01/2014

co.co.co. 01/02/2014 31/12/2014 30.030,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Montecchia Jenni

Farmacovigilanza : l'Ospedale come osservatorio privilegiato, 

sensibilizzazione e promozione delle    segnalazioni di ADR - 

Farmaci biosimilari e ottimizzazione della spesa nel rispetto 

delle direttive   regionali.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 114 del 

23/01/2014

co.co.co. 01/02/2014 31/12/2014 24.024,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Perta Giusepe

Implementazione attività assistenziale Ospedale/Territorio - 

Attività di Farmacovigilanza in riferimento alle segnalazioni di 

reazioni avverse - Controllo dell'appropriatezza prescrittiva e 

del rispetto del  Prontuario terapeutico dell'A.V. 3

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 114 del 

23/01/2014

co.co.co. 01/02/2014 31/12/2014 24.024,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Rezai Benafsheh

Riduzione dei tempi di refertazione degli esami istopatologici 

delle prestazioni erogate in  Area Vasta.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 114 del 

23/01/2014

co.co.co. 01/02/2014 31/12/2014 19.866,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Tittini Francesco

Implementazione dell'attività di allestimento centralizzato delle 

preparazioni antiblastiche in U.MA.C.A. / Apoteca, monitoraggio 

dei farmaci inclusi nel registro onco - AIFA, sul territorio 

dell'A.V. 3

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 114 del 

23/01/2014

co.co.co. 01/02/2014 31/12/2014 30.030,00 X
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U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Bravi Francesca

Interventi rivolti al sostegno psicologico dei pazienti  inseriti in 

borse lavoro. Gestione dei gruppi di Auto - mutuo - aiuto dei 

pazienti e dei familiari. Interventi psicologico -  clinici  nelle 

pazienti affette da DCA già in trattamento, nell'ambito del 

D.S.M.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 114 del 

23/01/2014

incarico 

professionale
01/02/2014 31/12/2014 4.620,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Caldarelli Francesca

Attività consultoriali, rapporti col Tribunale Minori, adozioni, 

affidi, tutela minori a  rischio, nell'ambito del Consultorio del 

Distretto di Macerata.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 114 del 

23/01/2014

incarico 

professionale
01/02/2014 31/12/2014 24.024,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Borgani Luca

Profilassi di Stato obbligatoria negli allevamenti bovini, bufalini 

ed ovo-caprini - Anno 2014

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 114 del 

23/01/2014

incarico 

professionale
01/02/2014 31/12/2014 3.750,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Manciola Giuseppe

Profilassi di Stato obbligatoria negli allevamenti bovini, bufalini 

ed ovo-caprini - Anno 2014

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 114 del 

23/01/2014

incarico 

professionale
01/02/2014 31/12/2014 3.750,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Rapaccetti Roberta

Profilassi di Stato obbligatoria negli allevamenti bovini, bufalini 

ed ovo-caprini - Anno 2014

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 114 del 

23/01/2014

incarico 

professionale
01/02/2014 31/12/2014 3.750,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Marzialetti Andrea 

Profilassi di Stato obbligatoria negli allevamenti bovini, bufalini 

ed ovo-caprini - Anno 2014

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 114 del 

23/01/2014

incarico 

professionale
01/02/2014 31/12/2014 3.750,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Filipponi Marta

Profilassi di Stato obbligatoria negli allevamenti bovini, bufalini 

ed ovo-caprini - Anno 2014

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 114 del 

23/01/2014

incarico 

professionale
01/02/2014 31/12/2014 3.750,00 X
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U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Capodaglio

Paolo 

Francesco

Effettuazione di tutte le visite necroscopiche  con obbligo di 

reperibilità festiva, nel Distretto unico di Civitanova Marche 

(DPR 285/90 e Circolare Min.San. n. 24 del 24/6/93).

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 114 del 

23/01/2014

incarico 

professionale
01/02/2014 31/12/2014 2.000,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Verdecchia Meri

Effettuazione di tutte le visite necroscopiche  con obbligo di 

reperibilità festiva, nel Distretto unico di Civitanova Marche 

(DPR 285/90 e Circolare Min.San. n. 24 del 24/6/93).

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 114 del 

23/01/2014

incarico 

professionale
01/02/2014 31/12/2014 2.000,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Savorelli Andrea 

Effettuazione di tutte le visite necroscopiche  con obbligo di 

reperibilità festiva, nel Distretto unico di Civitanova Marche 

(DPR 285/90 e Circolare Min.San. n. 24 del 24/6/93).

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 114 del 

23/01/2014

incarico 

professionale
25/02/2014 31/12/2014 2.000,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Di Vitantonio Luigi

Prevenzione del burn-out negli operatori socio sanitari dell'U.O. 

Oncologia con Supervisione  in equipe   di casi clinici mediante 

utilizzo gruppi Balint da svolgersi presso l'AV3.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 114 del 

23/01/2014

incarico 

professionale
01/02/2014 31/12/2014 11.990,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Montesi Lucia

Servizio di psicologia oncologica rivolto agli utenti e familiari 

dell'U.O. Oncologia dell'AV 3.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 114 del 

23/01/2014

incarico 

professionale
01/02/2014 31/12/2014 11.990,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Fini Federica

Attività  diagnostica terapeutica all'interno del Centro ADHD e 

dell'U.O. N.P.I. ed   attività nell'ambito dell'UMEE di Macerata.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 114 del 

23/01/2014

incarico 

professionale
01/02/2014 31/12/2014 24.024,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Miccini Marino

Prestazioni ambulatoriali e di diagnostica odontostomatologica 

ed interventi  chirurgici  in day-surgery  e one day-surgery, 

compresi inserimento impianti in titanio, anche con innesto 

osseo.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 114 del 

23/01/2014

incarico 

professionale
01/02/2014 31/12/2014 40.000,00 X
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U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Michelini Angela Maria

Integrazione col medico specialista in Oculistica - Rieducazione 

Funzionale -  Screening ortottico pediatrico.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 114 del 

23/01/2014

incarico 

professionale
01/02/2014 31/12/2014 11.440,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Paternesi Natascia

Medico Autorizzato in materia di sorveglianza medica del 

personale esposto a rischio di radiazioni ionizzanti, classificato 

nella cat. "A" ai sensi  del D. Lgs. 23/95, da effettuarsi sul 

territorio dell'Area Vasta 3.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 114 del 

23/01/2014

incarico 

professionale
01/02/2014 31/12/2014 25.000,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Salvucci Claudia

Farmacovigilanza : realizzazione di analisi di farmaco 

utilizzazione, farmaco economia e  farmaco epidemiologia sul 

territorio dell'A.V. 3.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 114 del 

23/01/2014

incarico 

professionale
01/02/2014 31/12/2014 24.024,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Silvetti Francesca

Implementazione dei progetti di ricerca che riguardano le 

neoplasie endocrinologiche (neuroendocrine e tiroidee) e delle 

terapie farmacologiche previste per  il tumore midollare della 

tiroide.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 114 del 

23/01/2014

incarico 

professionale
01/02/2014 31/08/2014 14.000,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Verdecchia Lorena

Implementazione  attività  ambulatoriale  e  di  Day-Hospital -  

Attività dell'  Ambulatorio  Genetico rivolto a soggetti sani e 

malati per la consulenza genetica e l'esecuzione di test 

genetici.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 114 del 

23/01/2014

incarico 

professionale
01/02/2014 31/12/2014 27.995,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Camarda Mara Attività inerenti il Progetto : "CTD ZERO".

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 152 del 

30/01/2014

co.co.co. 05/02/2014 04/02/2015 12.200,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Tofani Stefania Attività inerenti il Progetto : "CTD ZERO".

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 168 del 

31/01/2014

incarico 

professionale
05/02/2014 04/02/2015 21.840,00 X
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U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Pioli Fabia Incremento delle donazioni di sangue da cordone ombelicale.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 149 del 

29/01/2014

co.co.co. 01/02/2014 31/12/2014 13.728,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Pistilli Francesca Incremento delle donazioni di sangue da cordone ombelicale.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 263 del 

28/02/2014

co.co.co. 01/03/2014 31/05/2014 5.616,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Lattanzi Barbara Incremento delle donazioni di sangue da cordone ombelicale.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 263 del 

28/02/2014

co.co.co. 01/03/2014 31/05/2014 5.616,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Morichetta Anna

Implementazione dell’attività di allestimento centralizzato delle 

preparazioni antiblastiche in U.MA.C.A. / Apoteca, monitoraggio 

dei farmaci inclusi nel registro onco – AIFA, sul territorio 

dell’A.V. 3

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 645 del 

11/06/2014

co.co.pro. 16/06/2014 31/12/2014 17.745,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Fossarello Luca

Attività in ambito multidisciplinare (UMEE - UMEA) nel settore 

delle disabilità

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 647 del 

11/06/2014

co.co.pro. 16/06/2014 31/12/2014 11.154,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Forti Elisa

Attività in ambito multidisciplinare (UMEE - UMEA) nel settore 

delle disabilità

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 647 del 

11/06/2014

co.co.pro. 16/06/2014 31/12/2014 11.154,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Emili Rita Ambulatorio di Nutrizione dell'U.O. Oncologia

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 762 del 

03/07/2014

co.co.pro. 16/07/2014 31/12/2014 17.850,00 X
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U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Enei Lucia Progetto "CTD ZERO"

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 928 del 

07/08/2014

co.co.pro. 01/09/2014 31/08/2015 15.444,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Farina Martina Integrazione socio sanitaria e tutela minori

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 961 del 

09/08/2014

co.co.pro. 01/09/2014 31/12/2014 4.576,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Rita Eleonora Progetto "Passi d'Argento" 

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1017 del 

08/09/2014

co.co.pro. 15/09/2014 28/02/2015 4.692,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Cerquetella Mariantonietta Progetto "Tempo alle Famiglie" 

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1017 del 

08/09/2014

co.co.pro. 01/10/2014 30/09/2015 13.104,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Malavolta Andrea 

Inchiesta epidemiologica riguardante i residenti nelle aree 

circostanti l'impianto di trattamento rifiuti solidi urbani del 

COSMARI,  in collaborazione con l'ARPAM e l'ARS

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1079 del 

23/09/2014

co.co.pro. 01/10/2014 30/06/2015 18.060,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Pascucci Cristiana

Realizzazione del ReNaTuNS (Registro Nazionale dei Tumori 

naso-sinusali) di cui all'art. 224 del D.Lgs. 81/80

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1085 del 

23/09/2014

co.co.pro. 01/10/2014 31/12/2015 23.964,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Battistoni Serena 

Incremento distribuzione diretta e miglioramento appropriatezza 

descrittiva farmaci PHT. Implementazione Farmacovigilanza e 

Farmacosorveglianza in linea coi criteri Nota  AIFA del 15/4/14

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1049 del 

18/09/2014

co.co.pro. 01/10/2014 31/12/2014 8.190,00 X
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U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Zucchi Sabina

Disabilità intellettiva: disturbi cognitivo-comportamentali dell'età 

evolutiva e adulta, integrazione UMEE - UMEA

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1171 del 

11/10/2014

co.co.pro. 16/10/2014 15/1015 14.560,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Splendiani Ilaria

Valutazione e intervento  sociale a favore di soggetti con 

patologia di Dipendenza e verso le loro famiglie.

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1214 del 

27/10/2014

co.co.pro. 01/11/2014 31/12/2014 2.246,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Sanza Giuseppina

Valutazione psicologica e colloqui clinici con famiglie e utenti 

con problematiche di dipendenze - Programma di trattamento 

integrato personalizzato di utenti con patologie di dipendenza

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1060 del 

22/09/2014

co.co.pro. 04/11/2014 31/12/2014 2.244,00 X

U.O.C. Gestione 

Risorse Umane
Bonifazi Loretta Progetto "Tempo alle Famiglie" 

Determina 

Direttore Area 

Vasta n. 1237 del 

31/10/2014

co.co.pro. 17/11/2014 16/11/2015 10.296,00 X


