ALPI e liste di attesa

Allegato 1 sub a)

In Azienda esiste una preventiva e periodica verifica della sussistenza dei requisiti necessari allo svolgimento dell’ALPI,

anche per quella da svolgersi presso studi professionali in rete?

Esiste in Azienda un sistema di ricognizione e verifica degli spazi utilizzabili per lo svolgimento dell’ALPI tra quelli

afferenti al patrimonio immobiliare dell’azienda?

Esiste in Azienda un sistema di ricognizione e verifica degli spazi utilizzabili per lo svolgimento dell’ALPI tra quelli

afferenti al patrimonio immobiliare dell’azienda?

Esiste in Azienda un sistema di informatizzazione delle liste di attesa?




Le prenotazione di tutte le prestazioni avvengono attraverso il CUP aziendale o sovraziendale?

Esiste in Azienda un sistema gestione delle agende dei professionisti in relazione alla gravita della patologia?

In azienda & previsto un aggiornamento periodico delle liste di attesa istituzionali?

Esiste in Azienda un sistema verifica periodica del rispetto dei volumi concordati in sede di autorizzazione?

Allegato 1 sub a)



Esiste in Azienda un sistema un sistema di gestione informatica dell’ALPI dalla prenotazione alla fatturazione?

Il regolamento Aziendale ALPI stabilisce una disciplina dei ricoveri in regime di libera professione,

con l'indicazione di specifiche sanzioni?

Per quanto concerne I’ALPI, viene espletata |'attivita presso “studi professionali in rete”?
(Quando verra espletata I'ASUR si dotera di un sistema adeguato di controlli e verifiche periodiche
sul rispetto della normativa nazionale e degli atti regolamentari in materia (fatturazione e prenotazioni).

Allegato 1 sub a)

Quali funzioni dell'organizzazione possono essere coinvolte nell'evento di corruzione? (indicare la funzione pil elevata)

]
o -
=
S ®
c
& o
o N
-l
22
o
o

dirigenti di ufficio

generale

Direttore generale




Allegato 1 sub a)

Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pubblicate, su giornali e riviste, notizie aventi ad oggetto il medesimo evento
o eventi analoghi?

IMPATTO REPUTAZIONALE

Il processo & discrezionale o € vincolato da leggi o atti amministrativi?

DISCREZIONALITA'

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’amministrazione di riferimento?

RILEVANZA ESTERNA

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i controlli)
in fasi successive per il conseguimento del risultato?

COMPLESSITA'




Allegato 1 sub a)

Qual e I'impatto economico del processo?
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Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica
ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

Rapporti contrattuali con privati accreditati

In Azienda esiste un sistema di indicazione dei criteri, modalita, tempi ed ambiti per la rilevazione dei dati necessari
alla stima del fabbisogno territoriale?
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In Azienda esiste un sistema di verifica in merito ai presupposti autorizzativi e al rispetto dei tempi di conclusione
del procedimento amministrativo?




In Azienda esiste un sistema di verifica per la definizione di tempistiche per I'esecuzione dell'intero procedimento

di accreditamento?

In Azienda esiste un sistema di previsione e verifica dei requisiti soggettivi per la nomina a componente delle

commissioni ispettive?

In Azienda esiste un sistema di rotazione degli ispettori?

Allegato 1 sub a)

In Azienda esiste un modello standard di verbale omogeneo per le procedure per I'esecuzione delle attivita ispettive?




Allegato 1 sub a)

In Azienda esiste un sistema di verifica dei controlli quali-quantitativi e di esito sulle prestazioni erogate in regime
di contrattualizzazione?

In Azienda esiste un sistema di verifica per la definizione di modalita di controllo e vigilanza sul rispetto dei contenuti
degli accordi contrattuali?

In Azienda é stato immaginato un percorso di formazione e rotazione del personale addetto al controllo?




Allegato 1 sub a)

Quiali funzioni dell'organizzazione possono essere coinvolte nell'evento di corruzione? (indicare la funzione pilu elevata)

IMPATTO ORGANIZZATIVO

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicate, su giornali o riviste, notizie aventi ad oggetto il medesimo evento
o eventi analoghi?

IMPATTO REPUTAZIONALE

Il processo & discrezionale o € vincolato da leggi o atti amministrativi?

DISCREZIONALITA'

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’lamministrazione di riferimento?

RILEVANZA ESTERNA




Allegato 1 sub a)

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i controlli)
in fasi successive per il conseguimento del risultato?

COMPLESSITA' DEL PROCESSO

Qual & I'impatto economico del processo?

VALORE ECONOMICO

Il risultato finale del processo pu0 essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica ridotta che,
considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

FRAZIONABILITA'




Allegato 1 sub a)

Farmaceutica, dispositivi e altre tecnologie:
ricerca, sperimentazioni e sponsorizzazioni.

In Azienda esiste un sistema per la gestione informatizzata del magazzino ai fini della corretta movimentazione
delle scorte?

In Azienda esiste un sistema di verifica per eventuali anomalie prescrittive anche con riferimento all’associazione
farmaco-prescrittore e farmaco-paziente?
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In Azienda esistono procedure di controllo e verifica per le modalita di elaborazione e valutazione dei dati (Privacy),
a partire dall’utilizzo del “Sistema tessera sanitaria"?




Allegato 1 sub a)

Il codice di comportamento adottato immagina misure di rotazione rivolte agli operatori addetto alla vigilanza
e al controllo?

Il codice di comportamento adottato immagina apposite dichiarazioni che rendano conoscibili le relazioni e/o interessi
che possono coinvolgere i professionisti di area sanitaria e amministrativa nell’espletamento di attivita inerenti alla
funzione che implichino responsabilita nella gestione delle risorse e nei processi decisionali in materia di farmaci,
dispositivi, altre tecnologie, nonché ricerca, sperimentazione e sponsorizzazione?

Addetti

Collaboratore o
funzionari
dirigenti di ufficio
generale

Direttore generale

No, ha come
destinatario finale un
ufficio interno
Si, il risultato del
processo & rivolto
direttamente ad utenti
esterni alla p.a. di
riferimento




DISCREZIONALITA'

RILEVANZA ESTERNA

COMPLESSITA' DEL PROCESSO

VALORE ECONOMICO

FRAZIONABILITA'

Allegato 1 sub a)



Allegato 1 sub a)
Attivita conseguenti al decesso in ambito intraospedaliero

In azienda esiste una procedura che prevede I'obbligo di una adeguata motivazione circa I'esternalizzazione
o l'internalizzazione del servizio da parte del management?
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In azienda esiste una procedura rivolta a rafforzare gli strumenti di controllo nei confronti degli operatori coinvolti
(interni ed esterni) in ordine alla correttezza, legalita ed eticita nella gestione del servizio?

‘ -] ] [~ ‘

In azienda esiste una procedura che prevede la rotazione del personale direttamente interessato?
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Il codice di comportamento adottato immagina specifiche regole di condotta che disciplinino obblighi di riservatezza
relativi all’evento del decesso cui devono attenersi gli operatori addetti al servizio?




Allegato 1 sub a)

In azienda esiste una procedura che prevede dal monitoraggio dei costi e tempi di assegnazione, anche al fine di
riscontrare eventuali proroghe ripetute e/o una eccessiva concentrazione verso una stessa impresa o gruppo di imprese,
del servizio di camere mortuarie?
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IMPATTO ORGANIZZATIVO

IMPATTO REPUTAZIONALE

DISCREZIONALITA'

RILEVANZA ESTERNA




COMPLESSITA'

VALORE ECONOMICO

FRAZIONABILITA'

RIEPILOGO ALPI E LISTE D'ATTESA

Breve relazione. Alpi e liste di attesa
Occorre organizzare un osservatorio e monitorare le seguenti criticita:

- informatizzazione del ciclo di terapia fino alla somministrazione.

tecnologie, nonché ricerca, sperimentazione e sponsorizzazione.

- definizione di tempistiche per I'esecuzione dell'intero procedimento di accreditamento;

Il codice di comportamento dovra essere integrato prevedendo apposite dichiarazioni che rendano
conoscibili le relazioni e/o interessi che possono coinvolgere i professionisti di area sanitaria e
amministrativa nell’espletamento di attivita inerenti alla funzione che implichino responsabilita
nella gestione delle risorse e nei processi decisionali in materia di farmaci, dispositivi, altre

Media aritmetica tra le medie ponderate 2,8 1,6
Impatto organizzativo medio 0,4
Impatto reputazionale medio 1,85

MEDIA

Media tra I'impatto organizzativo medio e I'impatto reputazionale medio

Tra MEDIO

Allegato 1 sub a)

Valutazione per range

Finoa 5
Da5al5
Da15a25

PROBABILITA'

BASSO
MEDIO
ALTO




Rapporti contrattuali con privati accreditati

Media aritmetica tra le medie ponderate 2,30909
Impatto organizzativo medio 4,4
Impatto reputazionale medio 0,2 2,3
Probabilita’ Media 2,8

Legenda e metrica

Tra 2 e 4 MEDIA

Media tra I'impatto organizzativo medio e I'impatto reputazionale medio

Tra 2 e 4 MEDIO

Allegato 1 sub a)
1 2 3 4 5

Valutazione per range

Finoa 5 BASSO
Da5ail5 MEDIO
Da15a25 ALTO

PROBABILITA'

1 2 3 4 5

Farmaceutica, dispositivi e altre tecnologie: ricerca, sperimentazioni e sponsorizzazioni.

Media aritmetica tra le medie ponderate 2,41071
Impatto organizzativo medio 4
Impatto reputazionale medio 0,5 2,25
Probabilita' Media 2,53125

Legenda e metrica

Tra 2 e 4 MEDIA

Media tra I'impatto organizzativo medio e I'impatto reputazionale medio

Tra 2 e 4 MEDIO

Attivita conseguenti al decesso in ambito intraospedaliera

Media aritmetica tra le medie ponderate 2,68
Impatto organizzativo medio 1,6
Impatto reputazionale medio 0,4 1
Probabilita’ Media 2,52

Legenda e metrica

Tra 2 e 4 MEDIA

Media tra I'impatto organizzativo medio e I'impatto reputazionale medio

Tra 2 e 4 MEDIO

Valutazione per range

Finoa 5 BASSO
Da5ail5 MEDIO
Da15a25 ALTO

PROBABILITA'
1 2 3 4 5

Valutazione per range

Finoa 5 BASSO
Da5ail5 MEDIO
Da15a25 ALTO

PROBABILITA'
1 2 3 4 5




