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DIREZIONE GENERALE

Dott. Fabio Arnici

Via Lazio n. 6/b

60015 - FALCONARA M.MA (AN)

Oggetto: Riscontro alle richieste di pubbticazione dei dati sul siÍo "Amministruzione TVctspurenle"

Gent.le Dott. Arnici. in merito alle Sue cortesi note si forniscono ulteriori e specifici tiscontri dopo le

verifiche e integraziorri da parte dei Responsabili delle Aree interessate, corÌpetenti per la "ricognizione e

pubbficazione" (ai sensi degli artt. 7, 8 e l3 del Piano Triennale Trasparenza 2014-2016 ASUR, approvato

con Detennina DC/ASUR n. 7312014).

Riguardo alle Relazioni sulla Performance (finalizzate all'evidenziazione dei risultati raggiurrti

rispetto al sistema degli obiettivi strategici e indicatori inseriti nel Piano della Perfbrmance), essendo stato il

recente Piano p€r il triennio 20ir4-2016 approvato con determina ASUR n. 488 del 28101/2014, la stessa

Relazione riferita alle attività dell'esercizio 2014 sarà predisposta entro la scadenza del 3010612015.

Con rifèrirr.rento all'esercizio 2013, I'analisi delle performance organizzative è inserita nella

Relazione del Direttore Generale al Bilancio di esercizio 2013, di cui all'Allegato "E" della Detennina

ASUR n. 346 del 30/05/2014, che evidenzia il grado di raggiungimento degli obiettivi ospedalieri,

telitoriali, della prevenzione ed economici in base allo schema disposto dal D. Lgs.l l8/l l, ripubblicato

nella sezione ''Amministrazione Trasparente", alla Sotto-sezione "Relazione sulla performance".

Con riferimento alle Attestazioni OIV per i\ 2012 e 20 | 3, le relazioni per la validazione sono state

pubblicate al link "Amrninistrazione Trasparente", nella sotto-sezione "Disposizioni Regionali Attestaziotti

otv'.
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La relazione dell'OIV sul funziorarnento complessivo del sisterna di valutazione, trasparenza e

integrità dei controlli interni è stata predisposta dal Nucleo di Valrrtazione aziendale. che si riserva di

verifìcare prirna della pubblicazione alcuni dati in essa contenuti; la renderà disponibile noll appena trltimate

tali verifiche.

Con riguardo alla sezione "Costi contabilizzati" i rnodelli n.rinisteriali "LA" relativi agli anni 2012 e

2013. che evidenziano la ripartizione delle risorse per livello assistenziale, sono stati pubblicati al link

..An.rministrazione Trasparcnte", nella sotto-sezione "servizi erogati Costi Capifalizzaft".

In merito alla pubblicazione dei dati relativi ai Premi collegati alla Performance dell'Area dclla

Dirigenza SPTA in servizio presso la Direzione Generale ASUR' si precisa che:

- per I'anno 20ll nor.r è necessaria la pubblicazione dei dati, in quanto gli obblighi di cui al D Lgs

33/2013 si rifèriscono a documenti, dati e informazioni prodotti dall'Atnm inistraziole

successivamente all'entrata in vigore del decreto (come puntualizzato dall'ANAC nclle FAQ

pubblicate nel proprio sito).

L'accorclo inerente alla retribuzione di risultato per la Dirigenza SPTA anni 2012 c 2013 è srato

recepito con detern.rina ASUR DG n. 658 del0111012014. L'erogazione delle competenze per l'anno 2012 è

avvenuta nel mese di dicembre 2014 dopo la necessaria valutazione del Nucleo di Valutazione Azìendale-

Per tale nlotivo non erano ancora stati pubblicati i dati nell'apposita sczione dell' "Anlm in istrazione

Trasparente", iÌì quanto non ancora elaborati i repofi necessari per Ia pubblicazione. Ora si è provveduto

all'adempimento tramite la pubblicazione nel sito dell'Asur al link "Amministrazione Trasparente" sezione

.,Perîonrance.', sottosezione "Ammontare complessivo dei pretni " e "Dati relativi ai premi''.

Per quanto riguarda I'erogazione delle competenze per la Dirigenza SPTA inerenti all'anno 2013, si

evidenzia che. nel mese di fèbbraio, sono stati Iiquidati alcuni compensi relativi alla retribuzione di risultato

per l'anno 2013, e nei mesi successivi saranrìo elogate altre retribuzioni. Pertarìto le tabelle pubblicate nel

sito "Amnilistrazione Trasparente'' relative a "Arìlrìlontare corrplessivo dei premi alìno 20l3'' e ''l)ati

relativi ai premi, quota teorica anno 2013" verranno aggiornate nei prossimi mesi, al termine della procedura

di Iiquidazione.

Per quanto riguarda i plelni relativi al personale dell'Area dcl Compafo in servizio presso la

Direzione Generale ASUR, si segnala che:

- per l'anno 2011, per le rnotivazioni sopra indicate, non è necessaria la pubblicazione dei dati perche

gli obblighi di cui al D.Lgs. 33/2013 si riferiscono a documetrti, dati e infbrrnazioni prodotti

dall'Amministrazione successivamente all'entrata in vigore del decreto (come puntualizzato

dall'ANAC nelle FAQ pubblicate nel proprio sito).
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Gli accoldi illerenti alla produttività collettiva anni 20ll' l0l3 e 2014 sono stati recepiti con le

DeterÍnil]eASUR/DGn.,750120|2en.786/2014:|.ertlgaziottede|saldorelativoal20l2èavvenutaneirnc.i

di novembre e clicembre 2014, in seguito alla valutazione clel Nucleo di Valtrtazione Aziendalc

Perquantoriguardalalicluidazionedell.anno20lS,anclr'essaèStataefîettuataneirnesidinovctnbre

edicembre2014egennaio2015;rroneranostatiancorapubblicatiidatinel|.appositasezionedella
.'AmmirristraziorreTlasparente..,poichénonancoraelabor.atiilepofinecessariperlapubblicazione.Orasiè

provvedutoall'a<lcmpìrnentotfalnitelapubbIicazioneneISitodell.ASURaIlink'.Anrnrinistraziorre

TraSparcnte..-sezione.'Perlbrmance...SottoseZio|ìe..Ammontarecolrrplessivodeipretrri''e..f)atirelativiai

premi".

ConriferitnetrtoallaContrattazioneintegrativaASURMarcheeinparticolar.eallecertificazioni

degliorganidicol,ìtro|loìnterrroriguardoaicontrattipubb|icati.ilD.[,gs.n.33/20l3prevedecheSiano

pubblicatìicorrtlattiintegrativicon|erelazionitecrro-lìnanziariaeillustrativachesianoStatecertilìcatc.nel

caso dell.ASUR. dal collegio Sindacale. L'obbligo non riguarda peÍanto la pubblicazione della

ceÍifìcaziorrede|Collegio.berlsìIerelazioniilluslrativaetecnico-finanziaria.Ataladempirncntol.\-ì1fìcitl

haregolartnetlteprovveduto.L.UfficiogaralìtiscechelerelazionipubbIicatesianostatecertificatedal

Collegio Sindacale.

Conriferimentoallapubblicazionedeicontraftiintegfativierlel|erelativerelazior.riilIrrstrative.di

competenzadellesingoleAfeeVastedell.ASUR.nellasezione'.Contrattazioneirrtegrativa..delsito
.'Amministrazionetrasparente'.Sonostatipubblicatituttiidocumenlistipulaticonl.AreaCorrrparto.l.Area

dellaDirigenzaSPTAel'AreaDirigenzaMedicaeVeterinaria.relativialleannualità2012.2013'e2014.

conrprensividellerclazionitecnico-finanziarieeillustrative.ceftificatedagliorganidicontrollo.

Perqualìloriguardal.AreaVasta2,sonostatirichìestichiarimentialdirigenteresponsabile

dell'U.o.RisorseUnrane'chehadichiaratodinotraverprocedutoa|lapubblicazioneinquantoicontratti

integrativi non sono stati ancora ceftificati del collegio sindacale-

Relativarrente alle liste di attesa, si è tenuta u'r'apposita riunione con i Relèr'enti di Area vasta

1.rasp./Antic';idatisonoincorsodiirggrcgazionedapartedellestrutturedecentratediAreavastaallìnedi

proccdcre al la lolo pubblicazione'

Inoltre.èStatapubblicatalapropostadi..PianoAnticorruzione20l520lT-.conlamappadei

r.isclrielapropostadiProgrammaTriennaledel|aTrasparenzaanrri20l5-20lTcotrlaGrigliadegli

obblighidipubblicaziorrecolìteneÍìtel.ir.rdicazìonedell.ar.eadicompetenza;Sonostateanctreavviatele

azionipropedeutichenecessariearea|izzarclactlnsultazioneon-linedel..Benessereorganizzativo..(suIla
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base del questionario predisposto dall'ANAC), con un'indagine che riguarderà circa 15.000 potenziali

partecipanti. Al tennine, irisultati saranno pubblicati sul sito.

Relativamente alla consultazione pubblica prevista dalla Delibera clvlT n. 2/2012, com'è noto si è

provveduto:

) a organizzare un primo incontro tenutosi in <lata 17 febbraio u.s. con le Associazioni di

volontariato iscritte nell'apposito Albo regionale, con I'intento d'illustrare il Link

Amministrazione Trasparente dell'ASUR e concordare modalità per successivi incontri;

P a inserire nella procedura creata dal CRCU il link concernente la proposta del Piano

Trasparenza ASUR 2015 2017, con invito alle Associazioni di Consumatori o Utenti

iscritte al CRCU di lòmire eventuali pareri.

per quanto riguarda infine la "Giornata della Trasparenza", come confermato per le vie brevi

anche alla S.V., I'Azienda si è già attivata al fine di procedere, in sinergia con le Associazioni,

all'organizzazione di un'apposita giornata che sarà individuata nei prossimi mesi di maggio o giugno.

Nel ringraziarLa per la Sua qualificata opera di stimolo e certi di favorevole accoglimento della

presente, si porgono cordiali saluti.

6 Aziendale Anticorruzione
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