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----Messaggio originale---
Dai fabio.amici-4019@postacertificata.gov.it Imailto:fabio.amici-4019@postacertificata.gov.it]
lnviato: ìunedì t6 febbraio 2Ot5 22:47
A: asur@emarche.it
Oggetto: Ulteriori suggerimenti e proposte aggiornamento pTpc e pTT ZO15-2017

Signori
Agli lll.mi

- Responsabile della Prevenzione della

Corruzione e della Trasparenza Dott. Alberto

e, p. c. - Agli lll.mi Signori

Referenti della Prevenzione della Corruzione e

Trasparenza e Direttori di ogni Area Vasta

Direttore Generale Asur Dott. Gianni Genga

Componenti dell'O.l.V,

Responsabile dell'URP

Revisori dei

ASUR MARCHE

Lanari

della

OGGETTo: Bozza preliminare dei Pianitriennali di prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2Of5 -2Of7 e
Codice di comportamento dei dipendenti e dei dirigenti della ASUR Marche: Ulteriori suggerimenti e proposte ai
documenti anzidetti.

ll sottoscritto Dott. Fabio Amici, nato ad Ancona t2f .7.1955, residente a Falconara M.ma, Via Lazio n.6/b, nel
far seguito e riferimento alle precedenti lettere trasmesse a codesta Asur, da un esame piu'approfondito
esame dei documenti pubblicati sul sito Web di codesta Asur, propone
quanto segue:
- vista la relazione sull'attività anticorruzione svolta nell'anno 2014 redatta sul modello predisposto dall,Anac, lo
scrivente ritiene debba farsi subito tesoro di tutte le numerose possibili misure anticorruTione ivi Ftèn.rrc

odesta Asur
risposte negative (es. No, la misura non era prevista dal pTpC 2014; No,

T005ll'81 t 17r0a2015
lAsuRlAAdGlA



anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014, ecc.), sarebbe necessario, prima di
escluderne nuovamente I'adozione nel PTPC 2005-
2007, valutare molto bene e, soprattutto, motivare adeguatamente il
mancato inserimento nei nuovi Piani.

Cio'partendo dal presupposto che ciascuna delle misure elencate dall'Anac sia stata validamente inserita e
ritenuta efficace dall'Autorita nazionale altamente specializzata in materia.
Ad esempio:
risposta 2.D.2 No. L'Amministrazione non svolge attività ispettive; risposta 4.D.5 No, non è stato disciplinato il
procedimento; risposta 5.C.2 Organi di controllo. NN

6.8.3 (ROTAZIONE DEL PERSONALE): NO, anche se la misura era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2014 (ad

esempio, tale affermazione deve ritenersi molto grave, ed andrebbe seriamente motivata, considerato che, com'è
noto, la rotazione del personale (soprattutto dirigente) è considerata una delle misure strategiche piir effìcaci;),
7.C.2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC anno 2014 (verifiche sulle dichiarazioni...);
8.8.2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC.,

Occorre inoltre sensibilizzare e coinvolgere al massimo la società civile, gli utenti dei servizi, gli studenti,
ecc. affinchè possano consapevolmente esercitare quel controllo diffuso previsto dalle norme.

A tal riguardo, occorre divulgare al massimo (tramite le giornate della trasparenza già richieste nelle
precedenti lettere, avvisi pubblici affissi in ogni ufficio, ambulatorio sanitario, ecc. lla possibilità, anzi il dovere
civico, di ogni cittadino, impresa, ecc. di segnalare alla 5.V.
l. (anche in modo anonimo), con modalita che ne garantiscano tuttavia la ufficialità della ricezione (es. casella pec
dedicata; raccomandata A.R. senza indicazione del mittente, ecc.) ogni fatto e/o comportamento dei dipendenti
sanitari e non sanitari configuranti ipotesi di corruzione (es. proposte di medici di avere danaro o altro beneficio per
ottenere una prestazione sanitaria;; proposta di recarsi presso strutture private o suoi colleghi esterni
all'amministrazione per ottenere servizi che I'azienda sanitaria fornisce; ecc..,

Sarebbe inoltre opportuno prevedere efficaci meccanismi "premianti"
sia per icittadini che per idipendenti in servizio che segnalano fatti di corruzione;

Si suggerisce di prendere in esame (qualora non sia già stato fatto) per raffinare le strategie anticorruzione gia
dal PTPC 2Ot5-2O17 ogni approfondimento, consiglio, ecc. contenuto nell'importantissimo Rapporto della
Commissione istituita dal Ministro Patroni Griffi e coordinata dal Cons.
Roberto Garofoli "La corruzione in ltalia..." anno 2012). In tale rapporto sono ben presi in esame il settore Sanità,
Appalti; forniture beni e servizi;..

Viste le numerose notizie pubblicate anche recentemente sulla stampa locale e nazionale riguardanti presunte
irregolarità nell'erogazione dei compensi accessori al personale Dirigente, non dirigente, ecc. (ovviamente non mi
riferisco a codesta Asur, ma parlo in generale), si consiglia, come risulta abbiano fatto altri Enti (es. vedi sul sito
web, il PTPC del Comune di Falconara M.ma) valutare l'opportunità di aggiungere alle misure obbligatorie secondo il
PNA proprio icompensi accessori, prevedendo idonee misure per
regolarizzare ogni situazione non conforme a norma (es. compensi concessi in
viofazione del D. Lgs I5O/20A9; del cCNl- ecc., disponendo iconseguenti eventuali recuperi nel rispetto del periodo
decennale di prescrizione)..

Si consiglia infine di adottafe, qualora non sia stato fatto, per la valutazione dei rischi la metodologia UNI ISO
31000:2010, ritenuta molti valida (es. il predetto Comune di Falconara ha adottato tale procedura, vedi anche
documenti allegati).

Si resta con la speranza che venga organizzata urgentemente - una
giornata della trasparenza per consentire un più significativo coinvolgimento nel PTPC e PTT 2015-2017 della
società civile e, soprattutto, dei numerosi
cittadini che, per vari motivi, non utilizzano tecnologie informatiche.



si ritiene opportuno segnalare che anche il responsabile anticorruzione della Giunta Regione Marche, Dott'

Londrillo, con il quale lo scrivente si è incontrato questa mattina insieme alla associazione dei consumatori ACU

(unica prersentei, ha aderito alla richiesta di organizzare nel mese di marzo 2015 una giornata della trasparenza per

la presentazione dei PTPC e Pff 2or5-2o77 e del codice di comportamento (in analogia a quanto stanno facendo la

migBior parte delle Regioni ltaliane: Liguria, Abruzzo; Umbria; Veneto, ecc')'

Confidando che le proposte ed indicazioni di cui sopra siano

favorevolmente prese in considerazione, lo scrivente ringrazia

anticipatamente e resta in attesa di un cortese cenno di riscontro'

A disposizione per ogni eventuale chiarimento e collaborazione, invia i

piu' distinti saluti.

Falconara M.ma, 16 Febbraio 2015 dr. Fabio Amici

Indirizzo per la corrispondenza: Dr. Fabio Amici, Via Aspromonte n.3;
60015 Falconara M.ma (AN). e-mail: fabio.amici@virgilio.it
recapiti telefonicit Cell. 3476123487 Abit. 07L247OLO5.

Allegati: documentazione riguardante metodo l5O 30001

gli allegati pervenuti unitamente alla presente mail sono stati caricati nella voce "allegati" presente nella finestra

del protocollo informatico PALEO, ove necessiti gli stessi potranno essere stampati dall'Area ricevente, essendo

preclusa la stampa al Servizio Protocollo, per espressa indicazione fornita dal competente Servizio della Regione

Marche, secondo cui, una volta effettuata la registrazione in protocollo, gli allegati presenti nel messaggio PEC,

siano o meno sottoscritti digitalmente devono essere veicolati ai servizi competenti destinatari, esclusivamente per

via informatica".


