Asur Marche - Anno 2015*

Personale in servizio presso la sede della Direzione Generale: quota teorica individuale del trattamento accessorio legato al raggiungimento
degli obiettivi

Area: Comparto

Quota teorica prevista dal e Quota media effettivamente distribuita a
. Quota media distribuita per . ) o
Contratto Integrativo o . titolo di produttivita a progetto a valere sul
, obiettivi di budget . o
Aziendale fondo anni precedenti

Categoria e livello di
appartenenza del personale

DS

D

C

BS (part time)

B

* Marzo 2017: percorso non ancora concluso, dati non in possesso

**La quota media conseguita e pari alla somma della retribuzione di produttivita collettiva finanziata in base al CCIA adottato con det. n.786/2014 dal
corrispondente fondo del comparto.

***Acconto progettualita liquidate con det. ASURDG n.865/2015



