Retasgone sulla Performance 2015

3
Tabella 2 - “Personale per classi di punteggio finale”

i

Dirigenti ; Personale per classe di punteggio . -
100% 99,9%-80% 89,9%-60% | Inferiore al 60% sospesi
AV 40 270 78
AV2 352 461 44
AV3 304 353 25 1
AV4 77 184 6 57
AV5 439 42 15
Direzione 8 3 1
TOTALE 1.220 1.317 90 0 137
Comparto Personale per classe di punteggio
100% 99,9%-80% 89,9%-60% | Inferiore al 60% spspesi
AV 66 1.736 11
AV2 1.373 2.056 76
AV3 1.569 1.627 16
AV4 528 744 129
AVS 1.809 171 2 7
Direzione 28 15
TOTALE 5.373 6.354 94 0 147
Y -

Le situa:;loni sospese, al momento di redazione della presente relazione, sono legate alle valuazioni
individuali npn effetruate dal valutatore di prima istanza e/o non controfirmate dal valutato, ad
eccezione di fue casi in cui le valutazioni individuali sono in attesa di essere verificate dal Nucleo di
Valutazione q%ziendnle.

Rispettopalle valutazioni individuali, cosi come rappresentate nella tabella che precede, sono
pervenute alquae richieste di riesame, che saranno verificate dal Nucleo.
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