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CONVENZIONE PER LA DESIGNAZIONE DI N. 1
COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DI
ASUR MARCHE

TRA
Azienda Sanitaria Unica Regionale delle Marche (P.IVA N.
02175860424) con sede ad Ancona, in Via Oberdan n. 2,
rappresentata dal Direttore Generale Dr. Alessandro Marini e
d’ora innanzi denominata “ASUR?”;

E

L’Azienda Ospedali Riuniti Ancona (P.I. 01464630423) con
sede in Via Conca, 71, 60020, Torrette, Ancona, rappresentata
dal Direttore Generale, Dr. Michele Caporossi e d’ora innanzi

denominata “A.O. Riuniti”.

PREMESSO CHE

e Asur ha necessita di provvedere alla ricostituzione del Nucleo
di Valutazione aziendale ed intende avvalersi di personale
con elevata professionalita ed esperienza, maturata nel campo
del management, della valutazione delle performance e della
valutazione del personale, con particolare riferimento al
settore della Sanita;

e Con nota prot. 2223|20/01/2017]/ASUR|DG|P I'ASUR ha
richiesto la disponibilita dell’A.O. Riuniti, alla stipula di una
convenzione, avente ad oggetto le prestazioni professionali di
consulenza di un esperto di comprovata esperienza ¢
professionalita, al fine di svolgere attivita a favore di ASUR

quale componente del Nucleo di Valutazione aziendale;






e L’A.O. Riuniti ha riscontrato positivamente la predetta
richiesta e con missiva prot. 5590 del 31/01/2017 acquisita al
prot. 3460/ASUR del 01/02/2017, ed ha indicato il
nominative del Dr. Claudio Martini, individuato a seguito di
indizione di specifico avviso in data 25/01/2017 (id 216144)
con scadenza il 30/01/2017.

e ¢& volonta delle parti promuovere la collaborazione tra
I’ASUR e I’AO. Riuniti per le prestazioni dedotle in
convenzione avvalendosi del predetto professionista il cui
curriculum dimostra il possesso dell'esperienza e
professionalitd necessari all’espletamento dell’attivita di
componente del Nucleo di Valutazione ASUR.

TANTO PREMESSO
SI STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE
Articolo 1

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente

Convenzione.

AQ. Riuniti si impegna, per il tramite del Dr. Claudio Martini a

fornire una attivitda di collaborazione avente ad oggetto

prestazioni professionali quale componente del Nucleo di

valutazione di ASUR Marche.

Articolo 2

L’attivita di collaborazione sara articolata secondo le

disposizioni del Direttore Generale, dovra essere svolta nel

rispetto  del Regolamento aziendale che costituisce parte

integrante della presente convenzione e secondo i programmi di

attivita stabiliti dallo stesso Nucleo di Valutazione.






Articolo 3
Per le attivitd oggetto di convenzione ASUR corrispondera per
le prestazioni rese I’importo onnicomprensivo al lordo di oneri
fiscali e previdenziali, di euro 12.000/anno, con una
maggiorazione di euro 1.500,00 (millecinquecento/00), per il
Presidente, qualora detto ruolo fosse ricoperto dal professionista
individuato da AO Torrette.

Articolo 4
ASUR effettuera il pagamento con cadenza semestrale
direttamente ad AO Riuniti che provvedera successivamente alla
liquidazione di quanto dovuto al professionista secondo quanto
stabilito dal proprio regelamento.
A tal fine AO. Riuniti emettera fattura verso presentazione da
parte di ASUR dell’attestazione del Direttore Generale
dell’effettivo espletamento delle attivita da parte del componente
del Nucleo di Valutazione.

Articolo 5
La convenzione ha durata di anni uno a decorrere dalla nomina
del Nucleo di Valutazione, con esclusione di tacito rinnovo.
Resta inteso pertanto tra le parti che alla scadenza del termine
previsto il rapporto convenzionale cesserd automaticamente ad
ogni effetto e senza necessita di avviso. A tal fine dovra tenersi
nella debita considerazione la data di scadenza onde effettuare le
prestazioni dopo la scadenza stabilita.
La presente convenzione potrd essere rinnovata dalle parti con

nuovo atto formale.






Articolo 6
La copertura assicurativa per la responsabilita civile verso terzi
¢ a carico delPASUR, in quanto beneficiaria delle prestazioni di
cui trattasi.

Articolo 7
Tutte le notizie, dati, procedure, documenti, ecc. acquisiti
nell’ambito dell’attivita svolta dai professionisti, oltre ad essere
di natura riservata, restano di esclusiva proprieta di ASUR e non
possono essere utilizzati a qualsivoglia titolo né dall’A.O.
Riuniti né dal professionista dalla stessa individuato.

Articolo 8
Il presente atto sara registrato in caso d'uso ai sensi degli artt. 5
e 40 del D.P.R. n. 131 del 26 aprile 1986 a cura della parte
richiedente, che ne sopportera il relativo onere.

La presente convenzione sara firmata digitalmente.

[1 Direttore Generale Il Direttore Generale ASUR
Azienda ospedali Riuniti Dr. Dott. Alessandro Marini

Michele Caporossi






CONVENZIONE PER LA DESIGNAZIONE DI N.2
COMPONENTI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DI
ASUR MARCHE

TRA
Azienda Sanitaria Unica Regionale delle Marche (P.IVA N.
02175860424) con sede ad Ancona, in Via Oberdan n. 2,
rappresentata dal Direttore Generale Dr. Alessandro Marini e
d’ora innanzi denominata “ASUR”;

E

L’Universita Politecnica delle Marche (P.I. 00382520427) con
sede ad Ancona, P.zza Roma 22, rappresentata dal Rettore Prof.

Sauro Longhi e di seguito definita “Universita”;

PREMESSO CHE

e Asur ha necessita di provvedere alla ricostituzione del Nucleo
di Valutazione aziendale ed intende avvalersi di personale
con elevata professionalita ed esperienza, maturata nel campo
del management, della valutazione delle performance e della
valutazione del personale, con particolare riferimento al
settore della Sanita;

e Con nota prot. 2224|20/01/2017|ASUR|DG|P I’ASUR ha
richiesto la disponibilitd dell’Universita Politecnica delle
Marche alla stipula di una convenzione, avente ad oggetto le
prestazioni professionali di consulenza di due esperti di
comprovata esperienza e professionalita, al fine di svolgere
attivitd a favore di ASUR quali componenti del Nucleo di

Valutazione aziendale;



¢ [’Universitd Politecnica ha riscontrato positivamente alla
predetta richiesta;

e ¢ volontd delle parti promuovere la collaborazione tra
I’'Universita e le strutture sanitarie della Regione in
osservanza al principio di integrazione tra didattica,
assistenza e ricerca secondo quanto stabilito dal D.lgs.
n.517/99.

TANTO PREMESSO
SI STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE
Articolo 1

L’Universitd si impegna a designare due Docenti quali

componenti del Nucleo di Valutazione di ASUR Marche.

Le predette figure saranno individuate dal Rettore tra esperti di

comprovata esperienza e professionalitd, maturata nel campo del

management, della valutazione delle performance e della
valutazione del personale, con particolare riferimento al settore
della Sanita.

Articolo 2

L’attivita di collaborazione sard articolata secondo le

disposizioni del Direttore Generale, dovra essere svolta nel

rispetto del Regolamento aziendale che costituisce parte

integrante della presente convenzione e secondo i programmi di

attivita stabiliti dallo stesso Nucleo di Valutazione.

Articolo 3

Per le attivita oggetto di convenzione ASUR corrispondera per

le prestazioni rese 1’importo onnicomprensivo al lordo di oneri

fiscali, previdenziali ed IRAP, di euro 12.000/anno, per ciascun



professionista, con una maggiorazione di euro 1.500,00
(millecinquecento/00), per il Presidente, qualora detto ruolo
fosse ricoperto da uno dei professionisti individuati

dall’Universita.

ASUR effettuera il pagamento con cadenza semestrale
direttamente ai professionisti.

Articolo 5
La convenzione ha durata di anni uno a decorrere dalla nomina
del Nucleo di Valutazione, con esclusione di tacito rinnovo.
Resta inteso pertanto tra le parti che alla scadenza del termine
previsto il rapporto convenzionale cessera automaticamente ad
ogni effetto e senza necessita di avviso. A tal fine dovra tenersi
nella debita considerazione la data di scadenza onde effettuare le
prestazioni dopo la scadenza stabilita.
La presente convenzione potra essere rinnovata dalle parti con
nuovo atto formale.

Articolo 6
La copertura assicurativa per la responsabilita civile verso terzi
¢ a carico dell’ASUR, in quanto beneficiaria delle prestazioni di
cui trattasi.

Articolo 7
Tutte le notizie, dati, procedure, documenti, ecc. acquisiti
nell’ambito dell’attivita svolta dai professionisti, oltre ad essere
di natura riservata, restano di esclusiva proprieta di ASUR e non
possono essere utilizzati a qualsivoglia titolo né dall’Universita

né dai professionisti dalla stessa individuati.



Articolo 8

Il presente atto sara registrato in caso d’uso ai sensi degli artt. 5
e 40 del D.P.R. n. 131 del 26 aprile 1986 a cura della parte
richiedente, che ne sopportera il relativo onere.

L’imposta di bollo & assolta ai sensi del Decreto del Ministero
per ’Economia e Finanze del 17 giugno 2014. L’imposta di
bollo di € 32.00 ¢ a carico, in parti uguali, dell’Universita e
dell’ASUR.

11 presente protocollo sara firmato digitalmente.

Il Rettore Il Direttore Generale ASUR
Universita Politecnica Dott. Alessandro Marini
delle Marche

Prof. Sauro Longhi



REGOLAMENTO PER |L FUNZIONAMENTO
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE ASUR

Arh 1
Comgili del Nucleo di Valutazione ASUR

W Nucleo dit Valutazone ASUR, cosi come pravisto dall 'Atto Aziendale approvato con determinazione n,

89 del 13/03/2005, ha | complito di supportare | processt di volutazions, eloborondo proposte In
Particolare sulla:

definizione dell'implanto de sstema premiante;
- definlzone della metodologia di gestions di tale sstema pramiante:;

supporto meiladologico per la definizione dl obisttivl & relativi indicator per le varie arficolazlon|
organizative:

- supporto metodologico al valuiator nel momento della valutazions;
- veilfica della cosrenza del sisterna premiants sla In termini di Congruitds fra oblettivi assegnati e

inee shategiche azendall, sag in terminl di omegenelig delle valutaziont fatte al vori livell
organizzativl, 4

fl Nuclso di Volutozione ASUR proceds alla verfica annuale:

del risultatt d gestione del digente di struttura complessa ed anche di struthura semplice, ove
sia aoffidota la gestione di fisorse;

dei risultat! raggiunti da tut | dirigentl. in relazione ogh oblsttivi aoffidatt, al finl dell’attribuzione
della refribuziene di dsultato;

del parsoncie del comparto,

Il Nucieo dl Valutazone AsUR su richlestc della Direzlone Generals pud svolgera specifiche atlivita di
veyiifica con I'obblige di relazenare nel templ indicati dalla Direzione medesima,

I Nucleo di Valutazione ASUR svolge unicamente la veiifica di secondg Istanza.
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inclire, il Nucleo dl Vaolutazone garantisce le ahilvitd previste dall'art. 14 del D.Lgs n.150/2009 @ smil. @ in
particolare:
monltora | fundonamento complessivo del sisterna delia valutazions, della hasparenza e
integnta dei controlll internl ed elabora una relcdone annuale sullo stato dallo stesso;
valida la relazione sulla parformance di cul all'art. 10 del D.Lgs n.150/2009 e smi e ne assicura la
visibiiita attraverso la pubblicazicne sul sito Istituzionale dell'amministrazione:;

gaianilsce la conetteza del processt di misurazione e valutazions;
promuove ad altesta I'assolvimenio degll obblighl relativi alia tfrasparenza ed integrita.

In nfenmento all’ort.44 del D.Lgs n.33/2013 e smi, Il Nucleo dl Valutazione verifica la coerenzo tra gii
oblettivi previsti nel Programma trlennale per la frasparenza e I'integritd di cui all'ort. 10 e quelll indicat!
nel Piano della Performance, valutando altrest I'adeguatezza dei relalivi indicator. | soggetl deputati
allc misurazione e valutazione delle performance, nonchd il Nucleo di Valutazions, utilizano le
informazioni e | dati relofivi ail'aliuazione degii ohblighi di trasparenza al fini della misurazione o
valiazone della peformance sia organizativa, sia individuale del responsabile e del diigenti del
singoll uffici responsabill della trasmissione dei datl.

Arnt. 2
Articolazions

Il Nucleo di valutazione ASUR & organismo unitario ed assicura I attivita di competenza di Area Vasta o
sansi dell’art.8 comma 1 leftera i) @ dell'art.9 comma 4 lettera b L.13/2003 sml..

I Nucleo di valutazions ASUR si articola in un Nucteo di Valutazione Adendale e In un Nucleo di Area
Vasta composto da 5 referenti, uno per Area Vasta ognuno del quall con compefenza esclusiva sulle
oftivita Inerente allo propria Area Vaste e svolge funzlont d valutotore di seconda istanza perilgrado di
ragglungimento degll oblettivi @ per lo valuiczione dell'apporto individuale ol dsullato dellrunita
operativa dl tutto Il personole deli’ Azlenda.

A tal fine Il Nucleo di Valutazione Aziendale sl avvale, per I'acquisizone delle valutazionl di | istanza
per lo svolgimento dell’ attivitd Istruttoria delta Il Istanza, del refarente di Arec Vasta ed asprime quindt il
giudizio finale sulla Il istanza.

i Nucleo dl Valutazions Azisndale, inolire, propone criter omogenei di valutodone del singoll obiettivi
oggstto di valutazione medianta | supporto del cinque referentl di Area Vasta che garantiscono la
correfta applicazione del critert di valutazione e delle metadologie seguite a livelio di Area.

Infine Il Nuciso di Volulazione Aziendale valuta il rogglungimento degll oblettivi assegnati oi Direttori di
Area Vasta dalla Direzione Gensrale ASUR.

I soggetti valulati possono ricomrrere al Nucleo di Valutazione Aziandale, il quale, supportato dal referenti

di Area Vasta competent, garantisce il contraddittorio e provvede al rlesame dslla postzione oggetto
di crlficita,

Art, 3
Composizione

i Nucleo di Valuiazione ASUR & composto complassivomente da 8 memb pid il segretario.

Il Nucleo di Valulazone aziendale é composto da tre membn scelll ka esperti con provata
professionalita ed esperienza nello gestione delle azlende sanilarie e nella valutazione del personale.
15 referenti di Area Vasta componenti del Nucleo di Valutazione di Area Vasta sono scelll fra i Diigenti

dell’Azienda, essi sono nominali dal DireHore Generale su proposta molivata del Diretore dl Area
Vasta.
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Il segratario & scealto frai Collaboratorn Amministrativi dell’ Adenda.
I Presidenta & nominato dal Direttore Generale tra | tre componentt del Nuclso di Valutazione
azlendoale,

il Nucleo dura in cariea tre annt @ decads entro il termine di mes fre dallg normning del nuovo Direttore
Generals.

Art. 4
Competenze del Presidente

il Presidente del Nuclao dl valutozione ASUR:
- convoca e presiede le riunlonl del Nucleo di Valutazione Azlenclale;
- coording le attivitd del referenti cormponenti del Nucleo di Valutazione di Araa Vasta;

- convoca | componenti del Nucls! operativi dl Area Vasta quando gl argomenti all’Ordine del Glomo
della Riunione Io richiedano;

- frasmetts alta Direzione Genarale la relaziona sulle volutazioni effstivale.

- fichiede dlle strutture dell’Azlenda tulte le informazioni necessane oll’espletamento del compitl del
Nucleo di Valutadone ASUR.

Art. 5
Convocazione e svolgimento delle sedule del Nucleo di Valulazione Azlendale

il Nucleo di Valutazione Aziendale s rdunisce in seduta ardinana di nerma una volta al mese ad in
seduta straordinaria ognl qual voita Il Presidente ne rawsi la necessitd, | membwi facenti parte del
Nucleo Aziendale che non partecipong per ire volte consecutive alle sedute indette decadono
automallicomsnie dalla loro carica,

Il Presidents fissa I'ordine det giomo che deve essere racapilato ai singoli componenti aimeno tre giomi
piima dalla seduta, fatt salvi i casl d urgenzo.

Il segretarlo cura le operazonl dl convocazone, redigs Il veibale uficlale delle dunlonl, ne cura la
lrasmissione olla Direzione Generale e custodisce I'archivio,

Per la validitd della riunione & richiesta a presenza della maggioranza del componenti del Nuclao,

In coso di impadimento del Presidente Ie funzioni sono assunte dal componente pia anziano.

In coso di impedimento del segretario le funzion! sono svolte dal Prasidente.

Le dacisionl sono ossunte a maggloranza assoluta dei presentl,

L'ordine del giomo dslle singole sedute é trasmesso, per concscenza, alla Direzlone Generale.

In aperfura di seduta si da lettura del verbale relalivo alle seduta precadente, che deve essere
approvato alf'unanimita dei prasentl,

Alle proprie sedute, il Nucleo ha facoltda di convocore, per chiarmentl, | referentl di Area Vasta
companenti dal Nucleo di Valutaziona dl Area Vasta.

Nel casi in cul oggetto della valutazione sia uno dei componenil del Nucleo di volutozions,
quest‘ultimo deve assentarsi dai lavod.

At &
Modolita crganizalive

Il Nucleo dl Valutazione Aziendale, arganismo dl supporto alle decisionl della Direzione Generale, ha
autonomia opearativa.

Le procedure uniformi di valutazions sono adotiate, su proposta del Nuclso Aziendale, dal Direttore
Genaiale.
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La Direzione Generale garantisce la necessaria collaborazions a I'accesso alle Informazoni oftinenti
afi’organizazione e dlla gestione cziendale affinché il Nucleo di Valutazione Adendale sia in grado di
aspletare i propri compiil,

Il Nucleo di Valulazione Azisndala sl avvale del supporto delle Aree ad Unita Operative cdendali
ciascuna per le dspettive competenze dltre che della direzione Amminisiraliva e Senitaria deli’ ASUR.

| referenti di Area Vasta, per lo svolgimento dello propiia attivitd, si avvalgono dal supporto dagl Utfici
di Area Vasta clascuno per le rispettive competenze.

! Nucleo di Valulazions Adendole propone. quindl, al Direttore Genercle I‘'adazione degh ati

consequenzali fornendo. oltre alla documentazione relativa alla valutazione, eventuali ossesvazont e
parer.

Ml 7
Compenso

Il compenso del componenti del Nucleo di Valutazione Aziendale & fissato del Direftore Genarale ASUR
con determing Azlendale.
It compenso del referenti di Area Vasta del pari & fissato daj Dirsticre Generale con Daterming

azendale, se@ ed In quanto dsullino sussistenti | prasuppostt normativi @ contratiuatl legitfirnanti
I'attribuzions di una remunerozione.
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